Comune di Escalaplano

(Provincia di Cagliari)
Via Sindaco Carta n. 18 — Cap. 08043 Escalaplano {dA)./C.F. 00161670914
Centralino Tel. 070 954101 - Fax 070 9541035
e.mailufficiotecnicol @comune.escalaplano.ca.it

AVVISO PUBBLICO

Prot. N. 5043 del 19.09.2008

OGGETTO: Procedura comparativa per il conferimetitoncarico esterno dMedico Competente per
effettuazione sorveglianza sanitariaai sensi dell'art. 18 comma 1 lettera a) D.Lg8hdel
09.04.2008.

Premesso che:

» Aisensi dell'art. 18 comma 1, lettera a), D.Lg8fh.del 09.04.2008, & fatto obbligo al datore dota
di dotarsi della figura del Medico Competente géetauazione sorveglianza sanitaria,;

* Nell'organico di Questo Ente, non e presente umiardi titolata che possieda i requisiti di profesalita
per la svolgimento di tale funzione;

* Si rende quindi necessario attivare le procedurapemative per individuare la figura professionale
suddetta.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO
RENDE NOTO CHE

In esecuzione della propria determinazione n. @J619.09.2008, viene indetta una procedura di
valutazione comparativa, per l'affidamento di inclr professionali esterni di Medico Competente per
effettuazione sorveglianza sanitaria ai sensiagll8 comma 1, lettera a), D.Lgs n. 81 del 020d8;

La durata prevista dell'incarico e di anni tre datorrenza dalla data di stipula della convenzione

L’incarico relativo alla procedura in oggetto noaostituisce in alcun modo rapporto di lavoro
subordinato né puo trasformarsi, in nessun casapinorto di lavoro subordinato a tempo indetermaina

1. Requisiti generali e specifici di accesso (arB3.Lgs 81/2008).

Possono partecipare alla selezione coloro che,ddta di scadenza prevista dal presente awviso,
siano in possesso dei requisiti di ammissione akedtseguito:

a) possesso della cittadinanza italiana o di uno d&gli membri dell'Unione europea;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) non aver riportato condanne penali e non esseréingesio di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di deaisiaivili e di provvedimenti amministrativi iscrithel
casellario giudiziale;

d) essere a conoscenza di non essere sottopostoedlipneati penali;

e) possedere uno dei seguenti titoli o requisiti:

1. specializzazione in medicina del lavoro o in magigdreventiva dei lavoratori e psicotecnica;

2. docenza in medicina del lavoro o in medicina prévandei lavoratori e psicotecnica o0 in
tossicologia industriale o in igiene industrialindisiologia e igiene industriale o in fisiologé
igiene del lavoro o in clinica del lavoro;



3. autorizzazione di cui all’articolo 55 del decreggiklativo 15 agosto 1991, n° 277;
4. specializzazione in igiene e medicina preventiva medicina legale (con le prescrizioni di cui
all'art 38 commi 2 e 3 del D.Lgs 81/2008).

Y

Per lo svolgimento delle funzioni di medico congrgé € altresi necessario partecipare al

programma di educazione continua in medicinagasisdel decreto legislativo 19 giugno 1999, n°,229
successive modifiche e integrazioni, a partire gtajramma triennale successivo all’entrata in \égdel
D.Lgs 81/2008. | crediti previsti dal programmaetmale dovranno essere conseguiti nella misura non
inferiore al 70 % del totale nella disciplina “meidia del lavoro e sicurezza egli ambienti di lavoro

| 2. Servizi richiesti.

b)

f)

9)

h)

)

Svolgimento dellattivitd di medico competente:

collabora con il datore di lavoro e con il servidibprevenzione e protezione alla valutazione dei
rischi, anche ai fini della programmazione, ove essario, della sorveglianza sanitaria, alla
predisposizione della attuazione delle misure peéutela della salute e della integrita psico-fgiei
lavoratori, all’attivita di formazione e informazie nei confronti dei lavoratori, per la parte
competenza, e alla organizzazione del servizioridig soccorso considerando i particolari tipi di
lavorazione ed esposizione e le peculiari modaliganizzative del lavoro. Collabora inoltre alla
attuazione e valorizzazione di programmi volontaripromozione della salute”, secondo i principi
delle responsabilita sociali;

programma ed effettua la sorveglianza sanitar@idall’articolo 41 del D.Lgs n. 81/2008 attraverso
protocolli sanitari definiti in funzione dei risclpecifici e tenendo in considerazione gli indirizz
scientifici piu avanzati;

istituisce, anche tramite I'accesso alle cartedleitarie e di rischio, di cui alla lettera f), aggia e
custodisce, sotto la propria responsabilita, undelta sanitaria e di rischio per ogni lavoratore
sottoposto a sorveglianza sanitaria. Nelle aziemdenita produttive con piu di 15 lavoratori il
medico competente concorda con il datore di laldumgo di custodia;

consegna al datore di lavoro, alla cessazioneimglico, la documentazione sanitaria in suo
possesso, nel rispetto delle disposizioni di cuieadreto legislativo del 30 giugno 2003, n° 19®e c
salvaguardia del segreto professionale;

consegna al lavoratore, alla cessazione del rapmbrtavoro, la documentazione sanitaria in suo
possesso e gli fornisce le informazioni riguardodaessita di conservazione;

invia all'ISPESL, esclusivamente per via telematleacartelle sanitarie e di rischio nei casi psévi
dal D.Lgs n. 81/2008, alla cessazione del rappdirtavoro, nel rispetto delle disposizioni di cui a
decreto legislativo 30 giugno 2003, n° 196. Il latore interessato puo chiedere copia delle predett
cartelle all'lSPESL anche attraverso il proprio meddi medicina generale;

fornisce informazioni generali ai lavoratori submsificato della sorveglianza sanitaria cui sono
sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenteffetti a lungo termine, sulla necessita di saitsp

ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazielte attivita che comporta I'esposizione a tali
agenti. Fornisce altresi, a richiesta, informazianaloghe ai rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza,

informa ogni lavoratore interessato dei risultaila sorveglianza sanitaria di cui all’articolo dél
D.Lgs n. 81/2008 e, a richiesta dello stesso dgisaa copia della documentazione sanitaria;
i) comunica per iscritto, in occasione delle riumidi cui all'articolo 35 del D.Lgs n. 81/08, altdee

di lavoro, al responsabile del servizio di prevenel e protezione dai rischi, ai rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimilletiivi della sorveglianza sanitaria effettuata e
fornisce indicazioni sul significato di detti risafi ai fini della attuazione delle misure per lideta
della salute e della integrita psico-fisica delatori;

visita gli ambienti di lavoro almeno una volta aiiho o a cadenza diversa che stabilisce in baese all
valutazione dei rischi. L'indicazione di una peiimth diversa dall'annuale deve essere comunicata
al datore di lavoro ai fini della annotazione netdmento di valutazione dei rischi;

partecipa alla programmazione del controllo delie=szione dei lavoratori i cui risultati gli sono
forniti con tempestivita ai fini della valutaziodel rischio e della sorveglianza sanitaria;



k) comunica, mediante autocertificazione, il possedmiotitoli e requisiti di cui all'articolo 38 del
D.Lgs n. 81/2008 al Ministero della Salute entrterinine di sei mesi dalla data di entrata in v&gor
del decreto.

L’attivita di medico competente e svolta secondwimncipi della medicina del lavoro e del codice
etico della Commissione Internazionale di SaluteuUpazionale (ICOH).

2. La sorveglianza sanitaria comprende:

a) visita medica preventiva intesa a constatare lrasseli controindicazioni al lavoro cui il lavoragor
e destinato al fine di valutare la sua idoneita allnsione specifica;

b) visita medica periodica per controllare lo statcsdiute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di
idoneita alla mansione specifica. La periodicitatali accertamenti, qualora non prevista dalla
relativa normativa, viene stabilita di norma, inauvolta all'anno. Tale periodicita puo assumere
cadenza diversa, stabilita dal medico in funzidie\alutazione del rischio. L'organo di vigilanza,
con provvedimento motivato, puo disporre conterautperiodicitd della sorveglianza sanitaria
differenti rispetto a quelli indicati dal medicoropetente;

c) visita medica su richiesta del lavoratore, qualsiearitenuta dal medico competente correlata ai
rischi professionali o alle sue condizioni di sajutuscettibili di peggioramento a causa dell’aétiv
lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizioidoneita alla mansione specifica;

d) visita medica in occasione del cambio della marsionde verificare l'idoneita alla mansione
specifica;

e) visita medica alla cessazione del rapporto di lavai casi previsti dalla normativa vigente.

Le visite mediche di cui al punto 2. lett. a), ©), d) ed e), ritenuti necessari dal medico conrgete
sono effettuate, a cura e spese del datore didawocomprendono gli esami clinici e biologici eagini
diagnostiche mirati al rischio. Le visite di cui plinto 2., lettere a), b) e d) sono altresi firzdie alla
verifica di assenza di condizioni di alcol dipenziee di assunzione di sostanze psicotrope e stgeia

Gli esiti della visita medica devono essere alliegjd cartella sanitaria e di rischio di cui attiaolo 25,
comma 1, lettera c¢) del D.Lgs n. 81/2008 secorr@gisiti minimi contenuti nell’Allegato 1l del medimo
decreto legislativo e predisposta su formato cagarinformatizzato, secondo quanto previsto déltelo
53 del D.Lgs n. 81/2008.

| servizi di cui sopra dovranno essere espletatiastutela del personale assunto a tempo deteominat
che quello assunto nei cantieri comunali occupatigmediamente 1 o 2 all’anno).

| 3. Esclusioni |

Verranno esclusi dalla selezione i candidati che:

¢+ alla data di scadenza del termine utile per lagmezione delle domande - non possiedono i reguisit
generali di accesso di cui al punto 1;

¢ non presentano le domande entro i termini stapbiliti

¢ non dichiarano i requisiti previsti per l'ammissialla selezione;

L'accertamento della mancanza di uno solo dei regsiti prescritti per I'ammissione alla selezione,
comporta in qualungue tempo la decadenza dalla noma.

| 4. Presentazione delle domande |

La domanda di ammissione alla procedura di vailom&z - da presentare in carta semplice al
Comune di Escalaplano - Ufficio Tecnico - Via Siod&s. Carta n. 18 - C.A.P. 08043 Escalaplano (CA),
dovra pervenire a mezzo di raccomandata postaleeaso di ricevimento, a mano o altro mezzo idoneo
all'ufficio protocollo entro le ore.3.00 del giorno 06.10.200&\II'uopo fanno fede esclusivamente il timbro
e data impressi sul plico, dal medesimo ufficiotpeollo. Sulla busta dovra essere riportata la segu
dicitura: "Domanda di partecipazione alla procedtomparativa per il conferimento di incarichi di 8ieo
Competente”.



L'Amministrazione non si_assume alcuna responsaliif per la dispersione di_comunicazioni
dipendenti_da inesatte indicazioni _di recapito o danon avvenuta e tardiva comunicazione del
cambiamento _dell'indirizzo indicato _nella domanda,né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuto o forza maggiore.

Per partecipare alla selezione i candidati dowwaresentare la seguente documentazione:

1) Istanza di ammissionecontenente le seguenti dichiarazioni:

a) il cognome ed il nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

¢) lindirizzo attuale e I'impegno a comunicare evalittambiamenti di recapito (eventuale numero
telefonico);

d) il possesso della cittadinanza italiana o di uridP@esi membri dell’'Unione Europea;

e) liscrizione alle liste elettorali del comune dipgrtenenza, ovvero i motivi della mancata iscrigion
o della cancellazione dalle liste medesime;

f) l'assenza di condanne penali, procedimenti pema@oiso e la conoscenza di non essere destinatario
di provvedimenti che riguardano l'applicazione dsume di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellagiudiziale;

g) il possesso del titolo di studio, la facolta ungi&ria o l'istituto presso il quale e stato consty la
votazione e la data del conseguimento;

h) il numero della Partita I.V.A:

i) diaver preso conoscenza del servizio e di essagmio di svolgerlo cosi come richiesto;

J) lautorizzare allAmministrazione comunale, ai sedsl D.Lgs. 196/2003, al trattamento dei dati
personali contenuti nell'istanza presentata;

k) impegno a fornire tutta la documentazione confoaiteriginale dichiarata in sede di istanza di
ammissione alla procedura comparativa.

2) Curriculum formativo e professionale debitamente sottoscritto e datato.

Relativamente ai titoli di servizio, devono essghimramenténdicati per ciascun servizio:
¢ [|'Ente presso il quale si é svolto il servizio;

¢+ latipologia del servizio;

+ la mansione affidata;

¢+ ladata iniziale e finale del servizio svolto (icaindo giorno/mese/anno)
¢ il motivo di risoluzione del contratto.

L'incompletezza di tali dichiarazioni comporta lamvalutazione dell’esperienza lavorativa.

3) Fotocopia di un documento d’identita in corso dvalidita.

| 4. Criteri di valutazione dei titoli

Scaduto il termine per la presentazione delle dalaan procede alla valutazione dei titoli.
Si indicano di sequito i titoli - suddivisi in caterie — e i relativi punteggi massimi attribuibili:

a) Qualificazione professionale Punti 5
b) Esperienza specifica acquisita in servizi analaghilelli oggetto dell'incarico Punti 10
c) Qualita della metodologia che si intende adottatrsvolgimento dell'incarico Punti 5
d) Aribasso percentuale sull'importo posto a basgada Punti 10
TOTALE Punti 30

a) Qualificazione professionale: Punteggio massimdbaibile (Punti 5)

- titolo di studio richiestoi punteggi sono attribuiti in proporzione al va@imnseguito:




Fino a 105/110 punti 1
da 106/110 a 110/110 punti 2
110/110 e lode punti 3

- corsi di specializzazione, formazione professiafagigiornamentattinenti la professionalita richiesta:
- Master e Corsi di specializzazione universitartaanti I'ambito del servizio oggetto della present
selezione: punti 1 ciascuno
- Corsi, seminari o convegni (anche della duratan@i giornata) con rilascio di attestato: punti 0,25
(per ogni attivita formativa)

b) Esperienza specifica acquisita in servizi prestagiloghi a quelli oggetto dell'incarico. Punteggio
massimo attribuibile (Punti 10)

In questa categoria rientrano tutte le esperitaamrative maturate in qualita di Medico Competente
ai sensi dell’art. 18 comma 1 lettera a) D.Lgshd8l 09.04.2008.
Attribuzione del punteggid=sperienza acquisita per periodo di durata nomioreeai 6 mest Punti 2 per
ogni semestre. Non saranno valutati periodi di mgeriori.

¢) Qualita della metodologia che si intende adottatrsvolgimento dell’incarico. Punteggio massimo
attribuibile (Punti 5)

Progetto operativo dettagliato e concreto dellévigit e delle modalita con le quali si intende gest
I'incarico, firmato dal concorrente. L'impegno ewealmente assunto con il progetto presentato snid

vincolante per il concorrente, per cui, nel casaffidamento dell'incarico verra indicato I'esecmzé dello

stesso nella convenzione.

La presentazione del progetto di cui alla presdsiiera c) € facoltativa e il relativo punteggierra

attribuito, a discrezione della Commissione cheavappositamente costituita, in base alla valiedaitilita

delle eventuali proposte presentate.

d) Ribasso percentuale 1 punto per ogni 1% di ribaffecto. Punteggio massimo attribuibile (Punti 10)

Il puntegqgio dei titoli sara determinato dalla somna dei punti attribuiti ad ogni singola categoria pe
un massimo di 30 punti.A parita di punteggio, si privilegera la maggiosperienza acquisita con servizi
prestati, analoghi a quelli oggetto dell'incarico.

Ai candidati utilmente classificati ai fini del clemimento dell'incarico, prima della stipula delntmatto con
I'Ente, verra richiesta copia dei documenti compritivil possesso dei requisiti e dei titoli diclitimella
domanda di partecipazione, negli allegati e neliculum formativo e professionale.

| 5. Compenso del professionista
L’importo annuo previsto per l'affidamento del pgage incarico, comprensivi degli oneri assistenzal
assicurativi, € pari a € 1.080,00, oltre I.V.A. ldigge; le modalita di corresponsione del compenso
avverranno secondo quanto previsto nella conveazion

| 6. Esito della procedura comparativa
I Comune di Escalaplano pubblichera al termindadetocedura comparativa all’Albo Pretorio dell’Erg
sul sito web del Comune all'indirizzo www.comuneasplano.ca.it, sezione INCARICHI E
CONSULENZE - l'esito della procedura e il nominatael candidato prescelto.

7. Pubblicita

Il presente avviso viene pubblicato per 15 gioitWHbo Pretorio del Comune di Escalaplano e st sveb
www.comune.escalaplano.ca.it, sezioni INCARICHI BNSULENZE del Comune di Escalaplano. Per
informazioni circa il presente awviso, il progettdutta la documentazione rivolgersi all'ufficio créco del
Comune di Escalaplano.

8. Norme finali e di rinvio




Le parti hanno facolta di recedere dal contrattogni momento, salvo preawviso di 30 giorni. Costite
comunque motivo di risoluzione del contratto, degodell’Ente contraente, prima della scadenzarakbgyil
verificarsi dei seguenti casi:
- mancate controdeduzioni alle contestazioni del cittente entro il termine stabilito, qualora il lile

dei risultati conseguiti in itinere risulti inadegjo rispetto agli obiettivi prefissati;
- accertamento di gravi inadempienze e mancato tesgegli obblighi contrattuali.
Per tutto quanto non espressamente previsto nsémte avviso si rinvia al Regolamento del Comune di
Escalaplano, approvato con deliberazione della @@i@omunale del 13.03.2008, n. 10, recante disapli
per il conferimento di incarichi di collaborazioaenorma dell’articolo 110 comma 6, del decretodigivo
18 agosto 2000, n. 267.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 dellaegge 7 agosto 1990, n. 241 si informa che il raspbile del
procedimento relativo alla procedura in oggetto & geom. Andrea Meloni, mail
ufficiotecnico2@comune.escalaplano.cddtefono 070 9541021 fax 070 9541035.

Si specifica infine che:

- L'efficacia dei contratti di collaborazione & sutioata agli obblighi di cui all'articolo 3, comm&,1
della legge n. 244 del 2007, pertanto, i contratativi ad incarichi di consulenza acquistanocgitia a
decorrere dalla data di pubblicazione del nomiwmatiel consulente, dell’oggetto dell’incarico e del
relativo compenso sul sito istituzionale dell’ Amiigitnazione comunale.

- L’Amministrazione comunale pubblica sul propricosistituzionale, ai sensi dell’art. 3, comma 54lalel
legge n. 244 del 2007, modificativo dell’'art. 1 com 127 della legge n. 662 del 1996, i provvedimenti
relativi agli incarichi conferiti, completi di indazione dei soggetti percettori, della ragione’idetrico
e dell'ammontare erogato.

Escalaplano __ 19.09.2008
Il Responsabile del Servizio Tecnico
Ing. Marco Mura



