Comune di Escalaplano

(Provincia di Cagliari)
Via Sindaco Carta n. 18 — Cap. 08043 Escalaplano {dA)./C.F. 00161670914
Centralino Tel. 070 954101 - Fax 070 9541035
e.mailufficiotecnicol @comune.escalaplano.ca.it

AVVISO PUBBLICO

Prot. N. 5044 del 19.09.2008

OGGETTO: Procedura comparativa per il conferimetitincarico esterno dResponsabile del Servizig
Prevenzione e Protezioneai sensi dell'art. 31 D.Lgs n. 81 del 09.04.2008.

Premesso che:

» Aisensidell'art. 31 D.Lgs n. 81 del 09.04.200fat0 obbligo al datore di lavoro di dotarsi ddilgura
del Responsabile del Servizio Prevenzione e Pmitezi

* Nell'organico di Questo Ente, non e presente umardi titolata che possieda i requisiti di profesalia
per la svolgimento di tale funzione;

* Si rende quindi necessario attivare le procedurapemative per individuare la figura professionale
suddetta.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO
RENDE NOTO CHE

In esecuzione della propria determinazione n. d&519.09.2008, viene indetta una procedura di
valutazione comparativa, per l'affidamento di inclr professionali esterni di Responsabile del Bevv
Prevenzione e Protezione ai sensi dell’art. 31 Bih.g81 del 09.04.2008;

La durata prevista dell'incarico e di anni tre c@mtorrenza dalla data di stipula della convenzione

L’incarico relativo alla procedura in oggetto neoaostituisce in alcun modo rapporto di lavoro
subordinato né puo trasformarsi, in nessun casapinorto di lavoro subordinato a tempo indetermaina

1. Requisiti generali di accesso (art 32 D.Lgs 81@8).

Possono partecipare alla selezione coloro cha,ddta di scadenza prevista dal presente awviso,
siano in possesso dei requisiti di ammissione akedcseguito:

a) possesso della cittadinanza italiana o di uno d&gli membri dell'Unione europea,;

b) godimento dei diritti civili e politici;

C) non aver riportato condanne penali e non esseréindesio di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di degisicivili e di provvedimenti amministrativi iscrithel
casellario giudiziale;

d) essere a conoscenza di non essere sottopostoedlipneati penali;

e) essere in possesso di un titolo di studio non iioferal diploma di istruzione secondaria superiore
nonché di un attestato di frequenza, con verifiedapprendimento, a specifici corsi di formazione
adeguati alla natura dei rischi presenti sul ludjdavoro e relativi alle attivita lavorative. P&y
svolgimento della funzione di Responsabile del BarwPrevenzione e Protezione, oltre ai requiditi d
cui al precedente periodo, € necessario possedareattestato di frequenza, con verifica
dell'apprendimento, a specifici corsi di formazidnemateria di prevenzione e protezione dei rischi,



anche di natura ergonomica e da stress lavorolatordi cui all'articolo 28, comma 1 del D.Lgs n.
81/08, di organizzazione e gestione delle attitéttnico amministrative e di tecniche di comunicagio

in azienda e di relazioni sindacali. | corsi di aiiperiodi precedenti devono rispettare in ogrsoca
guanto previsto dall'accordo sancito il 26 genr2dl66 in sede di Conferenza permanente per i rapport
tra lo Stato, le regioni, pubblicato nelldazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 2006, e successive
modificazioni. Possono altresi svolgere le funziahi Responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione coloro che, pur non essendo in posskdditolo di studio anzidetto (diploma di istruai
secondaria superiore), dimostrino di aver svolto delle funzioni richiamate, professionalmentele al
dipendenze di un datore di lavoro, almeno da sei @it data del 13/08/2003 previo svolgimento dei
corsi secondo quanto previsto dall'accordo saiilc6 gennaio 2006 in sede di Conferenza permanente
per i rapporti tra lo Stato, le regioni, pubblicatella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 2006, e
successive modificazioni.

2. Servizi richiesti.

1. Il servizio di prevenzione e protezione dai rischprofessionali provvede:

a. all'individuazione dei fattori di rischio, alla wahzione dei rischi e all'individuazione delle
misure per la sicurezza e la salubrita degli ambiinavoro, nel rispetto della normativa
vigente sulla base della specifica conoscenzadgihizzazione aziendale;

b. ad elaborare, per quanto di competenza, le misweeptive e protettive di cui all'articolo
28, comma 2 del D.Lgs n. 81/2008, e i sistemi ditamlo di tali misure;

c. ad elaborare le procedure di sicurezza per le adtiidta aziendali;

d. aproporre i programmi di informazione e formaziadle¢lavoratori;

e. a partecipare alle consultazioni in materia diltutella salute e sicurezza sul lavoro, nonché
alla riunione periodica di cui all'articolo 35 delLgs n. 81/2008;

f. afornire ai lavoratori le informazioni di cui altticolo 36 D.Lgs n. 81/2008.

| servizi di cui sopra dovranno essere esplei@tadutela del personale assunto a tempo detetonina
che nei cantieri comunali occupazionali (mediaménte? all’anno)

| 3. Esclusioni |

Verranno esclusi dalla selezione i candidati che:

¢+ alla data di scadenza del termine utile per lagmezione delle domande - non possiedono i reguisit
generali di accesso di cui al punto 1;

¢ non presentano le domande entro i termini stahbiliti

¢ non dichiarano i requisiti previsti per l'ammissioalla selezione;

L'accertamento della mancanza di uno solo dei reqasiti prescritti per I'ammissione alla selezione,
comporta in qualunque tempo la decadenza dalla noma.

4. Presentazione delle domande |

La domanda di ammissione alla procedura di valom&z - da presentare in carta semplice al
Comune di Escalaplano - Ufficio Tecnico - Via Siod&. Carta n. 18 - C.A.P. 08043 Escalaplano (CA),
dovra pervenire a mezzo di raccomandata postaleaeaso di ricevimento, a mano o altro mezzo idoneo
all'ufficio protocollo entro le ore3.00 del giorno 06.10.2008.1Ruopo fanno fede esclusivamente il timbro
e data impressi sul plico, dal medesimo ufficiotpeollo. Sulla busta dovra essere riportata la eetgu
dicitura: "Domanda di partecipazione alla procedumamparativa per il conferimento di incarichi di
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione”

L'Amministrazione _non_si_assume alcuna responsabth per la dispersione di comunicazioni
dipendenti_da inesatte indicazioni _di recapito o danon avvenuta e tardiva comunicazione del
cambiamento _dell'indirizzo indicato _nella domanda,né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuto o forza maggiore.

Per partecipare alla selezione i candidati dovrgmaeentare la seguente documentazione:



1) Istanza di ammissionecontenente le seguenti dichiarazioni:

a) il cognome ed il nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) lindirizzo attuale e I'impegno a comunicare evahtaambiamenti di recapito (eventuale numero
telefonico);

d) il possesso della cittadinanza italiana o di uridP@esi membri dell’'Unione Europea;

e) liscrizione alle liste elettorali del comune dipgvtenenza, ovvero i motivi della mancata iscrigion
o della cancellazione dalle liste medesime;

f) l'assenza di condanne penali, procedimenti pemaioiso e la conoscenza di non essere destinatario
di provvedimenti che riguardano l'applicazione dsume di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellagiudiziale;

g) il possesso del titolo di studio, la facolta ungiria o listituto presso il quale e stato consty la
votazione e la data del conseguimento;

h) il numero della Partita I.V.A:

i) di aver preso conoscenza del servizio e di essageado di svolgerlo cosi come richiesto;

j) lautorizzare all Amministrazione comunale, ai siedsl D.Lgs. 196/2003, al trattamento dei dati
personali contenuti nell'istanza presentata;

k) impegno a fornire tutta la documentazione confoaiteriginale dichiarata in sede di istanza di
ammissione alla procedura comparativa.

2) Curriculum formativo e professionale debitamente sottoscritto e datato.

Relativamente ai titoli di servizio, devono essghiramentendicati per ciascun servizio:
¢ ['Ente presso il quale si e svolto il servizio;

la tipologia del servizio;

la mansione affidata;

la data iniziale e finale del servizio svolto (icaihdo giorno/mese/anno)

il motivo di risoluzione del contratto.

> & & o

L'incompletezza di tali dichiarazioni comporta lamvalutazione dell’esperienza lavorativa.

3) Fotocopia di un documento d’identita in corso dialidita.

| 4. Criteri di valutazione dei titoli

Scaduto il termine per la presentazione delle dalaai procede alla valutazione dei titoli.
Si indicano di sequito i titoli - suddivisi in cagerie — e i relativi punteggi massimi attribuibili:

a) Qualificazione professionale Punti 5
b) Esperienza specifica acquisita in servizi analaghilelli oggetto dell'incarico Punti 10
c) Qualita della metodologia che si intende adottatrsvolgimento dell'incarico Punti 5
d) A-ribasso percentuale sull'importo posto a basgada Punti 10
TOTALE Punti 30

a) Qualificazione professionale: Punteggio massimdbaibile (Punti 5)

- titolo di studio richiestoi punteggi sono attribuiti in proporzione al va@mnseguito:

Fino a 105/110 punti 1
da 106/110 a 110/110 punti 2
110/110 e lode punti 3

- corsi di specializzazione, formazione professiofagigiornamentattinenti la professionalita richiesta:
- Master e Corsi di specializzazione universitartaanti I'ambito del servizio oggetto della present
selezione: punti 1 ciascuno




- Corsi, seminari o convegni (anche della duratandi giornata) con rilascio di attestato: punti 0,25
(per ogni attivita formativa)

b) Esperienza specifica acquisita in servizi prestagiloghi a quelli oggetto dell'incarico. Punteggio
massimo attribuibile (Punti 10)

In questa categoria rientrano tutte le esperidaerative maturate in qualita di Responsabile del
Servizio Prevenzione e Protezione.
Attribuzione del punteggidEsperienza acquisita per periodo di durata nomiorai 6 mest Punti
2 per ogni semestre. Non saranno valutati periodirdpo inferiori.

¢) Qualita della metodologia che si intende adottatlrsvolgimento dell'incarico. Punteggio massimo
attribuibile (Punti 5)

Progetto operativo dettagliato e concreto dellévigit e delle modalita con le quali si intende gest
l'incarico, firmato dal concorrente. L'impegno evealmente assunto con il progetto presentato snade

vincolante per il concorrente, per cui, nel casaffidamento dell'incarico verra indicato I'esecmzé dello

stesso nella convenzione.

La presentazione del progetto di cui alla presdsiiera c) € facoltativa e il relativo punteggierra

attribuito, a discrezione della Commissione cheavappositamente costituita, in base alla valiedaitilita

delle eventuali proposte presentate.

d) Ribasso percentuale 1 punto per ogni 1% di ribaffecto. Punteggio massimo attribuibile (Punti 10)

Il puntegqgio dei titoli sara determinato dalla somna dei punti attribuiti ad ogni singola categoria pe
un_massimo di trenta punti. A parita di punteggio, si privilegera la maggiorgperienza acquisita con
servizi prestati, analoghi a quelli oggetto dettamico.

Ai candidati utilmente classificati ai fini del clemimento dell'incarico, prima della stipula delntmatto con
I'Ente, verra richiesta copia dei documenti compritivil possesso dei requisiti e dei titoli diclitimella
domanda di partecipazione, negli allegati e neliculum formativo e professionale.

| 5. Compenso del professionista
L'importo annuo previsto per l'affidamento del peate incarico, comprensivi degli oneri assistenzal
assicurativi, € pari a € 2.670,00, oltre I.V.A. ldigge; le modalita di corresponsione del compenso
avverranno secondo quanto previsto nella conveazion

6. Esito della procedura comparativa

I Comune di Escalaplano pubblichera al termindadetocedura comparativa all’Albo Pretorio dell'Erg
sul sito web del Comune all'indirizzo www.comuneasplano.ca.it, sezione INCARICHI E
CONSULENZE - l'esito della procedura e il nominatael candidato prescelto.

7. Pubblicita

Il presente avviso viene pubblicato per 15 gioifWHbo Pretorio del Comune di Escalaplano e st sveb
www.comune.escalaplano.ca.it, sezioni INCARICHI BNSULENZE del Comune di Escalaplano. Per
informazioni circa il presente awviso, il progettdutta la documentazione rivolgersi all' ufficio¢réco del
Comune di Escalaplano.

| 8. Norme finali e di rinvio
Le parti hanno facolta di recedere dal contrattogni momento, salvo preavviso di 30 giorni. Cossite
comunque motivo di risoluzione del contratto, detgodell’Ente contraente, prima della scadenzarabgyil
verificarsi dei seguenti casi:
- mancate controdeduzioni alle contestazioni del cittente entro il termine stabilito, qualora il lile@
dei risultati conseguiti in itinere risulti inadeajo rispetto agli obiettivi prefissati;
- accertamento di gravi inadempienze e mancato tisgdegli obblighi contrattuali.
Per tutto quanto non espressamente previsto neemie avviso si rinvia al Regolamento del Comune di
Escalaplano, approvato con deliberazione della @@i@omunale del 13.03.2008, n. 10, recante disapli




per il conferimento di incarichi di collaborazioaenorma dell’articolo 110 comma 6, del decretodigivo
18 agosto 2000, n. 267.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 dellaegge 7 agosto 1990, n. 241 si informa che il respbile del
procedimento relativo alla procedura in oggetto & @geom. Andrea Meloni, mail
ufficiotecnico2@comune.escalaplano.cdeatefono 070 9541021 fax 070 9541035.

Si specifica infine che:

- L'efficacia dei contratti di collaborazione é sutioata agli obblighi di cui all'articolo 3, comma,1
della legge n. 244 del 2007, pertanto, i contratttivi ad incarichi di consulenza acquistanoczffia a
decorrere dalla data di pubblicazione del nomimatiel consulente, dell'oggetto dell'incarico e del
relativo compenso sul sito istituzionale dell’ Amisiinazione comunale.

- L’Amministrazione comunale pubblica sul propricosistituzionale, ai sensi dell'art. 3, comma 54lalel
legge n. 244 del 2007, modificativo dell’'art. 1 com 127 della legge n. 662 del 1996, i provvedimenti
relativi agli incarichi conferiti, completi di indazione dei soggetti percettori, della ragion€’idelrico
e dell'ammontare erogato.

Escalapland.9.09.2008

Il Responsabile del Servizio Tecnico

Ing. Marco Mura



