Comune di Escalaplano
ART. 21 DELLA L. 69/2009

rilevazione delle assenze del personale raggruppato per unita organizzativa

mese di

APRILE 2009
giornate di assenza
giornate di assenza a H H
iornate di presenza qualsiasi titolo (malattia, dl CUI
9 p ferie, permessi, aspettative permessi,
wotal congedo obbligatorio, ecc.) ferie malattia aspettative,
otale ;
congedi ecc.
ARTICOLAZIONE N di denti i ._. | giornilavorativi giorni J
ORGANIZZATIVA umero dipendenti in Servizio nel mese lavorati percentuale di tuale di percentuale di percentuale di percentuale di
nel mese presenza in percentuae di assenza in assenza in assenza in
riferimento ai .fas_f,enzi n | riferimento al riferimento al riferimento al
. . giorni lavorati nel . . t”t elrlrzeh oal | | . totale dei . . totale dei . . totale dei
giorni mese nella giorni olae et|.g|olrn| giorni giorni lavorati grorni giorni lavorati grorni giorni lavorati
singola avo;a |tn§ i nel mese da nel mese da nel mese da
articolazione mese oa ul 0! tutto il tutto il tutto il
organizzativa personale personale personale personale
Amministrativo/Socio- 7 21 147 108 73,47% 39 1092% | 23 | 644% | 16 | 448% | 0 | 000%
culturale
Tecnica 7 21 147 117,5 79,93% 29,5 8,26% 22,5 6,30% 0 0,00% 7 1,96%
Finanziaria 3 21 63 34,5 54,76% 28,5 7,98% 55 1,54% 21 5,88% 2 0,56%
TOTALE COMUNE 17 357 260 97 27,17% 51 14,29% 37 10,36% 9 2,52%

27,17%



