
L'Ente non ha in pianta organica posizioni dirigenziali

mese di MAGGIO 2009
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1
Amministrativo/Socio- 

culturale
7 20 140 129 92,14% 11 3,24% 4 1,18% 7 2,06% 0 0,00%

2 Tecnica 7 20 140 115 82,14% 25 7,35% 20 5,88% 0 0,00% 5 1,47%

3 Finanziaria 3 20 60 39 65,00% 21 6,18% 1 0,29% 20 5,88% 0 0,00%

TOTALE COMUNE 17 340 283 57 16,76% 25 7,35% 27 7,94% 5 1,47%

16,76%

giornate di presenza
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qualsiasi titolo (malattia, 

ferie, permessi, aspettative
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ARTICOLAZIONE 
ORGANIZZATIVA

Numero dipendenti in servizio
giorni lavorativi 

nel mese

totale 
giorni 

lavorati
 nel mese

Comune di Escalaplano
ART. 21 DELLA L. 69/2009 

rilevazione delle assenze del personale raggruppato per unita organizzativa


