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TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

ARTICOLO 1 - Oggetto del Regolamento

1. Il presente Regolamento, come stabilito dal Regento di organizzazione degli uffici e dei seindel
Comune e dotazione organica del Comune, discipdimaodalita di assunzione agli impieghi, i requidit
accesso e le procedure selettive per il reclutameet personale presso il Comune di Escalaplano, in
attuazione dell'art. 35, comma 7, del D.L.vo 30202001 n. 165, nel rispetto dei principi fissatll'drt. 35
comma 3 dello stesso decreto.

ARTICOLO 2 - Ambito di applicazione

1. Le norme contenute nel presente Regolamentopdicano a tutte le procedure di assunzione diqetie
a tempo indeterminato o a tempo determinato congaione a tempo pieno o a tempo parziale (pagitim
2. Non rientrano nell'ambito di applicazione dedg@nte Regolamento i rapporti di lavoro autonortaive a
prestazioni d'opera, di servizi o all'eserciziopofessioni intellettuali utilizzate dal Comune chkeno
regolati dalle norme del Codice Civile, nonchégparti contrattuali a tempo determinato per la capa di
posti di responsabile degli uffici o dei serviziper I'espletamento di attivita di alta specializaae cosi
come previsto dall'art. 110 del Decreto legisla@@omarzo 2001 n. 165.

ARTICOLO 3 - Norme generali di reclutamento del personale

1. L'assunzione di personale e l'accesso ai sipgofili o figure professionali delle diverse cabeig previste
nella dotazione organica del Comune avviene:
a) per il tramite di procedure selettive, con ledalda di cui al successivo comma 2, volte
all'accertamento della professionalita richiestde cgarantiscano in maniera adeguata l'accesso
dall'esterno, che viene di volta in volta fissabva ta deliberazione di approvazione della programiome
triennale del fabbisogno del personale (delibesatensi dell'art. 39 della L. 27 dicembre 1997449), e
dei piani operativi annuali tenendo conto, in matire, delle professionalita esistenti all'interno
b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste dilocamento, ai sensi della legislazione vigentelpe
categorie e profili per i quali e richiesto il sotequisito della scuola dell'obbligo, facendo sailii
eventuali ulteriori requisiti per specifiche prademalita;
¢) mediante chiamata numerica degli iscritti néilee di collocamento, ai sensi della vigente ndivaa
previa verifica della compatibilitd della invaliditton le mansioni da svolgere, in materie di asennz
obbligatorie da parte delle amministrazioni pullidicaziende ed enti pubblici di cui alla legge 1&zn
1999, n° 68, recante “Norme per il diritto al lawatei disabili”.
2. Le procedure selettive, di cui alla lett. a) piedcedente comma, si svolgono con le seguenti liténda
a) Selezione pubblica volta all'accertamento dpitafessionalita richiesta, per titoli, per esanpiew titoli
ed esami;
b) corso-concorso per i profili delle categorie C e D;
c) selezione mediante lo svolgimento di prove valleaccertamento della professionalita richiesta d
profilo professionale di categoria, avvalendositendi sistemi automatizzati.
3. La Giunta, nel rispetto dei principi stabiligelta programmazione del fabbisogno del personddijlsce
il tipo di selezione di cui al precedente comma 2.
4. La selezione pubblica si svolge con le moddaitiilite nel presente Regolamento garantendoliesgp
principi:
a) adeguata pubblicita della selezione e modalitavdlgimento che garantiscano l'imparzialita e
assicurino I'economicita e la celerita di espletatmericorrendo, ove necessario, all'ausilio diesis
automatizzati diretti anche a realizzare formerdsplezione;
b) adozione di meccanismi oggettivi e traspareittdnei a verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazealla posizione da ricoprire;
c) rispetto delle pari opportunita tra lavoratediavoratori.
5. Il corso-concorso pubblico consiste in una sefez di candidati per I'ammissione ad un corso posti
predeterminati, finalizzato alla formazione spegifdei candidati stessi.
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6. Per il reclutamento del personale a tempo parzdaapplica la normativa vigente in materia pler i
personale a tempo pieno. Il rapporto di lavororapie parziale, anche se a tempo determinato, stuisse
con i criteri, le modalita e alle condizioni stateildalle norme di legge e contrattuali vigenti teghpo.

ARTICOLO 4 - Progressione verticale

1. | posti vacanti nella dotazione organica deifipraelle categorie B, C e D del nuovo sistema di
classificazione del personale, che non siano desfinati allaccesso con selezione pubblica d&feo, di
cui al comma 1, lett. a) del precedente articoloasspno essere ricoperti mediante selezione intdrna
progressione verticale volta a favorire lo sviluggofessionale e previo accertamento della prajessita
richiesta, tenendo conto dei requisiti professiomalicati nelle declaratorie delle categorie di alliallegato

A del C.C.N.L. sottoscritto il 31 marzo 1999.

2. Analoga procedura puo essere utilizzata pefireopposti vacanti di B3 e D3, riservando la peipazione

al personale degli altri profili delle cat. B e D.

3. Alle procedure selettive del presente articolcoasentita la partecipazione del personale intamzhe
prescindendo dai titoli di studio ordinariamentevisti per |'accesso dall'esterno, fatti salvi queiescritti
dalle norme vigenti.

4. | criteri generali di svolgimento delle seleZi®mono soggetti a processo di concertazione mesliant
confronto, ai sensi dell'art. 16, comma 2, lettda) piu volte citato C.C.N.L.

ARTICOLO 5 - Posti disponibili

1. Ferme restando le riserve di legge, si consiuepmsti disponibili sia quelli vacanti alla datal dando di
concorso sia quelli che risulteranno tali per effedi collocamenti a riposo previsti nei dodici fines
successivi.

2. Le procedure concorsuali, devono concludersioeaei mesi dalla data di prima convocazione della
Commissione. L'inosservanza di tale termine dowser giustificata collegialmente dalla Commissione
esaminatrice con motivata relazione da inoltrale @lunta Comunale.

3. Sono comunque fatte salve le particolari modalitcopertura previste dalle norme legislativeentd in
materia di collocamento obbligatorio, nonché quelteviste da norme contrattuali in materia di nitdil
interna ed esterna del personale.

4. Non sono considerati disponibili i posti occaotigoer assicurare il recupero attivo dei dipenideimé sono
gia stati riconosciuti fisicamente e permanenteménidonei allo svolgimento delle mansioni propdiel
posto ricoperto.

ARTICOLO 6 - Categorie riservatarie e preferenze

1. Per quanto attiene alle riserve nelle procedetettive pubbliche si fa rinvio alle disposiziadiilegge
vigenti. Con decorrenza 17 gennaio 2000 trovergoumttuale applicazione le disposizioni della legge 1
marzo 1999, n° 68, recante “Norme per il dirittdeadoro dei disabili”.

2. In relazione alle nuove modalita di assunziammché alla disciplina della progressione vertioadé
sistema di classificazione e della progression@@&mica all'interno della categoria, di cui aglitadte 5 del
C.C.N.L. 31 marzo 1999, cessa di avere applicazinabe selezioni pubbliche, la riserva per il perse
interno.

ARTICOLO 7 - Requisiti generali per I'accesso agli impieghi

1. Per I'ammissione alla procedura di seleziondlicddall’esterno sono richiesti i seguenti rediis
a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno d&ghti membri della Unione Europea fatte salve le
eccezioni di cui al Decreto del Presidente del @piosdei Ministri 7 Febbraio 1994, pubblicato sull
Gazzetta Ufficiale del 15.02.1994 Serie GeneraléIn®
- | cittadini degli Stati membri della UE devonamitre possedere i seguenti requisiti:
b) godere dei diritti civili e politici anche nedtati di appartenenza e provenienza;
C) essere in possesso, fatta eccezione dellartifoliella cittadinanza italiana, di tutti gli altequisiti
previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;
d) avere adeguata conoscenza della lingua itali&omo equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;
e) eta non inferiore agli anni 18 alla data di sceh del bando;

5
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f) non possono accedere agli impieghi coloro chaciesclusi dall'elettorato politico attivo e color
che siano stati destituiti o dispensati dall'impiggesso una Pubblica Amministrazione, per persiste
insufficiente rendimento ovvero siano stati dichtadecaduti da un impiego statale, ai sensi dell'a
127, primo comma, lett. D) del testo unico dellspdisizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello stato, approvato con decreto del Rteate della Repubblica 10.01.57 n. 3;
g) titolo di studio ed eventuali altri requisitiméccesso a ciascun profilo professionale stabilla
tabella A) allegata al presente Regolamento;
h) idoneita fisica all'impiego. L'Amministraziona lfiacolta di sottoporre a visita medica di contrall
vincitori di concorso in base alla normativa vigent
i) i cittadini italiani soggetti all'obbligo di levdevono comprovare di essere in posizione regolgire
confronti di tale obbligo;
) gli aspiranti a posti per i quali é richiestaclanduzione dei veicoli anche a carattere saltudgimno
essere in possesso della patente di abilitazionka griida;
2. La partecipazione alle procedure selettive nenggetta a limiti di eta salvo deroghe connedsenaltura
del servizio 0 ad oggettive necessita dell'’Ammiaidibne dettate da regolamenti ai sensi dell'ackofima 6,
della legge 15 maggio 1997, n. 127.
3. | requisiti prescritti devono essere possedliéi data di scadenza del termine stabilito nel badd
concorso per la presentazione della domanda di ssionie.
4. Il Responsabile dell'’Area competente disponggim momento, con provvedimento motivato, I'esausi
dalla procedura di selezione per difetto dei retjysescritti.

ARTICOLO 8 - Trasparenza amministrativa nei procedimenti concoadi

1. Le modalita relative ai procedimenti concorsuatino predeterminate dalle norme del presente
Regolamento, alle quali, 'Amministrazione comunalde commissioni esaminatrici hanno |'obbligo di
attenersi rigorosamente, assicurando a tutti i @oeati le condizioni di eguaglianza di giudiziorgatite
dall'art. 51 della Costituzione.

2. La Commissione esaminatrice, nella prima riuejcstabilisce i criteri e le modalita di valutazodelle
prove concorsuali, da formalizzare nei relativibadr. Essa, immediatamente prima dell'inizio discizna
prova orale, determina i quesiti da porre al singahdidati per ciascuna delle materie di esantpieksiti
SONo proposti a ciascun concorrente previa estiazacsorte.

3. Nelle procedure selettive per titoli ed esamnrjsultato della valutazione dei titoli viene resoto agli
interessati prima delle effettuazione delle prosadio

4. | concorrenti hanno facolta di esercitare iltthrdi accesso agli atti del procedimento concalesuai sensi
di quanto disposto dal relativo vigente Regolamemimunale e nel rispetto di quanto stabilito dizge 7
agosto 1990, n. 241 e dal decreto del D.P.R. 2Zgi1992, n. 352.

5. Il presente Regolamento viene affisso nel Idcatiui si espletano le prove concorsuali.

6. Ogni concorrente ne puo prendere visione ingigsilmomento.
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TITOLO Il
PROCEDURE DI SELEZIONE PUBBLICHE

CAPO 1
INDIZIONE - BANDO - DOMANDE - DOCUMENTAZIONE

ARTICOLO 9 - Procedimento concorsuale

Le fasi principali di un concorso sono:

a)
b)

C)
d)
e)
f)
9)
h)
1)
)
K)

)

m)
n)
0)
P)
Q)
r)

s)

adozione del provvedimento di indizione della selez da parte dell'Organo competente;
approvazione del bando di selezione, che pud aegol anche con lo stesso provvedimento
di indizione del concorso;

pubblicazione del bando;

notificazione del bando;

pubblicita;

raccolta delle domande degli aspiranti candidati;

esame delle domande ai fini della ammissibilita;

nomina della Commissione Giudicatrice;

determinazione di criteri di massima.

determinazione del termine del procedimento.

eventuale prova preselettiva di ammissione allzgufara di selezione per soli esami o per
titoli ed esami oppure al corso-concorso;

esecuzione prove d'esame e/o pratiche;

valutazione dei titoli di merito;

giudizio sulle prove e assegnazione del relativoig@ggio;

determinazione sull'ammissibilita alle prove orali;

svolgimento prove orali e assegnazione relativiigga;

formazione della graduatoria finale di merito;

approvazione dei verbali della Commissione;

nomina dei vincitori.

ARTICOLO 10 - Indizione

1. La Giunta Comunale, sulla base della programon&ziannuale del fabbisogno del personale, awvia le
procedure concorsuali individuando nel competesgpaonsabile di area I'esecutore delle fasi suaaessi

2. Prima di avviare le procedure di assunzioneaits@nale, 'amministrazione comunale comunichera ai
soggetti di cui di cui all’art. 34, commi 2 e 3 d2lLg.vo 165/2001 l'area, il livello e la sede digfinazione

per i quali si intende bandire il concorso non@d®necessario, le funzioni e le eventuali spedfidoneita
richieste, ai sensi dell'art. 34-bis del D.Lg.vdbiB001.

ARTICOLO 11 - Bando di Selezione

1. Il bando di selezione pubblica deve contenere:

a)
b)

la denominazione del Comune;

il numero dei posti messi a concorso, il profilcofessionale, l'area e la categoria di

appartenenza,

I'indicazione del numero dei posti riservati a fi@/di determinate categorie in applicazione
di disposizioni di legge;

il trattamento economico;

i requisiti soggettivi generali e particolari pamhmissione alla procedura selettiva;

il termine e le modalita di presentazione delle dnde di partecipazione con la precisazione
che trattasi di termine perentorio;

le dichiarazioni da farsi nella domanda di partazipne elencate al successivo art. 14;

I documenti ed i titoli da allegare alla domandguelli da prodursi dai concorrenti utilmente

collocati in graduatoria, con la precisazione deb Iregime fiscale;

i titoli che danno luogo a precedenza o a preferemparita di punteggio e i termini e le

modalita della loro presentazione;
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i) l'ammontare e le modalita di versamento della tdsaanmissione alla selezione;

k) le materie oggetto delle prove scritte e orali f@nit contenuto di quelle pratiche;

[) l'avviso relativo alla determinazione del diariolee sede delle prove scritte ed orali ed
eventualmente pratiche;

m) la votazione minima richiesta per 'ammissione pilgve orali;

n) lindicazione dei titoli valutabili ed il punteggimassimo agli stessi attribuibile singolarmente
e per categorie;

0) il periodo utile per I'assunzione del servizio date dei vincitori;

p) l'espressa dichiarazione relativa al rispetto dedlene di cui:

- allalegge 12 marzo 1999, n. 68 e successive ngadibni ed integrazioni;

- allalegge 24 dicembre 1986, n, 958 e successificarzioni ed integrazioni;

- alla legge 10 aprile 1991, n. 125, in materia dagaia delle pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro come anche previdtartl 57 del D. Lg.vo 165/2001;

- alla legge 31 dicembre 1996, n. 675 sulla tutelée deersone e di altri soggetti rispetto al
trattamento dei dati personali;

() ogni altra prescrizione e notizia ritenuta utile.

ARTICOLO 12 - Pubblicazione del bando di selezione pubblica

1. Il bando di concorso viene pubblicato nella "z&ta Ufficiale”, quarta serie speciale, Concotsesami,
per estratto in forma di avviso contenente gli easir del bando e lindicazione dei termine per la
presentazione delle domande.

2. Copia del bando di concorso viene affissa dbApretorio del Comune fino alla data di scaderdéad
presentazione delle domande di partecipazione,rowedrentesimo giorno successivo alla pubblicazo
dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale.

3. Del bando di concorso viene inoltre data infazimae mediante pubblicazione del medesimo agli albi
pretori dei comuni viciniori, nhonché mediante espose di appositi manifesti nei luoghi pubblicilde
Comune ed attraverso le altre forme di diffusiof® werranno individuate in sede di indizione della
selezione.

4. Copia di tutti i Bandi di Selezione, sia pubbbga interni, sara trasmessa alle organizzaziamilsgali
Aziendali e alle R.S.U.

ARTICOLO 13 - Facolta di proroga o riapertura dei termini - Refita del bando

1. L'amministrazione comunale, ove ricorrano motivipubblico interesse, con apposito atto ha facdit
prorogare i termini di scadenza per la presentazamile domande di ammissione alla selezione @pliri
quando siano gia chiusi e non sia stata ancordistsela Commissione esaminatrice.

2. Nel casi di proroga e riapertura dei termintudii al presente articolo coloro che hanno presemtamanda
di partecipazione alla selezione devono esserenai della proroga o della riapertura dei tern@hifine
dell'eventuale integrazione della documentazioaggesentata.

3. Il provvedimento di rettifica del bando di sete® pud essere adottato dal Responsabile intéoggsma
delllammissione degli aspiranti, per motivi di ktigiita, sempre con riguardo al perseguimento diivhdi
pubblico interesse, procedendo alla ripubblicazideldbando e alla riapertura dei termini.

4. | nuovi aspiranti devono tassativamente posgetigti i requisiti prescritti per la partecipazeomlla

selezione alla data di scadenza della prima pulmiboe del bando e non del provvedimento di prod&ja
termini.
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ARTICOLO 14 - Contenuto delle domande di ammissione alle procezgelettive

1. Nella domanda di ammissione, redatta in cairdi e secondo lo schema allegato al bando diicetsz
gli aspiranti devono dichiarare sotto la propriaspeale responsabilita, oltre alla precisa indmazidella
selezione cui intendono partecipare:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

1)
)

K)

)

m)

n)

il cognome ed il nome;

il luogo e la data di nascita;

la residenza e l'indicazione dell'esatto recapito itnumero di codice di avviamento postale, n@nch
I'eventuale numero telefonico ai fini della immedieeperibilita;

il possesso della cittadinanza italiana o di unglidgati membri dell'lUnione Europea;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovea motivi della non iscrizione o della cancellaze
dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate e gli evalnfarocedimenti penali in corso;

la posizione nei riguardi degli obblighi militaticittadini italiani soggetti all'obbligo di levaegtono
comprovare di essere in posizione regolare neiroohfdi tale obbligo;

di non essere stati destituiti o dispensati dgbiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero dicitiadecaduti da altro impiego presso una pubblica
Amministrazione ai sensi dell'art. 127, comma 1, i&), del T.U. approvato con D.P.R. 10 gennaio
1957, n. 3, per aver conseguito Iimpiego medidat@roduzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

gli eventuali titoli posseduti di preferenza o méenza alla nomina;

di essere fisicamente idonei al servizio; gli indiadlevono, inoltre, dichiarare che non hanno leist
infermita maggiori di quelle previste nella settimattava categoria della Tabella A di cui al D.P.R
30 dicembre 1981, n. 834. Gli aspiranti portatarihdndicap specificano nella domanda l'ausilio
necessario, in relazione al proprio handicap, nérielventuale necessita di tempi aggiuntivi, assen
dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104;

il titolo di studio richiesto per I'ammissione, cesatta specificazione dello stesso, della datal e d
luogo di conseguimento, nonché, dell'autorita stala che lo ha rilasciato;

indicazione della lingua straniera tra quelle wtvinel bando, la cui conoscenza sara accertata
durante la prova orale (Art. 37 del Decreto ledgigta30 marzo 2001 n. 165);

gli eventuali servizi prestati presso pubbliche anistrazioni nonché le cause di risoluzione di
eventuali precedenti rapporti di impiego pressstésse (la dichiarazione va comunque resa anche se
negativa);

il possesso dei singoli requisiti prescritti panimissione alla procedura di selezione.

2. Per la partecipazione a selezioni per la copeduposti per i quali si prevede il possessoadpiitente di

guida,

i candidati dovranno dichiarare sulla don@addpartecipazione di accettare di condurre ogai di

veicolo per il quale occorra la patente richiestalviso di selezione.

3. L'Amministrazione comunale non assume alcungoresabilita per il caso di dispersione di comurimaiz
che dipenda da inesatta indicazione del recapitopalde dell'aspirante oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di domicilio o debggto indicato nella domanda, né per eventuagjudds

postali

o telegrafici o comunque imputabili a fatiderzi, a caso fortuito o forza maggiore.

4. La domanda di ammissione alla selezione dever&s®rredata dell'elenco, in carta libera, deudoenti
allegati alla medesima.
5. Gli aspiranti alla selezione devono apporrertgpa firma in calce alla domanda di ammissionpeaa di

nullita.
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ARTICOLO 15 - Documenti da allegare alla domanda di ammissione

1. Alla domanda di partecipazione alla seleziom®sallegati i seguenti documenti:
A - Obbligatori:
a) Titolo di studio richiesto in originale o copatenticata; & consentita la presentazione deficatb
relativo al titolo di studio rilasciato dalla contpete autorita scolastica, fatta salva la prodwezion
dell'originale o di copia autenticata, in caso dinna, € considerato valido, ai fini dell'ammissalla
selezione, il titolo di studio superiore, da coesate assorbente di quello richiesto dal bando;
b) Altri titoli professionali, di specializzazione o dioneita se richiesti per 'ammissione, in orga o
copia autenticata;
) Ricevuta del versamento comprovante il pagaméella Tassa di concorso, nella misura di € 387,
effettuarsi alla Tesoreria comunale direttamente nwezzo di conto corrente postale o di vagliaglest
B - Facoltativi:
a) Curriculum professionale sottoscritto dall'sapie alla selezione;
b) Ogni altro titolo culturale e di servizio riteto utile ai fini della formazione della graduasodli
merito, in originale o copia autenticata
2. | documenti allegati alla domanda non possoseresritirati dall'aspirante alla selezione finaraimento
dell'approvazione degli atti relativi alle operazi@oncorsuali, a meno che non venga prodotta ssare
rinuncia alla procedura di selezione.
3. In applicazione delle norme contenute nel Decdsl Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000
445 é ammessa, in luogo della presentazione detiandentazione di cui al precedente primo comma, una
dichiarazione, resa dall'aspirante alla seleziorseasi dell'art. 46 del citato DPR n.. 445/2008/Janquale
siano dettagliatamente elencati i documenti medesmcontenente, per ognuno, una descrizione
particolareggiata, a pena di nullita, di tutti glementi necessari sia per il giudizio di ammidg#isia per la
loro valutazione. In tale caso, la documentaziomeglesima sara successivamente esibita dall'intéoessa
richiesta dall'ufficio interessato, prima di proeesl all'approvazione della graduatoria da parte del
competente Responsabile di Area. Qualora lintatesson produca la documentazione oggetto della
dichiarazione nel termine di 15 giorni o nel piu pontermine concesso 0 nel caso che dalla stessa
documentazione risulti che la dichiarazione contanelementi mendaci tali da alterare l'esito findédia
graduatoria di merito, lo stesso viene esclusoadgtbduatoria e, se vincitore del concorso, dieldar
decaduto dall'assunzione, oltre alle sanzioni pgmaViste dalle vigenti leggi in materia.
4. La documentazione gia in possesso dellAmmexgine comunale o che la stessa é tenuta a candific
viene solamente dichiarata, dettagliatamente, rd@l@anda di ammissione alla selezione in aggiulea a
dichiarazioni richieste, ai sensi dell'art. 43 cighto DPR n. 445/2000.

ARTICOLO 16 - Presentazione delle domande di ammissione

1. La domanda di ammissione alla procedura di s#lez redatta in carta libera, deve essere inditize
presentata al Comune, direttamente 0 a mezzo domsandata con awviso di ricevimento, con esclusdine
qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentdiialmeno trenta giorni dalla data di pubblicaziole¢ bando
nella “Gazzetta Ufficiale". Per il computo dei tén@ di cui sopra si osservano le procedure di tara 155
del codice civile, ove detto termine cada in giofestivo deve intendersi prorogato automaticamexhte
giorno successivo non festivo.

2. La data di spedizione della domanda €& stabditaomprovata dal timbro a data dell'Ufficio postale
accettante. Nel caso in cui detto termine cadadmg in cui si abbia irregolare o mancato funzioeato
degli uffici postati a seguito di sciopero o altieusa, lo stesso deve intendersi prorogato autcemaginte al
primo giorno di regolare ripresa del funzionameadegli uffici medesimi. Di tale evenienza viene iedta
dallAmministrazione apposita attestazione allaeBiwne degli uffici postali interessati.

3. Sulla busta, contenente la domanda di ammissataeprocedura di selezione, I'aspirante deve @ppo
oltre al proprio cognome, nome e indirizzo ancinglitazione del concorso al quale intende parteeipa

4. La domanda di ammissione alla selezione, campi gllegati, pud essere presentata anche diretiteme
all'Ufficio Protocollo del Comune, nell'orario difficio dallo stesso normalmente osservato ed eiitro
termine fissato dal bando, in busta chiusa comieata nel precedente comma 3.
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CAPO I
AMMISSIONE DEGLI ASPIRANTI

ARTICOLO 17 - Giudizio di ammissibilita

1. L'Ufficio protocollo trasmette all'Ufficio persale i plichi chiusi pervenuti e le eventuali domarnn suo
possesso contenute in plichi aperti dall'ufficiessb in quanto privi dell'annotazione di cui al owan3,
dell'art. 16.

2. L'Ufficio personale, subito dopo la scadenza tdeiine di presentazione delle domande, provvéde a
riscontro delle medesime e della documentazionegatih accertando la presenza dei documenti indicati
nell'apposito elenco.

3. Terminate le operazioni di cui al precedenteman'Ufficio personale provvede alla verifica gelssesso
dei requisiti e della osservanza delle condizioeviste dalla legge, dal presente Regolamento dalaio
per 'ammissione alle procedure selettive.

4. Ove nel corso dellistruttoria delle domande gzeraccertata l'esistenza di omissioni o imperfezion
sanabili, comprese fra quelle tassativamente eflenua successivi articoli I'Ufficio personale pedera a
richiederne la regolarizzazione nel termine penémtdi dieci giorni, ai sensi di quanto previstdliaeticolo
predetto.

5. Conclusa la fase dell'istruttoria delle domapéderenute, |'Ufficio personale redige I'elenco dagpiranti

da ammettere alla procedura di selezione e l'eleshmgli aspiranti da escludere dal medesimo, con
l'indicazione dei motivi dell'esclusione e li s@tme al Responsabile dell'Area di appartenenzgaltio
messo a concorso che adottera i provvedimentirdpetenza.

6. Il Responsabile dell'Area interessata, nell'aonkdelle competenze attribuite, adotta, con proprio
provvedimento, le determinazioni che dispongonoafemissioni e le esclusioni degli aspiranti dalla
procedura selettiva.

7. Sulla base delle determinazioni contenute nelM@dimento di cui al precedente comma, l'ufficio
competente provvede, a mezzo di lettera raccomarutet avviso di ricevimento, a comunicare I'esclosi
agli interessati, specificandone la relativa mativae, nonché le modalita e i termini di impugnativ

9. Tutti gli atti del concorso, ivi comprese le e@inazioni assunte dal Responsabile dell'areagssata in
ordine alla ammissibilita, sono trasmessi alla Cagsiane esaminatrice all'atto del suo insediamento.

ARTICOLO 18 - Irregolarita sanabili

1. Sono sanabili le seguenti irregolarita od orisisiilevate nelle domande di ammissione alla pdoca di
selezione e nei documenti di rito:

a) omissione o incompiutezza di una o piu dichiarazatinquelle richieste riguardanti il possesso dei
titoli richiesti e dei requisiti essenziali di cali precedente art. 7, ad eccezione di quelle velaile
generalitd, data e luogo di nascita, domicilio eapato, laddove non rilevabili implicitamente dalla
documentazione allegata;

b) mancata produzione della ricevuta comprovantergammento, entro i termini stabiliti dal bando, dell
tassa di ammissione alla procedura di selezione;

c) presentazione di copie di documenti, richiestilp@nmissione, prive della prescritta autenticazione

2. La sanatoria delle irregolarita di cui al premete comma avviene, a pena di esclusione, enteoniline di
dieci giorni dalla data di ricevimento della ricéii@ di regolarizzazione effettuata a mezzo raccdatanA/R
0 consegnata direttamente;
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ARTICOLO 19 - Inammissibilita

1. Non sono in ogni caso ammessi alle procedusdtise:

a) coloro che hanno presentato domanda contenenté,difegolarita od omissioni non sanabili ai sens
del precedente articolo;

b) coloro che siano stati esclusi dall'elettoratotpaiattivo;

c) coloro che siano stati destituiti o dispensati 'dafliego presso una pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

d) coloro che siano stati dichiarati decaduti da alltnpiego presso una pubblica Amministrazione per
aver conseguito l'impiego mediante la produzionedacumenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

e) coloro che hanno presentato domanda di partecipaziova della sottoscrizione autografa;

f) coloro che hanno spedito o consegnato la domanuialdcscadenza del termine stabilito dal bando;

2. L'omissione da parte degli aspiranti alla pracaddi selezione di talune delle dichiarazioni sosve
della documentazione, da inserire nella domandandnissione, non costituisce causa di esclusiorla dal
procedura di selezione, quando dal contesto deltairdentazione medesima o dagli altri allegati, ltiisu
comunque, il possesso del requisito del qualetata smessa la dichiarazione.

3. L'esclusione dalla procedura di selezione, fettd dei requisiti previsti, puo essere dispdatgualsiasi
momento, con provvedimento motivato del competezgponsabile.

ARTICOLO 20 - Imposta di bollo

1. Ai sensi del D.M. 20 agosto 1992, Tariffa pdrteart. 3, non sono soggetti all'imposta di bédldlomande
ed i relativi documenti richiesti per la partecijgae alla procedura di selezione.
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CAPO 1lI
COMMISSIONE ESAMINATRICE

ARTICOLO 21 - Composizione e nhomina

1. La Commissione esaminatrice delle procedurdtasa&gubbliche € nominata con determinazione attt
dal competente Responsabile del Servizio o daléd@go Comunale nella seguente composizione:

a) Responsabile dell'Area interessata: PRESIDENTE;

b) n. 2 esperti di provata competenza nelle materiecalcorso, scelti tra funzionari delle

amministrazioni, docenti ed estranei alle medes@@VIPONENTI.

2. Nelle procedure selettive pubbliche per la coyper dei posti di categoria D la Presidenza della
Commissione esaminatrice €& conferita al Segretadmunale. La Presidenza della Commissione
esaminatrice puo essere conferita, per impossibilimotivato rifiuto, per impedimento o per sitweidi
incompatibilita del Responsabile di area o del 8&gio comunale, ad un Dirigente o Funzionario thire o
Segretario comunale di altro Ente pubblico locale.
3. Non possono far parte della Commissione esanuraat componenti dell'Organo di Direzione Politica
dellAmministrazione interessata, coloro che riocoyr cariche politiche o che siano rappresentamtiesiali o
designati dalle confederazioni ed organizzaziamiacali o dalle associazioni professionali.
4. Almeno un terzo dei posti di componente dellan@dssione esaminatrice di concorso, salve motivate
impossibilita, e riservato alle donne, in confoarét!'art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 260165 e
successive modificazioni ed integrazioni, almenoterzo dei posti di componente della Commissione
esaminatrice di concorso, salve motivate impostibg riservato agli uomini.
5. Le funzioni di Segretario della Commissione d@safnice sono svolte da un dipendente di categuoia
inferiore alla B3 scelto dal Presidente della Cossioine stessa.
6. Possono essere nominati, in via definitiva,gpdenti sia per il Presidente sia per i singoli pomenti la
Commissione. | supplenti intervengono alle sedeéadCommissione nelle ipotesi di impedimento grave
documentato degli effettivi.
7. Per le selezioni relative ai profili professibrai categoria B3, C o D possono essere aggregatnbri
aggiunti quando il bando di concorso preveda esftimgua straniera o esami riguardanti materiecisge |
predetti membri, nominati con le stesse modaligliddtri componenti, sono componenti della Comiaise
esaminatrice per le sole prove di esame riguardeiitigua straniera o le materie speciali.
8. Alle ipotesi previste dal precedente commacrre quando nessuno dei componenti della Commissio
esaminatrice abbia una preparazione in materiandud straniera acquisita attraverso il propriodgrali
preparazione culturale.
9. Le funzioni dei membri aggregati, di cui ai prdenti commi 7 e 8, sono limitate al mero accertame
dell'idoneita del candidato in ordine alla conogeedella lingua straniera tra quelle indicate retdo di
concorso. L'accertamento si conclude con un giadimila conoscenza della materia di cui la Comminssi
tiene conto in sede di valutazione complessivaad®ibva orale.

ARTICOLO 22 - Continuazione incarico di componente della Commums¢ esaminatrice

1. I membri della Commissione esaminatrice, il ragiporto di impiego si risolva per qualsiasi cadseante
l'espletamento dei lavori della Commissione, cesskatl'incarico, salvo conferma dell'amministrazon

ARTICOLO 23 - Sostituzione dei componenti la Commissione esamiat

1. In caso di dimissioni, morte o incompatibilitapsavvenute di taluno dei membri la Commissione
esaminatrice il Responsabile del Servizio o Segeetaomunale provvede, nell'ipotesi che non siatadi s
nominati i supplenti, alla sua sostituzione, sestEsiano ripetute le operazioni del concorso gagute.
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ARTICOLO 24 - Ordine dei lavori

1. La Commissione osserva il seguente ordine derita

a) Dichiarazione relativa ad eventuali incompatibifite i membri della Commissione.

b) Presa datto dell'avvenuta ammissione, da parteRdsponsabile incaricato, dei concorrenti alle
prove concorsuali.

c) Verifica di eventuali incompatibilita fra membriltleCommissione e concorrenti.

d) Esame dell'atto che indice il concorso.

e) Esame del bando e delle norme del presente Regalame

f)  Verifica della pubblicita e diffusione del bandodella avvenuta notifica agli Enti previsti dal
presente regolamento.

g) Determinazione dei criteri per la valutazione depleove, dei titoli vari e del curriculum
professionale.

h) Determinazione, avuto presente il numero dei carotir ammessi alla preselezione o alle prove
concorsuali vere e proprie, dei termine del praoedito concorsuale.

i) Fissazione data eventuale preselezione.

j)  Fissazione della data delle prove.

k) Esperimento delle prove scritte e/o pratiche.

[) Valutazione dei titoli dei candidati ammessi all@qedura di selezione e attribuzione dei punteggi
stabiliti dal presente Regolamento. Qualora siaigt@ una prova preselettiva di ammissione alle
prove concorsuali, la valutazione dei titoli vefafta esclusivamente nei confronti dei candidaé ch
abbiano superato la preselezione.

m) Valutazione delle prove suddette con attribuziogievdti a ciascun concorrente.

n) Comunicazione ai candidati dell'esito della/e pfevadel relativo punteggio conseguito.

0) Espletamento e valutazione della prova orale.

p) Pubblicazione, al termine di ogni giornata di prodel punteggio acquisito da ciascun candidato
nella prova orale.

g) Formulazione della graduatoria coi punteggi atitibper ciascuna prova e nel complesso, a ciascun
concorrente.

2. di tutte le operazioni e delle deliberazionig@ralalla Commissione esaminatrice, anche nel gitglic
singoli lavori, si redige giorno per giorno un pesso verbale sottoscritto da tutti i Commissaria¢ d
Segretario, in ogni pagina.

ARTICOLO 25 - Convocazione e insediamento

1. La Commissione esaminatrice si insedia alla tiasata dal Presidente della stessa e comuniciiiii &
membri per iscritto.

2. All'atto dell'insediamento il Presidente ed mmmnenti della Commissione esaminatrice attestaoo,
dichiarazione resa a verbale, di non trovarsi icuh delle condizioni di incompatibilita previstald
precedente art. 21, comma 3.

3. Nella seduta di insediamento il ResponsabilBAdeh interessata o suo delegato nel caso inwestp non
faccia parte della commissione, consegna al Pretgiddella Commissione esaminatrice tutti gli adtativi
alla procedura di selezione compresa una copiprdsente Regolamento.

4. Prima dell'avvio delle prove concorsuali, la Quissione esaminatrice, verificato il numero dei
concorrenti, stabilisce il termine del procedimetwacorsuale e lo rende pubblico.

5. Il Presidente, i componenti e il Segretarioal€@bmmissione esaminatrice, presa visione delteleegli
aspiranti ammessi alla procedura di selezionepsatitvono, dandone atto nel verbale, la dichiarszioche
non sussistono situazioni di incompatibilita traiesd i concorrenti, al sensi degli artt. 51 e BRabdice di
procedura civile.

6. La Commissione esaminatrice opera sempre amerliento di tutti i suoi componenti ed a votazione
palese.
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ARTICOLO 26 - Processo verbale dei lavori

1. Di ogni riunione della Commissione esaminatiiceegretario redige processo verbale, dal qual®mniz
risultare descritte tutte le fasi procedurali dgitacedura selettiva.

2. Della stessa riunione, ai fini di una piu sistica redazione, possono essere fatti anche poaher

3. | punteggi relativi alle prove d'esame sonailaiiti con voto palese. In caso di differenti valzoni, il
punteggio da attribuire € quello risultante dalamma dei voti espressi da ciascun componente la
Commissione esaminatrice.

4. Ciascun membro della Commissione esaminatricef@uinserire nei verbali delle operazioni concais
tutte le osservazioni in merito a presunte irregt@anello svolgimento del concorso ed il proprieetuale
dissenso circa le decisioni adottate dalla Comomesstessa.

5. Eventuali osservazioni dei concorrenti, ineraild svolgimento della procedura concorsuale, devo
essere formulate con esposto sottoscritto che @kegato al verbale.

6. | membri della Commissione esaminatrice non @osgifiutare di sottoscrivere i verbali, salvo dade

loro atteggiamento non venga per iscritto motivd#opresunte irregolarita o falsita dei fatti deicohe
debbono essere puntualmente precisate.

7. Il Segretario della Commissione esaminatricesponsabile della redazione del processo verbalavaei
della Commissione medesima ed il processo verbale @ssere sottoscritto dal Presidente, dai singoli
Componenti e dal Segretario stesso in ogni pagina.

8. Nel caso di impedimento temporaneo del Segretdella Commissione esaminatrice, ne assume le
funzioni il membro piu giovane di eta.

9. Qualora l'impedimento si protragga per piu dededute, il Presidente della Commissione esarntaatr
nomina un altro dipendente del comune di categuoia inferiore a B3, in sostituzione di quello noatm
precedentemente.

ARTICOLO 27 - Compenso alla Commissione esaminatrice

1. A tutti i componenti delle commissioni giudidatrcompete una indennita di partecipazione aluse
della commissione, in conformitd a quanto previkb D.P.C.M. 23.3.1995 e successive maodificaziedi,
integrazioni.

2. Ai membri che non siano dipendenti dell'entehe con risiedano nel territorio comunale, spetta il
trattamento di missione o il rimborso delle speseoado le modalita stabilite dall'art. 5 del DPRaZ@sto
1988, n° 395 e successive modificazioni ed intégraz
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CAPO IV
VALUTAZIONE DEI TITOLI

ARTICOLO 28 - Punteggio disponibile

La commissione dispone, complessivamente, dei séiguenteggi:
a) punti 30 per ciascuna prova scritta
b) punti 30 per ciascuna prova pratica;
c) punti 30 per ciascuna prova orale;
d) punti 10 per i titoli.

ARTICOLO 29 - Valutazione dei titoli.

1. Ai fini della valutazione, i titoli sono suddsiiin quattro categorie ed i complessivi 10 purdti essi
riservati dal procedente articolo, sono cosi ripart

I Categoria - Titoli di studio punti: 4
I Categoria - Titoli di servizio punti: 4
Il Categoria - Curriculum formativo e professiomal punti: 1

IV Categoria - Titoli vari e culturali punti: 1

Sommano  punti: 10
2. La valutazione dei titoli, previa individuaziodei criteri, e effettuata dopo le prove scrittprigtna che si
proceda alla correzione dei relativi elaborati.
3. Ai fini della valutazione dei titoli relativi B prime tre categorie, devono comunque esseravasise
seguenti criteri:
a) non sono presi in considerazione i titoli dai quassun elemento possa desumersi per un giudizio
sulla preparazione e competenza professionaleodebecrente;
b) non sono presi in considerazione i certificati itbesli altri concorsi per soli titoli nei quali il
concorrente sia stato classificato idoneo o vimejto
c) sono valutati solamente gli effettivi servizi psie pertanto nhon sono considerate, come senl&io,
partecipazioni di nomina ad uffici ed impieghi qdamon risulti I'effettivo disimpegno dei medesimi;
d) non sono, presi in considerazione i certificatistlidio, attestanti l'iscrizione e frequenza a corsi
scolastici o ad altri istituti di istruzione neiay non figuri o risulti I'esito favorevole dei leivi
esami finali sostenuti;
e) non vengono valutate le frequenze a corsi di stodd aggiornamento o di specializzazione senza
esami finali nonché i titoli conseguiti presso deumistituti non legalmente riconosciuti;
f) non sono valutate le idoneita in concorsi publpii titoli ed esami indetti da enti locali, congitg
dal 1° gennaio 1994, ai sensi dell'art. 3, commdezfye 24 dicembre 1993, n. 537;
g) non vengono valutati i servizi prestati alle dipenze di ditte o uffici privati;
4. Nel concorso per soli titoli, la valutazione tigli stessi viene effettuata senza limiti, sir i numero di
titoli presentati per ogni categoria sia per glhiadi servizio prestati presso pubbliche ammingtii, in
deroga a quanto stabilito dal comma 1, del presamtienlo.
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ARTICOLO 30 - Titoli di servizio
1. Il punteggio per i titoli di servizio é cosi aito:
l.
Punti 0,40 per ogni anno di servizio di ruolo o rdirruolo, dimezzato se in regime di Locg
A) |Operis 0 in convenzione, prestato presso Enti Locali, anchmulabile, reso con funzig
identiche, analoghe o superiori, a quella dei posssi a concorso, per un massimo di 10 anni;

Punti 0,30 per ogni anno di servizio di ruolo o ndn ruolo prestato n Pubbliche
B) |Amministrazioni; diverse dagli Enti Locali, anchensulabile, con funzioni identiche, analogh
superiori a quelle dei posti messi a concorsoppanassimo di 10 anni;

Punti 0,10 per ogni anno di servizio di ruolo o rirruolo prestai presso enti locali, anc
C) [cumulabile, reso nell'ambito della qualifica funmte immediatamente inferiore a quella
posto messo a concorso per un massimo di 10 anni

Punti 0,05 per ogni anno di servizio di ruolo o ndnruolo prestato Presso Iphliche
D) [Amministrazioni diverse dagli Enti Locali, anchenmuabile, reso nell'ambito della qualifi
funzionale immediatamente inferiore a quella dedtpanesso a concorso per un massimo (
anni.

2. | periodi di effettivo servizio militare di leyali richiamo alle armi, di ferma volontaria e differma,
prestati presso le forze armate e I'Arma dei Carabj sono valutati come segue:
-servizio effettivo prestato con il grado di soticifile o superiore, secondo il criterio fissat@ahto A)
-servizio effettivo prestato con grado inferioreteeldp di sottufficiale o di militare o carabiniesemplice,
secondo il criterio fissato al punto C).
- La copia del foglio matricolare dello stato dinseio costituisce l'unico documento probatorio per
I'attribuzione di detto punteggio.
- | servizi prestati in piu periodi dell'anno samarsommati prima dell'attribuzione del punteggio.
3. Il punteggio di cui ai punti A), B), C) e D) eal comma 2 é cumulabile, ma non pud superare
complessivamente il tetto massimo di punti 4.
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ARTICOLO 31 - Titoli di studio

1. Per le categorie per le quali €& richiesto ilosotquisito della scuola dell'obbligo il punteggi®ne
attribuito come segue:

sufficiente punti O
buono punti 1,33
distinto punti 2,67
ottimo punti 4

2. Il punteggio per i titoli di studio relativamenalla categoria B3 e C é cosi ripartito:
VOt0o espresso in sessantesimi

VOTO [PUNTI |VOTO [PUNTI |VOTO |PUNTI |VOTO |PUNTI VOTO |PUNTI
36 0 37 0,16 38 0,32 39 0,48 40 0,64
41 0,80 42 0,96 43 1,12 44 1,28 45 1,45
46 1,62 47 1,79 48 1,96 49 2,13 50 2,30
51 2,47 52 2,64 53 2,81 54 2,98 55 3,15
56 3,30 57 3,49 58 3,66 59 3,83 60 4,00
3. Il punteggio per i titoli di studio relativi allcategoria D € cosi ripartito:
vOto espresso in centodiecesimi
VOTO |PUNTI |[VOTO |PUNTI |VOTO |PUNTI VOTO |[PUNTI [VOTO |PUNTI
66 0 67 0,088 68 0,176 69 0,264 70 0,352
71 0,44 72 0,528 73 0,617 74 0,706 75 0,79p
76 0,884 77 0,973 78 1,062 79 1,151 80 1,24
81 1,329 82 1,418 83 1,507 84 1,596 85 1,685
86 1,774 87 1,863 88 1,952 89 2,041 90 2,13
91 2,219 92 2,308 93 2,397 94 2,486 95 2,57pb
96 2,664 97 2,753 98 2,842 99 2,931 100 3,02
101 3,109 102 3,198 103 3,287 104 3,376 105 3,465
106 3,554 107 3,643 108 3,732 109 3,821 110 3,91
110 e lode punti 4
VOt0o espresso in centesimi
VOTO |PUNTI |VOTO |[PUNTI |VOTO |PUNTI |[VOTO |PUNTI VOTO |PUNTI
60 0 61 0,097 62 0,194 63 0,291 64 0,388
65 0,485 66 0,582 67 0,679 68 0,776 69 0,873
70 0,97 71 1,067 72 1,164 73 1,261 74 1,358
75 1,455 76 1,552 77 1,649 78 1,746 79 1,843
80 1,94 81 2,037 82 2,134 83 2,231 84 2,328
85 2,425 86 2,522 87 2,619 88 2,716 89 2,813
90 2,91 91 3,007 92 3,104 93 3,201 94 3,298
95 3,395 96 3,492 97 3,589 98 3,686 99 3,783
Voto 100 punti 3,88
Voto 100 e lode punti 4
VOt0o espresso in settantesimi
VOTO |PUNTI |VOTO |PUNTI- [VOTO |PUNTI |[VOTO |PUNTI VOTO |PUNTI
42 0 43 0,137 44 0,274 45 0,411 46 0,548
47 0,685 48 0,822 49 0,96 50 1,098 51 1,236
52 1,374 53 1,512 54 1,65 55 1,788 56 1,926
57 2,064 58 2,202 59 2,34 60 2,478 61 2,616
62 2,754 63 2,892 64 3,03 65 3,168 66 3,306
67 3,444 68 3,582 69 3,72 70 3,858 70lode 4
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4. Nel caso in cui dalla documentazione presematarisulti il voto con il quale € stato acquisittitolo di
studio richiesto dal bando, quest'ultimo viene t&t con il minimo previsto per lo stesso e pedambn
attribuisce punteggio.

5. Nessun particolare punteggio sara attribuitiit@i di studio superiori a quello richiesto p&arhmissione,
titoli che saranno valutati fra i titoli vari.

6. Quando il concorrente viene ammesso alla proeedu selezione con il titolo di studio superiore,
considerato assorbente di quello richiesto dal badidconcorso e non presentato, il titolo infericie
considera acquisito con la votazione minima e,go¢o; non valutato, mentre il titolo di studio stipee
presentato viene valutato fra i titoli vari.

ARTICOLO 32 - Titoli vari

1. In questa categoria rientrano gli altri titobmconsiderati nelle categorie precedenti, teneraddo del
valore e dellimportanza dei singoli titoli in relane alla figura professionale messa a concorso ed
espressamente prodotti dai concorrenti ai finiade#llutazione di merito. Il punteggio massimo httitoile &

di punti 1.

In particolare vengono valutate,

a) le pubblicazioni ed i corsi di formazione, perf@amento o aggiornamento professionale su materie
attinenti al posto messo a concorso purché siaficatd, per i corsi, il superamento di prova fieaton
diploma o attestato rilasciato da enti o istitidgolarmente riconosciuti o parificati; a tali titaliene
attribuito un punteggio pari a 0,20 punti cadauno.

b) i titoli di studio superiori a quello previstempil posto messo a concorso, anche se non aitiabat
specifica professionalita, ma comunque attestamtcchimento culturale e non valutati nella spexfi
categoria; tali titoli sono cosi valutati:

- diploma punti 0,30
- diploma universitario o laurea breve punti 0,40
- laurea punti 0,50
- iscrizione ad albo professionale punti 0,20

ARTICOLO 33 - Curriculum professionale

1. Il punteggio massimo disponibile per la valubaz del curriculum professionale presentato dal
concorrente e di punti 1 (uno). Nel curriculum gsdionale sono valutate tutte le attivita profesaiodi
studio e di servizio, formalmente documentate nfamibili ai titoli gia valutati o valutati parziahente nelle
precedenti categorie, dalle quali si evidenziaridtenente il livello di qualificazione professioahcquisito
nell'arco della carriera rispetto alla posizioneZionale da conferire.

2. In tale categoria rientrano le attivita di paipp@zione a congressi, convegni, seminari, comemteco
relatore, i tirocini, gli incarichi di insegnamentaconsulenza espletati per conto degli enti pgbblprivati.
3. La Commissione esaminatrice valuta collegialméinturriculum professionale presentato e regotate
documentato dal concorrente, attribuendo un puidegygro il massimo attribuibile.

4. In caso di insignificanza del curriculum profesale, la Commissione esaminatrice ne prendeeatton
attribuisce alcun punteggio.
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CAPO YV
VALUTAZIONE DELLE PROVE D'ESAME

ARTICOLO 34 - Punteggio disponibile e votazione complessiva

1. La Commissione esaminatrice dispone di un pgmegomplessivo ripartito fra le varie prove d'esam
come segue:

punteggio massimo della prima prova scritta pudti 3

punteggio massimo della seconda prova scritta ticara teorico-pratica 30;

punteggio massimo della prova orale 30.

2. Per la valutazione di ogni prova, ciascun corepbs della Commissione esaminatrice dispone di un
punteggio risultante dalla divisione di quello amtisizione della Commissione esaminatrice per nhero
dei suoi componenti.

3. Nel concorso per soli esami, il punteggio, fn@ldato dalla somma dei voti conseguiti nelle @rsxritte o
pratiche o teorico-pratiche e della votazione cguga nel colloquio.

4. Nel concorso per titoli ed esami la votazionmplessiva é determinata sommando il punteggio curitse
nella valutazione dei titoli, al voto complessivpartato nelle prove di esame determinato contewrdi cui
al precedente comma 3.

CAPO VI
ADEMPIMENTI PRELIMINARI ALLE PROVE D'ESAME

ARTICOLO 35 - Esame dei titoli dei concorrenti ammessi e attrilbmze del relativo punteggio

1. La Commissione esaminatrice, nel rispetto ddif@ dei lavori stabilito dal precedente art. 2dbvvede:
a) alla determinazione del termine del procedimentwocsuale;
b) alla presa visione dell'elenco dei concorrenti asshalla procedura di selezione e alla sottosarezio
della dichiarazione di non sussistenza di situazibimcompatibilita;
c) alla determinazione dei criteri e delle modalit¥autazione delle prove concorsuali;
2. La valutazione dei titoli, con l'attribuzionel delativo punteggio, nel rispetto dei criteri [esfati, e
effettuata dalla Commissione esaminatrice dopdeitefazione delle prove scritte e prima di procedata
correzione dei relativi elaborati o comunque pritha si pervenga all'identificazione degli autoridasimi,
cosi come indicato nei precedenti articoli del pree Regolamento.
3. La Commissione esaminatrice procede, quindi,aagmpimenti preliminari alle prove d'esame ngbeito
delle disposizioni contenute nel successivo Capal®llpresente Regolamento.

ARTICOLO 36 - Durata delle prove d'esame

1. Per lo svolgimento delle prove scritte o pragicka Commissione esaminatrice assegna, in relazion
all'importanza e alla materia di ciascuna provatemmine massimo di tempo non superiore alle seibDetto
termine deve essere riportato nel verbale dei ladetla Commissione esaminatrice e comunicato ai
concorrenti all'inizio delle prove medesime.

2. Per la prova orale la Commissione esaminatteigilsce preliminarmente, a propria piena dis@eej in
relazione alla importanza e alla materia, un teenmmassimo di durata, non superiore ad un'ora.
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ARTICOLO 37 - Svolgimento delle prove d'esame

1. Il calendario delle prove scritte viene comutoa@ediante lettera raccomandata con avviso dvinoento

ai singoli concorrenti almeno quindici giorni prirdell'inizio delle prove medesime. Tale comunicagi@uo
essere sostituita dalla pubblicazione nella “Gaazefficiale”, quarta serie speciale, Concorsi edrai, di
tale pubblicazione puo essere data notizia ai aoecth ammessi mediante lettera ordinaria.

2. | concorrenti devono presentarsi per sostereeprdve di esame nella sede, nel giorno e nektailiti.

La mancata presentazione viene considerata qualesss rinuncia alla procedura di selezione.

3. Le prove del concorso, sia scritte che oralip possono aver luogo nei giorni festivi, né, aissatella
legge 8 marzo 1989, n. 101, nei giorni di festivigdigiose ebraiche rese note con decreto del Mmis
dell'interno mediante pubblicazione nella “Gazzélitficiale”, nonché nei giorni di festivita religée valdesi.

4. Ai concorrenti che conseguono I'ammissione jailtava orale viene data comunicazione con l'indarszi
del voto riportato in ciascuna delle prove scrifteatiche o teorico-pratiche, mediante appositasavda
pubblicarsi all'Albo pretorio del Comune.

5. L'awiso per la presentazione alla prova oralenes dato ai singoli concorrenti, mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, almenoiggotni prima di quello in cui essi debbono sostda.

6. La convocazione dei singoli concorrenti a scstette. prova orale puo essere effettuata unitanzeqgtella
delle prove scritte, con le modalita di cui al meéente comma 1, nel rispetto comunque del terminerdi
giorni prima di quello in cui essi debbono sosténdn tale caso I'elenco dei concorrenti ammessistenere

la prova orale sara pubblicato all'Albo pretorid @emune, con le modalita di cui al precedente cardm
senza ulteriori comunicazioni.

7. | termini di cui al commi 1, 5 e 6 del preseattcolo decorrono dalla data della comunicaziargregoli
concorrenti o della pubblicazione nella "Gazzetthcihle”.

8. Qualora una delle prove d'esame non si posdgeseoper I'assenza di un membro della Commissione
esaminatrice (Presidente o componente), i concirrgid convocati per sostenere la prova medesima,
devono essere immediatamente informati. La nuova gar lo svolgimento della prova d'esame viene
comunicata ai singoli concorrenti mediante lett@a@omandata, con la possibilita di derogare i it@rch cui

ai precedenti commi.

9. Il Presidente della Commissione esaminatricestdtla partecipazione dei concorrenti alla prdgaasne,
previa specifica richiesta.

21



Regolamento disciplinante le procedure selettivellgeclutamento del personale nel Comune di Esgiao

CAPO VI
MODALITA DELLE PROVE D'ESAME

ARTICOLO 38 - Selezioni pubbliche per esami

1. Le procedure selettive pubbliche per esami stmiso:

a) per le figure professionali della categoria 83 D: in almeno due prove scritte, una delle qoadi essere

a contenuto teorico-pratico, ed in una prova oratenprendente l'accertamento della conoscenza ali un
lingua straniera tra quelle indicate nel bando. Gomprova teorico-pratico e/o quella orale dovraltie
essere accertata la conoscenza dell’'uso delle eqglaature informatiche e delle applicazioni infatiohe

piu diffuse. | voti sono espressi in trentesimi.n€eguono lI'ammissione alla prova orale i concoirrem
abbiano riportato in ciascuna prova scritta unazione di almeno 21/30. La prova orale verte sulgerie
oggetto delle prove scritte e sulle altre indiaaébando di concorso e si intende superata covataaione

di almeno 21/30.

2. | programmi delle prove d'esame per i singobtpda ricoprire mediante Selezione pubblica dsiéeno

per esami o per titoli ed esami sono indicati ndlébella N. 2 “Programma delle prove d'esame per le
procedure selettive pubbliche”, allegata al presdétggolamento. Le materie in esso indicate possssere
integrate all'atto della indizione del concorsaetazione alla specifica figura professionale d¢aprire ed
all'entrata in vigore di disposizioni di legge sessive allemanazione del presente Regolamento.

3. | bandi di concorso possono stabilire che urii@ geove scritte per I'accesso alle figure profasali della
categoria D consista in una serie di quesiti aog&p sintetica. Per le figure professionali debgegorie
inferiori alla D, il bando di concorso relativo pwbabilire che le prove consistano in tests bilaiala
risolvere in un tempo predeterminato, ovvero invprpratiche attitudinali tendenti ad accertare &urita e

la professionalita dei concorrenti con riferimeatie attivita che i medesimi sono chiamati a svadge

4. Le prove di esame possono essere preceduterche fii preselezione predisposte anche da aziende
specializzate in selezione di personale. | contediutiascuna prova sono disciplinati dai relatbandi di
concorso i quali possono prevedere che le prov&sastsiano predisposte anche sulla base di programmi
elaborati da esperti in selezione.

ARTICOLO 39 - Concorso per titoli ed esami

1. Nel casi in cui l'accesso a determinate figuodgssionali avwvenga mediante concorso per tiglegami,
la valutazione dei titoli, previa individuazioneidsiteri, & effettuata dopo le prove scritte enmiche si
proceda alla correzione dei relativi elaborati.

2. Per i titoli non puo essere attribuito un pugtegomplessivo superiore a 10 punti.

3. Le prove d'esame si svolgono con le modalitaigte dal precedente art. 38.
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ARTICOLO 40 - Modalita di espletamento delle prove scritte

1. Nel giorno fissato per ciascuna prova scrittanediatamente prima del suo svolgimento, la Comanss
esaminatrice predispone tre tracce inerenti alleen@indicate nel bando e stabilisce il tempo nmassa
disposizione dei concorrenti per il suo svolgimehi® tracce sono segrete e ne é vietata la dividgazsino

al termine della prova stessa.

2. Le tracce, appena formulate, sono chiuse inhpiggggellati e firmati esteriormente sul lembictiusura
dal componenti della Commissione esaminatrice &dgtetario.

3. Ai membri della Commissione esaminatrice norogsentito uscire dalla sala ove sono riuniti sitla a
dettatura della traccia prescelta.

4. All'ora stabilita per ciascuna prova, il Presiteedella Commissione esaminatrice fa procedeiappkllo
nominale dei concorrenti e, previo accertamenttadeto identitd personale, li fa collocare in mazhe non
possono comunicare tra loro.

5. Il Presidente, dopo aver comunicato ai concdiriértempo massimo che hanno a disposizione per lo
svolgimento della prova scritta, stabilito dallan@uissione, rende noto al medesimi gli adempimeati d
seguire durante lo svolgimento della prova scditseguito indicati:

a) gli elaborati devono essere scritti esclusivameatepena di nullita, su carta recante il timbro
dellAmministrazione e la firma di un componentdlaldcommissione esaminatrice o, nel caso di
svolgimento delle prove in luoghi diversi, da umpmnente del comitato di vigilanza;

b) i concorrenti non possono portare carte da scrivappunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di
qualunque specie; possono consultare soltantorgizie testi di legge non commentati ed autorizzati
preventivamente dalla Commissione esaminatricpresasti dal bando di concorso;

c) durante la prova scritta non é permesso ai conatbiiecomunicare tra loro verbalmente o per isorit
ovvero di mettersi in relazione con altri salvo clo@ i membri della Commissione esaminatrice; non €
altresi consentito l'uso di telefonini o altre amgahiature ricetrasmittenti che dovranno essere
consegnati al personale di vigilanza prima de#imdella prova.

d) Il concorrente che contravvenga alle disposiziorgud sopra 0 comunque abbia copiato in tutto o in
parte lo svolgimento dell'elaborato, é esclusoadpibcedura di selezione. Nel caso in cui risuig c
uno o pit concorrenti abbiano copiato in tutto garte, I'esclusione é disposta nei confronti i tu
concorrenti coinvolti;

e) la Commissione esaminatrice cura l'osservanza diigosizioni stesse ed ha facolta di adottare i
provvedimenti necessari. A tale scopo, almeno dueispettivi membri devono sempre trovarsi nella
sala degli esami;

f)  la mancata esclusione all'atto della prova nonlpdecche la stessa sia disposta in sede di vatutezi
delle prove medesime,;

g) durante lo svolgimento della prova e fino alla @gra dell'elaborato il concorrente non pud usaiie d
locali degli esami che devono essere efficacemeigiidati. In caso di particolari ed inderogabili
necessita il concorrente dovra essere accompagnato.

- Quindi, fa constatare I'integrita della chiusai& tre pieghi contenenti le tracce e fa sorteggt uno dei
concorrenti la traccia da svolgere.

6. La traccia prescelta, sottoscritta dal concaerehe ha effettuato il sorteggio, viene letta dicata come
lavoro da svolgere. Successivamente, il Presid#ntettura delle altre tracce non estratte.

7. La Commissione esaminatrice, ferme restandadergg competenze, per gli adempimenti inerent all
vigilanza nel corso dell'espletamento delle proedtte e pratiche d'esame, puo avvalersi del paison
dipendente del Comune.

23



Regolamento disciplinante le procedure selettivellgeclutamento del personale nel Comune di Esgiao

ARTICOLO 41 - Adempimenti dei concorrenti e della Commissione regaatrice al termine delle prove scritte

1 Al concorrente vengono consegnate, in ciascungidei di esame:
- due fogli vidimati da un componente della comnaissi esaminatrice e portanti il timbro d'ufficio,
avvertendo che potranno esserne richiesti althieetatti dovranno essere restituiti inserendolipiiglo da
consegnare a fine prova;
- la busta per l'indicazione delle generalita, coatdée un cartoncino e la busta che deve contenerla.
| concorrenti saranno avvertiti immediatamenteairclati da scrivere nella scheda, I'obbligo defire la
stessa nell'apposita busta, e di chiudere quésiulinediante chiusura dei lembi sui quali € posia u
linguetta staccabile. La busta contenente la s¢chedi quale non deve essere apposta iscriziosEgoo
alcuno, deve essere inclusa in quella di maggioredsioni, nella quale verranno racchiusi gli efaltio
2. La Commissione esaminatrice ha la facolta dizatire un metodo che non preveda l'utilizzo della
linguetta staccabile.
3. Il concorrente, dopo aver svolto I'elaboratmzseapporvi sottoscrizione né altro contrassegradtanil
foglio o i fogli nella busta grande, scrive il prap nome e cognome, la data e il luogo di nasciéh n
cartoncino e lo chiude nella busta piccola; pongndj, anche la busta piccola nella grande cheuitshe
consegna al Presidente della Commissione esanci@atii chi ne fa le veci.
4. Qualora venga utilizzato il metodo della lingaedtaccabile, al termine di ogni giorno di esaraggegnato
alla busta contenente I'elaborato di ciascun coantg lo stesso humero da apporsi nella linguédtzcabile,
in modo da poter riunire esclusivamente attravdesaumerazione, le buste appartenenti allo stesso
concorrente. Successivamente, alla conclusion&lietla prova scritta e comunque non oltre le 24 sir
procede alla riunione delle buste aventi lo stessmero in una unica busta, dopo aver staccatoldéivae
linguetta numerata. Tale operazione é effettuala @mmissione esaminatrice con lintervento diexio
due componenti della Commissione stessa nel lusgajiorno e nell'ora di cui € data comunicazioraeoai
concorrenti presenti in aula all'ultima prova dfaeacon l'avvertimento che alcuni di essi, in nwneon
superiore alle dieci unita, potranno assistere afieidette operazioni. Al termine delle predetterapioni
tutte le buste vengono raccolte in un pacco daedlagg e firmare sui lembi di chiusura da tuttbimgponenti
la Commissione esaminatrice e dal Segretario, @lleqriene consegnato per la custodia.
5. Qualora non venga utilizzato il metodo dellaglietta staccabile, al termine di ogni prova sgyritton
appena tutti i concorrenti hanno consegnato i prelaborati, tutte le buste contenenti gli elabiosi¢ssi
sono raccolte in un pacco da suggellare e firmairéembi di chiusura da tutti i componenti la Corsgibne
esaminatrice e dal Segretario, al quale viene gmade per la custodia.
6. Nel giorno fissato per la valutazione di ciastpnova scritta, la Commissione esaminatrice, etatst la
integrita del pacco contenente gli elaborati, pdecalla sua apertura. Indi, inizia ad aprire, irdmoasuale,
le buste contenenti gli elaborati provwedendo aressegnare con numero d'ordine la busta apettaj tu
fogli in essa contenuti, scritti e non scritti, & Busta di formato piu piccolo contenente le gditardel
concorrente, la quale deve rimanere chiusa. Un ocaemite la Commissione esaminatrice procede atlardet
ad alta voce dell'elaborato, al termine della glprocede immediatamente alla sua valutazioneotth
attribuito viene scritto a cura del Segretariofshtespizio dell'elaborato.
7. La Commissione esaminatrice non puo interrompsuei lavori fino a quando non ha proceduto sdifee
ed alla valutazione di tutti gli elaborati le cuidte sono state aperte.
8. Al termine della valutazione di tutti gli elalairdi ogni singola prova scritta oppure di entrantd prove
scritte, si procede alla apertura delle buste cmmte le generalita dei concorrenti ed alla forroagi di un
elenco contenente il punteggio attribuito con hifemto al numero d'ordine e al concorrente autore
dell'elaborato. Il riconoscimento deve essere fattmnclusione dell'esame e del giudizio di tuttetaborati
dei concorrenti.
9. Qualora il programma d'esame preveda l'effeiibnazdi due prove scritte, le stesse prove possssere
espletate anche prima che si sia proceduto all#azbne della prima prova scritta, fermo restaoke la
valutazione medesima deve essere effettuata pelttisdell’'ordine di effettuazione delle citate yacritte
d'esame.
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ARTICOLO 42 - Modalita di espletamento delle prove pratiche

1. Nel giorno fissato per la prova pratica, immé&ah@ente prima del suo svolgimento, la Commissione
esaminatrice stabilisce le modalitd ed i contewfia prova che devono comportare uguale impegno e
difficolta per tutti i concorrenti.

2. La Commissione esaminatrice procura che i coantrpossano disporre, in eguale misura, di identi
materiali, di macchine o attrezzi dello stesso tgonarca, di eguale spazio operativo e di quamt'alt
necessario allo svolgimento della prova, sempposizione paritaria.

3. Qualora la prova pratica consista nella ris@oei di casi simulati, la Commissione esaminatrice
predispone almeno tre ipotesi di prova e, con ldesene modalita previste per la prova scritta, pdecalla
scelta della prova oggetto d'esame.

4. Nella prova pratica il tempo impiegato dal camente a portare a termine la prova puo costitelieenento

di valutazione.

5. Devono essere adottati tutti gli accorgimentggdoili per garantire I'anonimato, compatibilmenten le
caratteristiche della prova; tali accorgimenti dewvessere predeterminati dalla Commissione esancia
momento della individuazione delle prove.

6. La prova pratica si svolge alla presenza deltara Commissione esaminatrice, previa l'identiizae
personale dei concorrenti.

7. La Commissione esaminatrice procede alla valrtazdella prova pratica in base agli elementi exsé
della stessa, individuati in sede di formulazioeéiadprova.

ARTICOLO 43 - Ammissione alla prova orale e svolgimento

1. Conseguono I'ammissione alla prova orale i coroti che abbiano riportato in ciascuna provattsco
pratica o teorico-pratica una votazione di aimeh3@.

2. Prima dell'inizio della prova orale, la Commiss decide sulle modalita della prova stessa. dlidati
vengono ammessi alla prova orale secondo il coitesggettivo gia prefissato dalla Commissione
Giudicatrice.

3. Riguardo all'espletamento della prova oraleCtanmissione Giudicatrice procede a predeterminare,
immediatamente prima dell'inizio di ciascuna pravale, i quesiti da porre ai candidati per ciascdeke
materie di esame tali da sottoporre i concorredtiirderrogazioni che, pur nel variare delle domande
richiedano a tutti i medesimi un livello oggettivante uniforme ed equilibrato di impegno e di corogza.

4. Per ogni materia d'esame vengono predispodti qaesiti quanti sono i concorrenti ammessi allavp
orale ed inseriti in contenitori. La scelta dei sjtieavverra mediante estrazione a sorte da partéadcun
candidato.

5. Possono essere richiesti chiarimenti anche putiee scritte, pratiche o teorico-pratiche.

6. | concorrenti vengono chiamati a sostenere tavgmorale secondo un ordine di presentazione tabil
mediante sorteggio.

7. La valutazione della prova orale di ogni singotmcorrente deve essere formulata immediatamene d
che lo stesso ha lasciato la sala degli esami eucgue prima di ammettere alla prova il successivo
concorrente. Il voto attribuito viene verbalizzatoura del Segretario della Commissione esamieatric

8. La prova orale deve svolgersi in una aula apsrfaubblico, di capienza idonea ad assicuraredssima
partecipazione. Tale aula adeguatamente attrezzigtde messa a disposizione della Commissione
esaminatrice da parte delll Amministrazione comunale

ARTICOLO 44 - Pubblicita dell'esito della prove d'esame

1. Al termine della valutazione delle prove scritjgratiche o teorico-pratiche, il Presidente della
Commissione esaminatrice provvede a far pubbliedli&lbo pretorio del Comune I'elenco dei concotren
che hanno superato la prova con l'indicazione dellazione conseguita.

2. Al termine di ogni seduta dedicata alla proval@rla Commissione esaminatrice forma l'elenco dei
concorrenti esaminati, con l'indicazione dei vatiaiascuno riportati, che sara affisso nella sexdg ésami e
all'Albo Pretorio del Comune.

25



Regolamento disciplinante le procedure selettivellgeclutamento del personale nel Comune di Esgiao

CAPO VI
GRADUATORIE

ARTICOLO 45 - Graduatorie di merito del concorso

1. Al termine della prova orale, o in altra sedsuiacessiva da tenersi entro e non oltre 20 gi@mjuesta, la
Commissione esaminatrice procede alla formulazideléa graduatoria di merito dei concorrenti secondo
I'ordine dei punti della votazione complessiva ripta da ciascun concorrente, sulla base, a seatglta
tipologia del concorso, della valutazione dei titgb dell'esito delle prove d'esame, con l'osseraaa parita

di punti, delle preferenze previste dal presentgoRenento.

2. La graduatoria formulata, unitamente a copiaveebale sottoscritto in ciascun foglio da tutthembri
della Commissione esaminatrice, viene rimessasplomresabile dell'area interessata con sollecitudine.

3. La graduatoria di merito, unitamente a quelld dacitori del concorso, € approvata con atto del
competente responsabile di area ed e affissaladl'Rretorio per 15 giorni consecutivi. Da tale digaorre il
termine per I'eventuale impugnativa. La graduatsasa utilizzata in seguito sia per assunzionirpte
indeterminato che a tempo determinato per postguiale categoria e profilo professionale.

4. In sede di approvazione delle graduatorie diitomer dei vincitori, il Responsabile dell'area prege al
riscontro di legittimita delle operazioni concorBusulla base dei verbali ricevuti dalla Commis&on
esaminatrice.

5. Qualora vengano riscontrate irregolarita dipetidga errori materiali o conseguenti a violazidnnorme

di legge o contenute nel bando o nel presente Begwito, ovvero vengano rilevate palesi incongruenze
contraddizioni, i verbali vengono rinviati alla Comnssione esaminatrice, con invito al Presidente di
riconvocarla entro dieci giorni affinché, sulla bagelle indicazioni date, provveda alla eliminagatei vizi
rilevati.

6. Qualora il Presidente non provveda alla ricoazaane della Commissione esaminatrice o la stessa n
possa validamente riunirsi o, se riunita, non idgeaccogliere le indicazioni date, il Responsatidi'area
adotta le definitive determinazioni in merito allpprovazione dei verbali o all'annullamento dedisi Telle
operazioni concorsuali viziate. In quest'ultimo a;asi provvede alla nomina di una nuova Commissione
esaminatrice, la quale deve ripetere le operazioncorsuali a partire da quella dichiarata illégié, con
formulazione di una nuova ed autonoma graduat@ugi dlonei in ordine di merito.

ARTICOLO 46 - Termine procedure concorsuali della Commissione mesaatrice

1. Le procedure concorsuali debbono essere condait® Commissione esaminatrice entro sei mesadall
data di espletamento delle prove scritte o, s¢éasiati procedure selettive per titoli, dalla ddtdla prima
convocazione. L'inosservanza di tale termine dmgsere giustificata collegialmente dalla Commission
esaminatrice con relazione motivata da inoltrafAraministrazione comunale che ha bandito il cosooe,
per conoscenza, al Dipartimento della Funzione Redb

ARTICOLO 47 - Vincitori delle procedure selettive

1. Sono dichiarati vincitori delle selezioni pulable, nel limiti dei posti complessivamente messp@Ccorso,
i concorrenti utilmente collocati nella graduatodamerito, tenuto conto di quanto disposto dadigge
12.03.1999, n. 68 e successive modificazioni eelgiaizioni, o da altre disposizioni di legge in vgahe
prevedono riserve di posti in favore di particolzategorie di cittadini.

ARTICOLO 48 - Applicazione del diritto di precedenza

1. Il diritto di precedenza opera in presenza dbando di concorso nel quale sia prevista la riselei posti.
2. La precedenza viene attivata includendo nelhierdi graduatoria tra i vincitori del concors@oincorrenti
dichiarati idonei appartenenti alle categorie riatarie limitatamente al numero dei posti riservati
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ARTICOLO 49 - Applicazione diritti di preferenza

1. Le categorie di cittadini che nei pubblici corsichanno preferenza a parita di merito e a pdaliitgtoli
sono di seguito elencate. A parita di merito ilitit preferenza sono:

a) gliinsigniti di medaglia al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) imutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore flico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra,

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore plitibe privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtane speciale di merito di guerra, nonché i capi d
famiglia numerosa;

j) ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra esombattenti;

k) ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto djuerra;

) ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizioel settore pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati i coniugi non rig@ti e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spodat
caduti in guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non resati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spbdei
caduti per fatto di guerra;

0) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non resati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spbdai
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare caombattenti;

g) coloro che abbiano prestato lodevole servizio alumgme titolo, per non meno di un anno
nellAmministrazione che ha indetto il concorso;

r) iconiugati e i non coniugati con riguardo al nuandei figli a carico;

s) gliinvalidi ed i mutilati civili;

t) i militari volontari delle Forze Armate congedatinga demerito al termine della ferma o rafferma.

2. A parita di merito e di titoli la preferenza éterminata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentementefaido che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammrazbni pubbliche;
c) dalla minore eta.

ARTICOLO 50 - Efficacia della graduatoria

1. Le graduatorie concorsuali rimangono efficaai pe termine di tre anni dalla data di pubblicazqrer
I'eventuale copertura dei posti che si venissereralere successivamente vacanti e disponibilia fatt
eccezione per i posti istituiti o trasformati sussigamente all'indizione del concorso medesimo.
2. Sono fatte salve ulteriori speciali deroghe &valmente previste da successivi provvedimenti thiferza
di legge.

ARTICOLO 51 - Presentazione dei titoli preferenziali e di riserva

1. | concorrenti che abbiano superato la provaeodaivranno far pervenire allAmministrazione conena
entro il termine perentorio di quindici giorni degenti dal giorno successivo a quello in cui hasostenuto

il colloquio, i documenti in carta semplice attedta possesso dei titoli di riserva, preferenzarecedenza, a
parita di valutazione, gia indicati nella domandai, quali risulti, altresi, il possesso del reqoisilla data di
scadenza del termine utile per la presentazioria deimanda di ammissione alla procedura di selezidale
documentazione non é richiesta nei casi in cui lnistrazione comunale ne sia in possesso 0 Neaposs
disporre facendo richiesta ad altre pubbliche arstmawioni.

2. | concorrenti appartenenti alle categorie ptetgireviste dalla legge 12.03.1999, n. 68, che aalabi
conseguito I'idoneita, verranno inclusi nella gratiwia tra i vincitori, purché risultino iscrittiegli appositi
elenchi istituiti presso gli uffici provinciali déhvoro e della massima occupazione e risultinoatigpati sia
al momento della scadenza del termine per la ptesene delle domande di ammissione alla procedura
selezione sia all’atto dellammissione in servizio.
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CAPO IX
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

ARTICOLO 52 - Il contratto individuale di lavoro a tempo indeterimato

1. Il rapporto di lavoro a tempo indeterminatorstaura con un contratto di lavoro individuale ghkcato
dal contratto collettivo nazionale di comparto,lelalorme del codice civile, dalla legge 20 magda@d, n°
300, e dalle altre leggi sul rapporto di lavoro@aulinato nell'impresa, nonché dalla normativa coitauia,
compatibile con i principi affermati dal Decretodiglativo 30 marzo 2001 n. 165.

ARTICOLO 53 - Forma e contenuto del contratto

1. Il contratto di lavoro individuale deve averecegsariamente forma scritta e contenere l'indicazitei
seguenti elementi:

a) tipologia del rapporto di lavoro;

b) data di inizio del rapporto di lavoro;

c) categoria di inquadramento professionale e livadtabutivo iniziale;

d) mansioni corrispondenti alla qualifica di assungion

e) sede di destinazione dell'attivita lavorativa.
2. Qualora l'assunzione avvenga con rapporto dirtas tempo parziale, nel contratto individualeedessere
anche indicata l'articolazione dell'orario di lawor
3. Il contratto di lavoro individuale deve conteméat clausola che il rapporto € regolato dal cattcallettivi
nel tempo vigenti anche per quanto riguarda leedisisoluzione e di termini di preavviso.

ARTICOLO 54 - Stipulazione del contratto individuale

1. L'Amministrazione comunale, prima di procedeha atipula del contratto individuale di lavoro per
I'assunzione in servizio del vincitore della prasedselettiva, accerta il possesso dei requisihidrati nella
domanda di ammissione alla selezione o richiegiressamente da disposizioni di legge, regolamentari
contrattuali, come indicato nel successivo art. 56.

2. La documentazione gia in possesso dellAmmemgine comunale o che la stessa e tenuta a catific
viene acquisita d'ufficio.

3. La documentazione che il vincitore del concargenuto obbligatoriamente a produrre, come indieat
comma 1 del successivo art. 56, viene richiestdAdainistrazione comunale e deve essere presentata
dall'interessato prima della sua assunzione e cquaumntro il termine di trenta giorni dall'assumedn
prova. Tale termine puo discrezionalmente essemeeatato di ulteriori trenta giorni in casi partiaol per
giustificati motivi.

ARTICOLO 55 - Rapporto di lavoro a tempo parziale

1. Per il rapporto di lavoro a tempo parziale glaa la normativa vigente in materia di persoreaempo
pieno.

2. Il rapporto di lavoro a tempo parziale deve Itege da atto scritto e deve contenere l'indicazidella
durata della prestazione lavorativa.

3. Per la costituzione di rapporti di lavoro a temparziale o per la trasformazione, su richiesta de
dipendenti, di rapporti di lavoro a tempo pienagapporti a tempo parziale, in costanza di rappdrtavoro,

e viceversa, si applicano le disposizioni di leggaché quelle contenute nei contratti collettiviadioro nel
tempo vigenti nel rispetto dei limiti e delle coridini in esse previste.
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ARTICOLO 56 - Accertamento dei requisiti prescritti per I'assurie

1. L'Amministrazione accerta il possesso dei ratjgstto elencati dichiarati nella domanda di assione
alla procedura di selezione o richiesti espresstardandisposizioni di legge, regolamentari o cdhiedi:

a) estratto dell'atto di nascita;

b) certificato di stato di famiglia;

c) certificato di cittadinanza italiana. Per i cittaddegli stati membri della UE certificato comprota il
possesso della cittadinanza presso lo Stato medwl® UE a cui il candidato appartiene, nonché il
possesso presso il medesimo Stato dei dirittiippétcivili;

d) certificato di godimento del diritti politici;

e) certificato generale del Casellario giudiziale;

f) certificato attestante la presenza o meno di piowEdi penali in corso;

g) copia o estratto dello stato di servizio militaper gli ufficiali, ovvero copia o estratto del fagl
matricolare o del foglio di congedo illimitato, pesottufficiali e militari di truppa, ovvero cefitato di
esito di leva, ovvero certificato equipollente, peincitori del concorso di sesso maschile;

h) dichiarazione resa dal vincitore della procedutattea, ai sensi dell'art. 46 del DPR 28 dicenmb®80
n. 445, attestante che lo stesso non € mai statdui® o dispensato dall'impiego presso una pohbl
Amministrazione per persistente insufficiente remelito, e che non € mai stato dichiarato decaduto da
altro impiego presso una pubblica Amministrazioner @ver conseguito l'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invat&inon sanabile, ai sensi dell'art. 127, commatt, |
d), del T.U., approvato con D.P.R. 10 gennaio 1853, e successive modificazioni ed integrazioni;

i) certificato comprovante l'idoneita lavorativa netjaalifica per la quale verra effettuata I'assuneio
rilasciato dai competenti organi sanitari. L'Amrsinazione comunale ha facolta di sottoporre aavisit
medica i vincitori della procedura selettiva pguali lo ritenga necessario;

J) dichiarazione resa dal vincitore della procedulatBea, ai sensi dell'art. 46, del Decreto Preside
della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, attestahe lo stesso non ha altri rapporti di impiego
pubblico o privato e che non si trova in alcundedsituazioni di incompatibilita richiamate dalt'as3,
del D.L.vo 30 marzo 2001 n. 165. Nel caso sia irs@an altro rapporto di impiego, l'interessatoedev
presentare una comunicazione di opzione per laanAovministrazione;

k) titolo di studio richiesto per I'ammissione allaopedura selettiva, in originale o copia autenticata
qualora nella domanda di partecipazione sia stalan®nte dichiarato o allegato un semplice
certificato.

2. | documenti o le autocertificazioni di documeantuisibili d’ufficio, di cui al comma 1 sono pratti dal
vincitore della procedura selettiva nei terminiiagadi nel comma 3 del precedente art. 54.

3. L'Amministrazione comunale comunica al vincitaiela procedura selettiva di non poter dar luoli® a
stipula del contratto individuale di lavoro oppuse,assunto in prova, dell'immediata risoluzioneagporto
di lavoro, qualora lo stesso vincitore non produna o piu dei documenti richiestigli nei terminsagnati,
senza giustificato motivo. Analogamente I'Ammirazione comunale procede allorché, in sede di
accertamento dei requisiti prescritti, venga ris@a la mancanza di uno o piu dei medesimi.

4. 1 documenti di cui alle lett. b), ), d), e), R), i) ed j) devono essere di data non anter@osei mesi da
quella della stipula del contratto individuale avbro.

5. La documentazione di cui al comma 1 del presenieolo non € richiesta qualora il vincitore dell
procedura selettiva sia gia dipendente del Comune.

ARTICOLO 57 - Effetti sulla costituzione del rapporto di lavoroperiodo di prova

1. Il rapporto di lavoro si costituisce dalla datdicata nel contratto.

2. Il diritto al trattamento economico sorge dalida di effettivo inizio della prestazione.

3. Nel caso di mancata assunzione in servizio, dmwuta a causa di forza maggiore, il contratto esied
intendere risolto ed il rapporto di lavoro estinto.

4. 1l rapporto di lavoro, costituitosi con la satoizione del contratto, acquista stabilita solpaldesito
favorevole del periodo di prova.

5. La durata e le modalita del periodo di provaosdisciplinate dai contratti collettivi di lavoreehtempo
vigenti.
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CAPO X
ALTRE FORME DI CONCORSI PUBBLICI

ARTICOLO 58 - Corso - concorso pubblico
L'’Amministrazione ha la facolta di procedera @bpertura dei posti disponibili utilizzando leopedura

del corso-concorso consistente in una selezioneaddidati per I'ammissione ad un corso con posti
predeterminati, finalizzato alla formazione spexifdei candidati stessi. Tale procedura puo esstécelata
nelle seguenti tre fasi:

2.

Prima fase:selezione dei candidati mediante espletamentootioquio o prova scritta o questionario o
selezione attitudinale in base a quanto previstbe daaterie contenute nel bando per Il profilo
professionale a cui si riferisce la procedura sedetlLa Commissione, espletata la fase suddetta,
compila la graduatoria degli idonei da ammettereoaso di preparazione alla prova finale.
Seconda faserorso di preparazione alla prova finale. L'amntiaione ammettera al corso ed alla
successiva prova d'esame i candidati idonei nedlesulente selezione che comunque saranno in numero
superiore almeno del 20% dei posti messi a concdtsoorso sara tenuto da docenti incaricati
dall'’Amministrazione, da reperire anche fra i famari dell'Ente, e avra la durata variabile in zelae
alle funzioni proprie dei profili professionali dposti messi a concorso e potra essere articalatma
parte teorica ed una pratica. | docenti sono temdiéir pervenire, tramite |'ufficio addetto, le el
dispense relative ai temi trattati nel corso, dinm®d almeno una settimana prima dell’inizio dellessb.
| docenti del corso possono anche essere compateiaiCommissione giudicatrice del concorso.
Terza fase :espletamento delle prove sulle materie trattaterte il corso. Al termine del corso
un'apposita Commissione, di cui dovra far parteealonun docente del corso, procedera ad esami scritt
ed orali con predisposizione di graduatorie di togver il conferimento dei posti.

| criteri e le modalitd di svolgimento del coimmncorso sono predeterminati dall’Amministrazione,

comunale, in sede di contrattazione decentrata.
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TITOLO Il
PROCEDURE DI SELEZIONE INTERAMENTE RISERVATE AL PER SONALE DIPENDENTE

ARTICOLO 59 - Ambito di applicazione

1. In relazione al disposto dell'art. 4, del C.C_Mstipulato il 31 marzo 1999, i posti vacanti aetlotazione
organica dei profili delle categorie B, C e D dabwo sistema di classificazione del personale ncmesiano
stati destinati all'accesso con selezione publdiiesterno in base al programma triennale debifdgni,
possono essere coperti mediate procedure seletieme volte a favorire lo sviluppo professionalel
personale e finalizzate al passaggio dei dipendaidi categoria immediatamente superiore, secoado |
disciplina degli artt. 35 e 36 Decreto legislati30 marzo 2001 n. 165 e del CCNL sul modello di
classificazione del personale. In particolare, @azione al disposto dell'art. 4, comma 2 del C.C.N
stipulato il 31 marzo 1999, sono destinati alles@ni interne, nel caso in cui I'Ente non verseituazioni
strutturalmente deficitarie di cui all’art. 45 del Lgs. 30/12/1992, n. 504 e successive modificazigosti
vacanti in particolari profili o figure professidnacaratterizzati da una professionalitd acquisibil
esclusivamente all'interno dell’Ente.
2. Le procedure selettive previste dal presenteldisono riservate solamente al personale in Seraz
tempo indeterminato presso il Comune di Escalaplano
3. | profili o le figure professionali che vengom@operti attraverso le procedure selettive previdal
presente Titolo sono individuate dalla Giunta coalerton proprio provvedimento e riguardano unicamen
posti della dotazione organica che risultino vaicartisponibili ai sensi delle vigenti disposizionimateria,
su iniziativa del funzionario responsabile di sedto di servizio sulla base di:
a) la concreta esigenza organizzativa
b) la presenza all'interno della struttura organizzatli una maturata professionalita in relaziona all
qualifica funzionale del posto da ricoprire;
c) le ragioni per le quali si ritenga che la proferalda medesima si sia formata solamente all'imtern
dell'Ente.
Ai fini del computo degli anni di anzianita di seio richiesti per I'ammissione si considera aliesso modo
anche qualora la professionalitd medesima sia atafaisita in precedenza presso altri enti lodalli scelte
devono essere necessariamente effettuate nellandstla programmazione triennale e annuale dei
fabbisogni di personale prevista dall’art. 6 delLBs. 165/2001.
4. Sono particolari profili o figure professionabiaratterizzate da una "professionalita acquisita
esclusivamente all'interno dell'Ente" quelli la ouaturazione sia resa possibile attraverso unafigaaione
raggiungibile solo mediante la formazione interria &truttura organizzativa dell’Ente, con esclosio
contestuale della possibilita di pervenire daest ad un identico contenuto di specializzazidgtenuta
indispensabile e qualificante per la coperturapesto. Tale circostanza puo essere riscontrataesieaso di
mancanza nell'ordinamento scolastico vigente dititwlo di studio specifico rispetto alla particaar
professionalita richiesta, sia nel caso che nelcater del lavoro non sia reperibile una identica
professionalita.
5. Le situazioni individuate nel precedente comnmodsono riguardare tutti i profili o figure, preggonali
della dotazione organica, ad eccezione di quelleilpeui accesso I'Amministrazione comunale ritenga
necessario il possesso di specifico titolo di sudi
6. Qualora la procedura selettiva abbia per oggetsti di livello apicale della struttura organii¥a,
l'iniziativa di cui al precedente comma 3 é di cetepza del Segretario comunale che svolge taledio@z
7. Le modalita di espletamento sono uguali siaangtbcedura selettiva interna che nel proceduettsel
pubblica, ad eccezione:
= della pubblicita del bando, che é fatta con l'afise all'Albo Pretorio per 15 giorni ed apposita
comunicazione di servizio da diffondere capillarteer da far pervenire anche alle organizzazioni
sindacali interne;
= contenuto della domanda che puo essere limitatargolalle dichiarazioni circa:
- lindicazione della procedura selettiva alla quatendono partecipare;
- nome, cognome e luogo di nascita, nonché la rezideiieventuale recapito;
- il titolo di studio richiesto, specificando in qeallata e presso quale istituto & stato consegugto e
valutazione riportata, nonché eventuali altri tithlstudio dei quali il concorrente sia in possgess
- lafigura professionale, I'area di attivita e léeg@ria di appartenenza;
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- il possesso dell'anzianita richiesta per 'ammissialla procedura selettiva;
- le eventuali sanzioni disciplinari subite nei cieganni antecedenti la scadenza del bando di
CoNcorso.

8. Nel caso in cui le procedure selettive per tipgservati al personale in servizio abbia avutd@negativo
o qualora il numero dei candidati idonei sia irdegi al numero dei posti messi a selezione, o seamnandel
tutto all’interno le professionalita da selezionaieprocedera alla copertura dei posti attravesezgne
pubblica mediante accesso dall’esterno.
9. | requisiti per la partecipazione alle seleziorterne sono indicati nella Tabella n. 3 “requigier la
partecipazione alle selezioni interne”, allegatpralsente Regolamento. | requisiti in esso indipatgsono
essere integrate all'atto della indizione delleedehe in relazione alla specifica figura profesale da
ricoprire ed all'entrata in vigore di disposizialilegge successive all'emanazione del presentel&agnto.
10. Gli elementi di valutazione delle proceduresttdle per i posti riservati al personale in sdwvigono
indicati nella Tabella n. 4 “contenuti delle setadiinterne”, allegata al presente Regolamentomiboelalita
in esso indicate possono essere integrate altifia indizione della selezione in relazione aledsfica
figura professionale da ricoprire ed all'entrataigore di disposizioni di legge successive all'eamone del
presente Regolamento.
11. Per quanto non specificato nel presente caferainvio al C.C.N.L. di. comparto ed alla conteaione
decentrata.

ARTICOLO 60 - Commissione esaminatrice

1. Per la composizione, nomina e funzionamentadadmmissione esaminatrice delle selezioni riserdat
cui al presente Titolo, si applicano, in quanto patibili, tutte le disposizioni, previste al Titolh Capo I,
del presente Regolamento.

2. In deroga a quanto stabilito dall'art. 21 comindett. a), ed al fine di evitare al responsaliiearea
sovrapposizioni di competenze e di attribuzioni aprelle gia affidate, la Presidenza delle commissio
esaminatrici & affidata al Segretario comunale.
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TITOLO IV
ALTRE PROCEDURE DI ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO

CAPO |
ASSUNZIONI MEDIANTE GLI UFFICI CIRCOSCRIZIONALI PER  L'IMPIEGO

ARTICOLO 61 - Ambito di applicazione

1. L'Amministrazione comunale effettua le assunizjmr le categorie, le figure professionali peqleli &
richiesto il solo requisito della scuola dell'olgalj sulla base di selezioni tra gli iscritti neliste di
collocamento formate ai sensi dell'art. 16 delggte 28 febbraio 1987, n. 56, e successive moditinaed
integrazioni con particolare riferimento al DPCM /2%/88 ed alla legge 160/88 che abbiano la
professionalita eventualmente richiesta ed i retjyisevisti per I'accesso al pubblico impiego.

2. | lavoratori sono avviati numericamente a selegisecondo I'ordine di graduatoria risultanteedhdite
delle sezioni circoscrizionali per I'impiego teoriclmente competenti.

3. Possiede il requisito della scuola dell'obbl@mche colui che abbia conseguito la licenza elesnent
anteriormente al 1962 (anno scolastico 1960-1961).

4. Gli avviamenti sono effettuati sulla base dghaduatorie circoscrizionali.

ARTICOLO 62 - Procedure per l'avviamento a selezione

1. L'Amministrazione comunale inoltra alla Seziaireoscrizionale per l'impiego competente la riskaedi
avviamento a selezione di un humero di lavoratari @l doppio dei posti da ricoprire, con l'indicaz:

a) del titolo di studio richiesto;

b) della qualifica di iscrizione nelle liste di collmento;

c) dellivello retributivo.
2. La Sezione circoscrizionale per l'impiego, entfieci giorni dalla ricezione della richiesta, salv
eccezionale e motivato impedimento, procede acha®\d selezione i lavoratori nel numero richiestmoado
l'ordine di graduatoria degli iscritti aventi i tg@giti indicati nella richiesta stessa.

ARTICOLO 63 - Selezione

1. L'Amministrazione comunale, entro dieci giorrlld comunicazione di avviamento, deve convocare i
lavoratori per sottoporli alle prove di idoneitdspettivamente secondo l'ordine di avviamento e di
graduatoria integrata indicando il giorno, l'orhlaogo di svolgimento delle stesse.

2. La convocazione dei lavoratori di cui al preggdecomma viene fatta mediante apposita raccomamdat
awviso di ricevimento da inviare almeno quindicomgi prima di quello fissato per la prova. La maaca
presentazione alla prova di idoneita viene conatdegjuale espressa rinuncia alla selezione.

3. La selezione consiste nello svolgimento di proragiche attitudinali ovvero in sperimentazionideative i

cui contenuti sono determinati con riferimento eeltpi previste nelle declaratorie e nei mansionari d
categorie e figure professionali del comparto degti locali e comunque con riferimento ai contéeualle
modalita stabilite per le prove di idoneita relatil conseguimento degli attestati di professitéalella
Regione.

4. La selezione deve tendere ad accertare esatusita l'idoneita a svolgere le relative mansiomioa
comporta valutazioni comparative.

5. La selezione viene effettuata sulla base dedici di riscontro per prove di idoneita determirgitsensi
dell'art. 6, comma 4, del D.P.C.M. 27 dicembre 1888dicati nella Tabella 5 “sperimentazione lativea
per idoneita nelle prove di selezione” allegatprakente regolamento.

CATEGORIA «A» Ottima |Sufficiente| Scarsa
1. Capacita di uso e manutenzione degli struneeatnesi necess: 6 4 1
alla esecuzione del lavoro

2. Conoscenza di tecniche di lavoro o di pohee predetermina 6 4 1
necessarie alla esecuzione del lavoro

3. Grado di autonomia nella esecuzione del progeworo, 6 4 1
nell'ambito di istruzioni dettagliate

4. Grado di responsabilita nella corretta esecueziei lavoro 6 4 1
5. Grado di autonomia nella esecuzione del lavoro 6 4 1
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CATEGORIA «B» Ottima | Sufficiente | Scarsa
1. Capacita d’'uso di apparecchiature e/o macchitipalcomplesso 6 4 1
2. Capacita organizzative del proprio lavoro arich®onnessione di 6 4 1
guello di altri soggetti facenti parte o non deftassa U.O.
3. Preparazione professionale specifica (& 4 1
4. Grado di autonomia nell'esecuzione del promrioio nell'ambito 6 4 1

di istruzioni di carattere generale
5. Grado di responsabilita nella corretta esecwza®i proprio lavoro 6 4 1

6. Dall'esito della prova o sperimentazione dowatwire ed essere formulato, per ciascuno dedicin
sopraindicati per qualifica, il giudizio di «scasso«sufficiente» o «ottimo» ai quali, corrispondera
rispettivamente i punti 1, 4 e 6.

7. | giudizi finali saranno cosi determinati:

Categoria [PUNTEGGIO Giudizio
fino a Da a
A 19 Non idoneo
20 30|Idoneo
B 19 Non idoneo
20 30ldoneo

8. Il lavoratore avviato a selezione, che consegdeneita, ha diritto al I'assunzione nel relatiposto
d'organico.

9. Le operazioni di selezione termineranno quahdwinero dei lavoratori idonei sara pari al numded
lavoratori da assumere.

10. Alla sostituzione dei lavoratori che non abbiaisposto alla convocazione o non abbiano supdeato
prove o non abbiano accettato la nomina ovverosi@mo piu in possesso dei requisiti richiesti,revpede
fino alla copertura dei posti con ulteriori avviamtieeffettuati, secondo l'ordine della stessa gatahia
vigente, al momento della richiesta, in seguita atbmunicazione da parte dell'Ente dell'esito detgdente
avviamento.

11. Le operazioni di selezione sono, a pena ditaufpubbliche e sono precedute dall'affissionagjosito
awviso all'Albo pretorio del Comune.

12. A tutte le operazioni provvede la stessa Comione esaminatrice, nominata come per le selezioni
pubbliche, fino alla completa copertura dei postnplessivamente indicati nella richiesta di avviatoe

ARTICOLO 64 - Stipula del contratto e assunzione in servizio

1. L'Amministrazione comunale assume in prova e étbenin servizio i lavoratori utilmente selezionati
anche singolarmente o per scaglioni, nel rispedtboddine di avviamento.

2. Ai fini della stipula del contratto individualdi lavoro e dell'assunzione in servizio di cui abgedente
comma, si applicano le disposizioni contenute nighld@ Il, Capo IX (Assunzione vincitori) del pregen
Regolamento.

3. Fino alla comunicazione dell'avvenuta assunzidnkvoratori gia avviati a selezione possono esse
avviati a nuova selezione presso altre amminisirazdd enti che ne facciano richiesta.
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CAPO I
ASSUNZIONE OBBLIGATORIE DEI DISABILI

ARTICOLO 65 - Ambito di applicazione

1. Le assunzioni obbligatorie presso I'Amministoaz comunale dei lavoratori appartenenti alle catedi

cui all'art. 1 della legge 12 marzo 1999 n. 68psedo le quote stabilite dall’art. 3 della stesgyée12 marzo
1999 n. 68, saranno disposte con deliberaziona d&linta comunale nellambito della programmazione
triennale e annuale dei fabbisogni di personalevigi@e dall’art. 6 del D. Lgs. 165/2001. Le assunzio
obbligatorie avvengono per riserva dei posti nedleezioni pubbliche di cui all’art. 35 c. 1 let}.gel D. Lgs.
165/2001 o per chiamata numerica nelle liste dlocamento, previa verifica della compatibilita dell
invalidita con le mansioni da svolgere e nel rigpeadelle procedure stabilite con i decreti e ciacol

applicative in materia di collocamento obbligatodei disabili, a norma dell’art. 1 comma 4, della L
12.3.1999, n. 68.
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CAPO 1lI
ASSUNZIONE MEDIANTE ISTITUTO DELLA MOBILITA DEL PER SONALE

ARTICOLO 66 - Ambito di applicazione

1. La mobilita pud essere attuata:

a) mediante passaggio di dipendenti per effettoadferimento di attivita;
b) a seqguito di eccedenze di personale e mobditattiva;

¢) mediante passaggio diretto di personale tra amtrazioni diverse.

ARTICOLO 67 - Passaggio dipendenti per effetto di trasferimeniattivita

1. In ordine al passaggio di dipendenti per effelidrasferimento di attivita si applicano le disjzoni
dell'art. 31, del D.L.vo 30 marzo 2001, n. 165.

ARTICOLO 68 - Eccedenza di personale e mobilita collettiva

1. La mobilita collettiva per effetto di eccederdiapersonale €& disciplinata dalle disposizioni eonte
nell'art. 33, del D.L.vo 30 marzo 2001 n. 165.

ARTICOLO 69 - Procedura di attuazione del passaggio diretto digmale
1. Il passaggio diretto di personale tra amminkstra diverse € disciplinata dalle disposizioni torute
nell'art. 30, del D.L.vo 30 marzo 2001 n. 165.

2. Nel rispetto delle procedure e criteri geneshfibilite dai contratti collettivi il passaggio e€lito di
personale tra amministrazioni diverse viene attgatola seguente procedura:

a) il dipendente interessato inoltra motivata e docquata domanda all'’Amministrazione presso la quale
chiede di essere trasferito;

b) tale domanda viene inviata per conoscenza all'Anstnazione dalla quale l'aspirante al
trasferimento dipende;

¢) I'’Amministrazione interessata a ricevere il trasfento, al fini di un preventivo esame della
domanda presentata, richiede all'lAmministrazionadguale l'aspirante dipende apposito atto
deliberativo con il quale la Giunta comunale comciéghroprio assenso al trasferimento;

d) '’Amministrazione interessata ad accogliere la dutaadi trasferimento ricevuta la deliberazione di
assenso da parte dellAmministrazione di proveriedel richiedente dopo aver esaminato le
condizioni in ordine all'accettabilita della domandi trasferimento, adotta le proprie determinazion
in merito;

e) in caso di accettazione della domanda, 'Amministrge ricevente adotta atto formale di
accettazione del trasferimento, previa intesa Zamrhinistrazione cedente in ordine alla decorrenza
del trasferimento stesso.

3. La procedura di mobilita si conclude con l'éffe@t assunzione in servizio del dipendente intexspresso
I'Amministrazione ricevente. La mancata assunzioneservizio nel termini indicati nella relativa
comunicazione costituisce espressa rinuncia detiagento.

ARTICOLO 70 - Esenzioni ed obblighi

1. Il personale trasferito a seguito dei processiabilita € esonerato dall'obbligo del periodgdiva purché
abbia superato analogo periodo presso I'Ente diepienza.

2. E’ fatto obbligo alllAmministrazione, cedenteadmettere all'’Amministrazione ricevente il fasaicol
personale del dipendente trasferito e ogni altieud@ntazione utile all'espletamento delle funzieell'Ente
di nuova destinazione.
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ARTICOLO 71 - Mohbilita interna.

1. Per mobilitd interna si intende il cambiament ¢hvoro svolto, I'eventuale modifica del profilo
professionale e/o I'assegnazione ad una sedeaidlawersa da quella di appartenenza.
2. La mobilita interna, come previsto dalla vigedigciplina contrattuale, va attuata secondo edrihdicati
nel presente regolamento.
3. La mobilita interna deve rispondere ad esigehzervizio, esigenze di flessibilita organizzatieaigenze
di sviluppo professionale individuale ed é finadiizz al raggiungimento dei seguenti obiettivi:

- razionalizzazione dell'impiego del personale,

- riorganizzazione dei servizi,

- copertura dei posti vacanti,

- inidoneita fisica del dipendente al posto ricoperto

- perseguimento di specifici programmi e/o progegtl'argano politico.
4. La mobilita & volontaria quando, avendo I'amsiiaizione deciso di coprire un posto con personale
interno, vi sono uno o piu dipendenti interni disjdli volontariamente a coprire quel posto.
5. La mobilita & obbligatoria allorché, dovendasinunque coprire un posto e non essendovi candidatni
volontari, si assegna comungque il posto ad un dipete.
6. Nei procedimenti di mobilita si da sempre prexes alla mobilita volontaria.
7. Annualmente, contestualmente al bilancio, é ippagto un piano annuale di mobilita interna. Reargo
in esso non previsto per sopravvenute esigenzeeogemze, la mobilita puo essere disposta sulla tele
proposte avanzate dai responsabili delle areéariopdeve contenere i criteri e le modalita diattane.
8. Alla mobilita interna temporanea tra diversi iciffdello stesso servizio, provvede con propria
determinazione, il Responsabile del Servizio.
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TITOLO V
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO E A CARATTERE STAGIO NALE

CAPO |
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

ARTICOLO 72 - Ambito di applicazione

1. L'’Amministrazione comunale pu0 effettuare asmumzper esigenze di carattere temporaneo e
straordinario nei limiti e con le modalita stakaldalla legge, dal C.C.N.L. e dal presente regatame

2. | rapporti di lavoro a tempo determinato codiitton le modalita di cui al presente Titolo V npassono,

a pena di nullita, essere in nessun caso trasfommapporti a tempo indeterminato.

ARTICOLO 73 - Modalita di assunzione

1. Le assunzioni di personale a tempo determir@to disposte nel rispetto delle seguenti modalita:

a) per le assunzioni in categorie o profilo profesaloper I'accesso ai quali occorre il possesso del
titolo di studio non superiore a quello della seudkell'obbligo e, ove richiesto, di una specifica.
professionalita, mediante utilizzazione delle apeograduatorie formate presso le sezioni
circoscrizionali per l'impiego ai sensi dell'art, @omma 8, del D.P.C.M. 27 dicembre 1988,
pubblicato sulla "Gazzetta Ufficiale" n. 306, dé&ld&cembre 1988;

b) per le assunzioni in categorie e profili profesaloper l'accesso ai quali occorre il possessdatalbt
superiore a quello della scuola dell'obbligo o pédfici titoli professionali o di professionalita
ricomprese nel ristretto novero di categorie da @pecializzazione di cui al D.M. 19 maggio 1973,
mediante utilizzazione di apposite graduatorie ftendall'’Amministrazione comunale relative alle
selezioni pubbliche.

2. L'awviso della prova selettiva dovra contendralicazione del rapporto a tempo pieno o parzieéd,
numero delle unita richieste, dei requisiti cultueaprofessionali necessari e dovra essere pudibliall'Albo
pretorio del Comune. Allo stesso awviso verra gatbblicita con altri mezzi idonei al fine di garaatla
massima partecipazione.

3. Per quanto attiene alla nomina della commissitmealutazione dei titoli, le prove, si richiamgaanto
specificato nei precedenti articoli in tema di corst e selezioni pubbliche.

CAPO I
ASSUNZIONI A CARATTERE STAGIONALE

ARTICOLO 74 - Ambito di applicazione

1. L'Amministrazione, comunale puo effettuare aggni a carattere stagionale nei limiti e con ledatita
stabilite dalla legge, in particolare dall'art. &8 D.Lgs. 165/2001, dal C.C.N.L. e dal presentgdRkemento.

2. Sono definite "stagionali" le assunzioni per pgmspecifici limitati nel tempo e quindi relativalla

rotabilita delle attivita lavorative purché si trati attivita le quali a causa della loro ricorzann determinati
periodi dell'anno solare, assumono il caratteradgagionalita.
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TITOLO VI
NORME TRANSITORIE E FINALI

ARTICOLO 75 - Rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nelnpeeRBegolamento sono osservate le disposizioneooits

nel regolamento recante norme sull'accesso agiieghp nelle pubbliche amministrazioni e le modatiia
svolgimento dei concorsi e delle altre forme diuaggone nel pubblici impieghi approvato con D.PR.
maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R.0BObre 1996, n. 699 e successive modificazioni ed
integrazioni, per le parti non incompatibili conaguio previsto dall'art.35, del D.L.vo 30 marzo 200165.

ARTICOLO 76 - Pubblicita del regolamento.

1. Copia dei presente regolamento, a norma delP2tdella legge 7 agosto 1990, n. 241, sara teauta
disposizione dei pubblico perché ne possa prendgiane in qualsiasi momento.

2. Copia sara altresi trasmessa ai Responsabiiateizi e alle rappresentanze sindacali, alleicuaaio state
comunicate preventivamente le parti concerneniire modalita delle progressioni verticali, ansiedell'art
16 comma 2 del CCNL 31/3/1999.

ARTICOLO 77 - Entrata in vigore
1. Il presente regolamento entra in vigore unaave$iecutiva la deliberazione di approvazione, die pkella
Giunta Comunale, decorso il quindicesimo giornacsssivo alla seconda pubblicazione all’Albo Pretaia
effettuarsi una volta esecutiva la relativa deblzesne.
2. Il presente Regolamento sostituisce quello hiteate in vigore approvato con deliberazione G.M62
del 27 giugno 2000.
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Tabella N. 1

"TITOLI DI STUDIO ED ALTRI REQUISITI RICHIESTI PER

ALLEGATI

L'ACCESSO DALL’ESTERNO"

Nella presente Tabella vengono riportati i titolisdudio e gli altri requisiti richiesti, cosi come
previsti nelle declaratorie di categoria di cuialégato A) del CCNL sul nuovo ordinamento professile.
In sede di adozione del provvedimento di avvio @@tocedure per l'assunzione, vengono stabilitdosia
specifico titolo di studio, sia gli eventuali alparticolari requisiti richiesti per l'accesso,gado conto della
particolarita della posizione di lavoro cui vierssagnato la figura o il profilo professionale acmso:

CATEGORIA| FIGURA O PROFILO| TITOLO DI STUDIO ALTRI REQUISITI
PROFESSIONALE
A Operatore generico Licenza della scuogla
dell'obbligo
Bl Esecutori Licenza della scuola specializzazione professionale, se richiegta
dell'obbligo
B3 Collaboratore tecnico Licenza della scuglaiploma di qualifica professionale biennale o
media inferiore triennale afferente alle attribuzioni propri¢
della posizione da ricoprire ed assorbentg la
licenza della scuola dell'obbligo, e/o specifica
specializzazione professionale acquisita anche
attraverso altre esperienze di lavoro.
B3 Collaboratore Diploma di scuola
amministrativo secondaria superiore
C Istruttori Diploma di scuola
secondaria superiore
D Istruttore direttivo Laurea breve o
diploma di laurea
D3 Funzionario Diploma di laurea Specializzazione pasteam o abilitazione

professionale

Per i cittadini degli stati membri della U.E. I'éparazione dei titoli di studio & effettuata in baalle
disposizioni statali vigenti

| bandi per le selezioni pubbliche stabilisconottesaente la natura e la tipologia dei requisititarali e
professionali che devono essere posseduti dai datidn relazione ai contenuti peculiari dei priofiggetto

di selezione.
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Tabella N. 2
"PROGRAMMA DELLE PROVE D'ESAME PER LE PROCEDURE SEL ETTIVE PUBBLICHE "

Nella presente Tabella vengono riportati i programetle prove di esame per le procedure selettive
pubbliche:

Il responsabile dell'area interessata, in sedeélalziane del provwvedimento avvio delle procedure per
l'assunzione, stabilisce sia la tipologia dellevprdscritta, teorico-pratica, pratica, orale), Eamaterie
generali e specifiche che formano oggetto dellevgpnmedesime, tenendo conto della particolaritaadell
posizione di lavoro cui viene assegnato il profiligura professionale messo a concorso.

In particolare, di seguito si riporta uno schemaebahe pud essere seguito per la formulazione del
programmi delle prove di esame.

A) PROFILI O FIGURE PROFESSIONALI SINO ALLA CATEGOR IAC
- 0 due prove scritte

- 0 Una prova scritta e una prova teorico-pratica

- 0 Una prova scritta e una prova pratica

- una prova orale

Prova scritta consiste nella redazione di un elaborato (tenmuestionario) sulle materie previste per la prova
orale (il bando di concorso puo stabilire che lanprprova scritta consista in appog#stsbilanciati o questionari

a risposta multipla, da risolvere in un tempo pteasinato).

Prova teorico-pratica consiste nella redazione di un elaborato a camteteorico-pratico sulle funzioni e
mansioni specifiche e/o prevalenti richieste pgydaizione di lavoro del posto messo a concorsor@dazione di
uno schema di atto o documento amministrativo sgiipo argomento).

Prova pratica consiste nella risoluzione di un caso simulatatie funzioni e mansioni specifiche e/o prevaient
richieste per la posizione di lavoro del posto measconcorso, disponendo per i concorrenti I'usogguale
misura, di identici materiali, di macchine o attiedello stesso tipo e marca, di eguale spazioatiere di
guant'altro necessario.

Prova orale consiste in un colloquio, comprendente l'evertudiscussione sul contenuto degli elaborati delle
prime due prove, sulle seguenti materie: Ordinameg@nerale dello Stato. Ordinamento degli entilipcan
particolare riguardo ai comuni e alla loro attivatenministrativa. Diritto amministrativo. Rapportd mlibblico
impiego con particolare riguardo ai processi dorrifa, nonché alle responsabilita, doveri, dirittsanzioni
disciplinari del pubblico dipendente, altre maténierenti in maniera specifica alla posizione @ole del profilo

o figura professionale messo a concorso.

- Conoscenza scolastica della lingua straniera tedegpreviste nel bando.

- Con la prova teorico-pratico e/o quella orale dawdltre essere accertata la conoscenza dell’ube de
apparecchiature informatiche e delle applicaziofdrimatiche piu diffuse.
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B) FIGURE O PROFILI PROFESSIONALI DELLA CATEGORIA D
- 0 due prove scritte

- 0 Una prova scritta e una prova -teorico-pratica

- una prova orale

Prova scritta consiste nella redazione di un elaborato (temblg snaterie previste per la prova orale (il baddo
concorso puo stabilire che la prima prova scrittasésta in una serie di quesiti a risposta sirdgtic

Prova teorico-pratica consiste nella redazione di un elaborato a camteteorico-pratico sulle funzioni e
mansioni specifiche e/o prevalenti richieste pemdésizione del posto messo a concorso (es.: rauazid
documento, atto o provvedimento amministrativopgc#ico argomento).

Prova orale consiste in un colloquio, comprendente l'evertudiscussione sul contenuto degli elaborati delle
prime due prove, sulle seguenti materie: Ordinameg@nerale dello Stato. Ordinamento degli entilipcan
particolare riguardo ai comuni e alla loro attivéi@ministrativa. Diritto amministrativo. Nozioni diritto civile e
di diritto penale. Rapporto di pubblico impiego cparticolare riguardo ai processi di riforma, nolchle
responsabilitd, doveri, diritti e sanzioni disaglii del pubblico dipendente, altre particolari en&t inerenti in
maniera specifica alla posizione di lavoro del fwaf figura professionale messo a concorso.

- Accertamento della conoscenza di una lingua straniea quelle indicate nel bando di concorso.

- Con la prova teorico-pratico e/o quella orale dawdltre essere accertata la conoscenza dell’ube de
apparecchiature informatiche e delle applicaziofdrimatiche piu diffuse.
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TABELLAN. 3

“Requisiti per la partecipazione alle selezioni inérne”

| posti vacanti nella dotazione organica dei profielle categorie B, C e D del nuovo sistema di
classificazione del personale, che non siano ditinati allaccesso con selezione pubblica dtdfeo,
possono essere ricoperti mediante selezione inwdirpaogressione verticale volta a favorire lo gpjpo
professionale del personale in servizio e previcegamento della professionalita richiesta, tenecmto
dei requisiti professionali indicati nelle decland¢ delle categorie di cui all'allegato A del ONG..
sottoscritto il 31 marzo 1999.

Possono partecipare alle selezioni interne peaskpaggio alla categoria superiore i dipendentemisio,
non in prova, con rapporto di lavoro a tempo indeteato alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande:

a) che risultino classificati nella categoria professile immediatamente inferiore a quella correldta a
profilo e al posto oggetto della selezione, a pnelre dalla posizione economica conseguita in base
alla progressione orizzontale;

b) risultino in possesso del titolo di studio, dellbilisazioni e degli altri requisiti professionali
ordinariamente richiesti per 'accesso dall'esteserondo le indicazioni dell’avviso di selezione;

c) risultino in possesso del titolo di studio immedratnte inferiore a quello richiesto per l'accesso
dall’esterno e di una anzianita di servizio nelktegoria inferiore di tre anni in aree di attivita
assimilabili professionalmente ai contenuti manisiici dei posti da conferire; detta anzianita e
elevata a cinque anni negli altri casi; per I'ascealla categoria D le anzianita sopra citate sono
elevate del 50%.

Possono partecipare alle selezioni interne peaskpggio a profili professionali con trattamentmetiare
corrispondente alla posizione B3 della categoria B3 della categoria D, i dipendenti non in proea c
rapporto di lavoro a tempo indeterminato classifiaaei profili delle rispettive categorie con teattento
tabellare in posizione B1 e D1, a prescindere deffiattiva posizione economica ricoperta in bada al
progressione orizzontale. Per gli ulteriori reagtisiculturali, professionali e di anzianita, troean
applicazione le disposizioni contenute nella precge lett. ¢), con esclusione dell'ipotesi di inmoemto
del 50%.

| titoli di studio, le specializzazioni e la eveal@ iscrizione ad albi professionali, ordinarianeenchiesti
per I'accesso dall'esterno, sono inderogabilmenésggitti anche per la partecipazione a seleziutarhe
quando gli stessi requisiti sono richiesti in ba#i®ordinamento vigente per il legittimo esercizielle
funzioni correlate al profilo oggetto della selemo
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TABELLAN. 4

“Contenuti delle selezioni interne”
Le selezioni interne vengono effettuate tenendaacdai seguenti elementi di valutazione:

a) comparazione dei curricula;

b) valutazione dei titoli di servizio, dei titoli aadamici e di studio, delle pubblicazioni e dei fitol
scientifici;

Cc) partecipazione a percorsi formativi di aggiornaroesio di specializzazione;

d) analisi e valutazione dei periodi di esercizio dansioni superiori formalmente affidate e
positivamente apprezzate;

e) contenuti delle valutazioni delle prestazioni e dgultati, secondo il vigente sistema permaneite d
valutazione di cui all’art. 6 del CCNL sulla clagsazione.

I contenuti degli elementi di valutazione sono ameamente ponderati e graduati in relazione alla
progressiva complessita professionale delle caigoaccesso.

Nel curriculum presentato dai candidati sono indida attivita di lavoro, professionali e di studilonee ad
evidenziare il livello di qualificazione acquisitbesperienza maturata e i risultati conseguitiairee di
attivita, di natura pubblica e/o privata, attineadte caratteristiche del posto messo a selezione.

L'awviso di selezione stabilisce, di volta in vgltariteri per la documentazione e la valutazideetitoli.

Le selezioni interne per l'accesso ai profili detategoria immediatamente superiore possono essere
integrati come segue:

Categoria B: prova pratica e colloquio, per i profili specséici che richiedono un idoneo momento di
accertamento della idoneita professionale;

Categoria C: prova pratica o psico-attitudinale e colloquio;

Categoria D: prova pratica o psico-attitudinale e/o collogtéadente ad accertare le capacita professionali
e le potenzialita nell’esercizio di attivita di @mjzzazione, analisi, controllo e direzione di g@reomplessi:
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Tabella N. 5
“SPERIMENTAZIONE LAVORATIVA PER IDONEITA NELLE PRO VE DI SELEZIONE”

Nella presente Tabella vengono previsti gli indichelle prove di selezione per riscontro dell'idiba dei
lavoratori avviati dagli uffici circoscrizionali pdlimpiego.

Di seguito si riporta uno schema esemplificative gio essere seguito per la formulazione dei pnogiia
relativi alle selezioni.

CA TEGORIA FIGURA 0 PROFILO SPERIMENTAZIONE LAVORATIVA
PROFESSIONALE
Bl ESECUTORE prova di dattilografia con programma semplice diegscrittura;
OPERATIVO uso di macchine fotoriproduttrici;
archiviazione e ricerca di pratiche al termine defro
procedimento;
notifiche, pubblicazione e affissione di atti ;
protocollazione di documenti in arrivo e in partenz
Bl ESECUTORE sistemazione di un tratto di strada comunale;
TECNICO riparazione semplice di una condotta idrica;
rifacimento di un tratto di segnaletica orizzontale
clo guida di un motocarro con operazione di caricoagisg.
Lavori pubblici
Bl ESECUTORE prova di preparazione ed erogazione di pasti insamagolastica
SOLASTICO prova di pulizia e manutenzione locali cucina mesgaastica
notifiche, pubblicazione e affissione di atti ;
protocollazione di documenti in arrivo e in partenz
A OPERATORE ricerca pratiche in archivio corrente;
GENERICO affissione di atti;
AMMINISTRATIVO |[uso del centralino telefonico;
uso di macchina fotocopiatrice.
A OPERATORE sfalcio erbe a mano nelle fosselle laterali dettade bianche;
TECNICO ripulitura delle fosselle dell'erba tagliata o deemtuale terren
c/o Lavori pubblici | depositato che preclude scorrimento di acqua,
caricamento del materiale di risulta su autocarro.
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