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TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1 - Ogqgetto e finalita del regolamento.

1. Il presente regolamento:

a) determina i principi fondamentali e le modalita gtive di organizzazione degli uffici e dei servizi
del Comune, nel rispetto dei criteri generali dialdal Consiglio Comunale con deliberazione N° 7
del 31.01.1998 come previsto dall'art. 48, comrmdal®Decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267,

b) contiene norme di organizzazione delle strutturgamizzative in relazione alle disposizioni del
vigente Statuto Comunale ed in conformita a quadigposto dagli artt. 88 e 89 del Decreto
legislativo 18 agosto 2000 n. 267,

c) disciplina la dotazione organica;

d) sipropone lo scopo di assicurare autonomia, funadith ed economicita di gestione, secondo principi
di professionalita e responsabilita;

e) definisce le modalita di direzione e di assunzideke decisioni e determina per ciascuno dei naoli
responsabilita attribuite e i risultati attesi.

2. Le modalita di assunzione agli impieghi, i resifilidi accesso e le modalita concorsuali sonoiglisati
in altro apposito regolamento.

Articolo 2 - Ambito di applicazione.

. Il presente regolamento:
a) trova applicazione per tutti i rapporti di lavomtrattenuti con il personale dipendente, a tempo
determinato e/o indeterminato.
b) stabilisce i limiti, i criteri e le modalita con icpossono essere stipulate, al di fuori della dotez
organica e solo in assenza di professionalita ghalpresenti all'interno dell'Ente, contratti a pem
determinato di dirigenti, alte specializzazionumZionari dell'area direttiva.

2. Le norme del presente regolamento si integramole altre disposizioni regolamentari aventi aftiza

con il personale, con diversi aspetti organizzajvin particolare, con le disposizioni primarisegondarie
relative alla disciplina del procedimento ammirastro.

Articolo 3 - Individuazione del tipo di Ente.

l. In relazione al disposto delle norme emanateleoh 2 dei D.P.R. 25 giugno 1983, n. 347, car.|’21,
comma 4 del D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268 e con 88, comma 5 del D.P.R. 3 agosto 1990, n. 333, i
dipendenti con funzioni apicali sono inseriti nellAT. D).
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TITOLO Il - STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DOTAZIONE ORG  ANICA

Articolo 4 - Criteri generali di Organizzazione.

I. L'organizzazione di servizi e degli uffici delb@une é improntata a criteri di autonomia, impditaia
trasparenza, funzionalita, economicita, profesditzna responsabilita, assumendo quale obiettdfidacia
e l'efficienza per conseguire elevati livelli doguttivita. A tal fine I'Amministrazione attiva:

a) il razionale utilizzo delle risorse umane e strutabriefficienza);

b) il miglioramento della tempestivita e della quatiii servizi (efficacia);

c) l'adeguamento del modello di organizzazione alligione del ruolo e delle competenze del Comune
nonché all'andamento della domanda della coll&tivinche mediante processi di aggiornamento
professionale, mobilita interna ed esperienzewdira presso altri Enti;

d) la riconduzione ad un unico ufficio della resporiléi@b di ogni procedimento amministrativo
(trasparenza);

e) la mobilita del personale allinterno e all'esterhel’ente con ampia flessibilitd delle mansioni
(flessibilita);

f) armonizzazione degli orari di servizio, di apertatgubblico e di lavoro con le esigenze dell'uteaz
con gli orari delle altre Amministrazioni pubblickedel lavoro privato.

2. | predetti criteri si collegano intrinsecamesia con il principio della distinzione dei compiegli
amministratori da quelli dei responsabili dellatgese, affermato dal Decreto legislativo 18 agd00 n.
267 e dal Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

3. Ai responsabili dei servizi compete - nell'arabitelle direttive e degli indirizzi politici impatit dagli
organi di governo tramite il Segretario Comunallerganizzazione dei servizi e degli uffici secondmpra
citati criteri per il conseguimento della massimmaduttivitd nonché I'emanazione di tutti i conneatti di
gestione.

4. |l responsabile del servizio, anche ai fini @alutazione dell'obbligo di fornire i pareri, isti o le

attestazioni, € il soggetto che, ha, anche di fd#oresponsabilita e la direzione di un servizierde
imputazione di competenze.

Articolo 5 - Quadro generale delle competenze

[. Gli organi di Governo del Comune definiscono¢c@®do le rispettive competenze, i programmi e gli
obiettivi da attuare e verificano la rispondenza nigultati della gestione amministrativa alle diiee
generali impartite. Attiene ad essi il potere diifizzo e controllo politico-amministrativo.

2. Il Segretario Comunale sovrintende, con ruotmmapiti di coordinamento alle funzioni dei respdriba
dei servizi, garantendo l'unitarieta operativa'dejanizzazione del Comune.

3. Ai Responsabili dei Servizi spetta la gestioivariziaria, tecnica e amministrativa di progettie ch
investono la rispettiva struttura, compresa l'aglogidi tutti gli atti che impegnano I'Amministrazéverso
l'esterno, mediante autonomi poteri di spesa egiirozzazione delle risorse strumentali attinehgiraprio
servizio.
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Articolo 6 - Dotazione organica.

1. La dotazione organica del personale dipenderite ®ia articolazione strutturale e funzionale ltdsu
dall'allegato "A' al presente regolamento e siawma nella individuazione ed elencazione dei @®stondo
l'inquadramento previsto dai contratti di lavoraldivisi per categorie.

2. Le variazioni alla dotazione organica sono dispalalla Giunta comunale.

Articolo 7 - Segretario Comunale.

[. I Comune ha un Segretario titolare, funzionapobblico, dipendente da apposita Agenzia avente
personalita giuridica di diritto pubblico, iscritedl'albo di cui all'art. 98 del Decreto legislatil8 agosto
2000 n. 267.

2. Il Segretario comunale dipende funzionalmente&dadaco.
3. La nomina, la conferma e la revoca dei Segetainunale, sono disciplinate dalla legge.

4. Al Segretario comunale possono essere confdatesindaco, le funzioni di Direttore generalsemsi di
quanto previsto dall'art. 108 del decreto legistafi8 agosto 2000 n. 267;

5. Al Segretario Comunale sono attribuite le setjdanzioni:

a) svolge compiti di collaborazione e funzioni di asshza giuridico-amministrativa nei confronti degli
organi dell'Ente e dei Responsabili dei Servizbidine alla conformita dell'azione amministrativa
alle leggi, allo Statuto ed ai regolamenti;

b) sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei Rassabili dei Servizi, ne coordina l'attivita ed
emana direttive. E' competente circa I'avvio deicpdimenti disciplinari su impulso dei responsabili
di servizio

c) convoca riunioni dei responsabili di servizio partiattazione di argomenti di interesse comune, per
I'uniformazione di procedure, per proposte di noglimento della produttivita degli uffici e per ogni
altro argomento inerente agli Uffici;

d) individua unita di progetto composte da unita oiggative diverse, interessate al raggiungimento di
obiettivi di comune interesse;

e) partecipa, con funzioni consultive, referenti exglsistenza, alle riunioni del Consiglio e dellar@ay
curandone la verbalizzazione;

f)  pud rogare tutti i contratti nei quali 'Ente e tgaed autenticare scritture private ed atti unikdie
nell'interesse dell'Ente;

g) il Segretario comunale, oltre ai compiti e alle Ziomi stabilite dalla legge, esercita ogni altra
funzione attribuitagli dallo Statuto, dai regolartiem conferitagli dal Sindaco o dalla Giunta, ivi
comprese eventuali funzioni di gestione.

h) relativamente ai Responsabili di servizio autorizzeissioni, le ferie, i permessi e generalmentt t
le funzioni di amministrazione e gestione del prade apicale;

i) assume la presidenza delle Commissioni per leiseiezel personale inquadrato nella categoria D.

i) puo assumere la presidenza della Commissione pselézioni del personale, per impossibilita o
motivato rifiuto o impedimento o per situazioniidcompatibilita del Responsabile di area.
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Articolo 8 - Convenzione di Segreteria

1. I Comune, ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. detihbre 1997, n. 465 puo stipulare con uno o piu@ohe
cui sedi sono ricomprese nell'ambito territorialella stessa sezione regionale dell’agenzia, una
convenzione per 'ufficio di segreteria.

2. La scelta di gestione sovracomunale del sendzia creazione di sedi di segreteria convenziopate
essere contenuta anche nell’ambito di piu ampir@é@er I'esercizio associato di funzioni.

3. Nella convenzione vengono stabilite:
- le modalita di espletamento del servizio;
- il Sindaco competente alla nomina e alla revalé&Segretario;
- la ripartizione degli oneri finanziari per lanibuzione del Segretario;
- la durata della convenzione;
- la possibilita di recesso da parte dei Comunieeiproci obblighi e garanzie.

Articolo 9 - Direttore Generale

1. Le funzioni di direttore generale, ai sensi gedcedente art. 7, comma 4, possono essere cenéérit
Segretario Comunale con provvedimento del Sindaco.

2. Il direttore generale provvede a:
a) attuare gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti ddigorgani di governo dell'Ente;
b) sovrintende alla gestione dell'Ente perseguenddiilottimali di efficacia e di efficienza;
c) predispone il piano esecutivo di gestione;
d) predisposizione del piano dettagliato degli obietti

Articolo 10 - Struttura organizzativa.

I. La struttura organizzativa € articolata in Seirneéd Uffici. L'articolazione della struttura nonstituisce
fonte di rigidita organizzativa ma razionale edicfte strumento di gestione. Deve pertanto essere
assicurata la massima collaborazione ed il contintexscambio di informazioni ed esperienze fradee
articolazioni dell'ente.

2. Il Servizio € la struttura organica di massirmaahsione dell'Ente..

3. Il Servizio comprende uno o piu uffici secondggruppamenti di competenza adeguati all'assotomen
compiuto di una o piu attivita. Esso intervienariado organico in un ambito definito di disciplinenaterie
per fornire servizi rivolti sia all'interno che 'aterno dell'Ente; svolge precise funzioni o dpEdénterventi
per concorrere alla gestione di un‘attivita organic

4. L'ufficio costituisce una unita operativa interal servizio che gestisce l'intervento in spec#imbiti
della materia e ne garantisce l'esecuzione; espleitae attivita di erogazione di servizi alla Idtivita.
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Articolo 11 - Individuazione e articolazione dei Servizi.

1. | Servizi rappresentano le unita organizzativeassima dimensione, alle quali sono prepospéddenti
appartenenti alla Categoria D ovvero il Segretecimunale.

2. Gli uffici rappresentano le unita organizzatitesecondo livello alle quali:
a) fanno riferimento le specifiche materie rientrantlle funzioni dei servizi di cui al comma
precedente;
b) sono preposti dipendenti appartenenti alla catagoyiC o B3.

3. Sono istituiti i servizi e gli uffici di cui ddllegato B) del presente Regolamento che ripdmaodello
organizzativo prescelto dell'ente .

4. A capo di ogni servizio con provvedimento deiddico, viene assegnato un responsabile. Le fundeini

responsabile, equiparate per legge a quelle dizigknsono caratterizzate da un alto grado diwaspbilita
di prodotto e di risultato, e di autonomia gestiered organizzativa.

Articolo 12 - Mansioni individuali.

1. Il dipendente deve essere adibito alle mangdenile quali € stato assunto o alle mansioni cenatd
equivalenti nell'ambito della categoria di appagteza prevista dai contratti collettivi, ovvero aeli@
corrispondenti alla categoria immediatamente soperche abbia successivamente acquisito per effetto
dello sviluppo professionale o di procedure selettl'esercizio di fatto di mansioni non corrispentl alla
categoria di appartenenza non ha effetto ai fitlfimiguadramento del lavoratore o dell'assegnazidine
incarichi di direzione.

Articolo 13 - Dipendenza gerarchica - Verifica dell'attivita.

1. Ai Responsabili di Servizio e attribuita la reapabilita dei risultati delle attivita svolte dsdrvizio e
dagli uffici ai quali sono preposti, della realizicane dei programmi e dei progetti loro affidaith +elazione
agli obiettivi - dei rendimenti e dei risultati thelgestione finanziaria, tecnica e amministratinaluse le
direzioni organizzative e di gestione dei personale

2. All'inizio di ogni anno i Responsabili dei Sezivpresentano al Sindaco, una relazione sull'tdtisvolta
nell'anno precedente.
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Articolo 14 - Attribuzione temporanea di mansioni superiori.

[. I dipendente, per obiettive esigenze di senizbud essere incaricato temporaneamente a svolgere
mansioni nei casi e con le modalita previste dgemti CCNL.proprie della categoria immediatamente
superiore:

a) nel caso di vacanza di posto di organico, per uioge non superiore a sei mesi, prorogabili fino a
dodici, qualora siano state avviate le procedurelpeopertura dei posti vacanti come previsto dal
comma 4,

b) nel caso di assenza di altro dipendente con daiteoconservazione del posto per tutto il periddo
assenza, fatta eccezione dell'assenza per ferie.

2. Nel caso di assegnazione a mansioni superiomjpendente ha diritto al trattamento economico
corrispondente all'attivita svolta per il periodaedpletamento della medesima.

3. L'esercizio temporaneo di mansioni superiori attnibuisce il diritto all'assegnazione definitidalle
stesse.

4. L'assegnazione a mansioni superiori € dispastaleterminazione del Segretario comunale, pesti pid
Responsabile di Servizio, e dal Responsabile dvierpresso cui il dipendente é incaricato, nexri
casi.

5. Non costituisce esercizio di mansioni supetiatiribuzione di alcuni soltanto dei compiti deff@nsioni
stesse.

6. E' di regola esclusa la mobilita verso mansiaferiori salvo nei casi tassativamente consenuiitia
legge (art. 13 L. 2234/1991 — art. 3 L. 1204/19&kt-1073 C.C.).

Articolo 15 - Criteri per il conferimento di incarichi di responsabilita.

1. Gli incarichi delle funzioni di responsabile sononferiti dal Sindaco al personale classificaglan
categoria D del nuovo ordinamento professionaleridn conto dei seguenti elementi:

a) natura e caratteristiche dei programmi da real&zar
b) requisiti culturali posseduti;
c) attitudini e capacita professionali;

2. La durata degli incarichi non puo essere supeabmandato del Sindaco;

3. Le funzioni vengono compensate con la correspoasdi una retribuzione di posizione e una
retribuzione di risultato nelle misure previste Geintratto Collettivo Nazionale di lavoro vigentel tempo;

4. La revoca degli incarichi puo essere dispostéSaalaco prima della scadenza del termine a seglilit
mutamenti organizzativi o in conseguenza di spezificcertamento di risultati negativi.

5. Il provvedimento di revoca deve essere idonetenmotivato.

6. La responsabilita degli uffici e dei servizi ikghotere di adottare atti anche di natura tecmjestionale
puo essere attribuita al Sindaco o ai componetii unta Comunale.
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Articolo 16 - Retribuzione di posizione e di risultato

1. La retribuzione di posizione & determinata ippato al valore della stessa accertata secondiberic
contenuti nel presente regolamento;

2. La retribuzione di risultato €& corrisposta a usteg di accertamento e valutazione del grado di
raggiungimento dei risultati sulla base dei cristaibiliti con il presente regolamento.

3. La valutazione é effettuata a cadenza annudlewzeo di valutazione istituito ai sensi dellgyemti
norme.

Articolo 17 - Criteri per la valutazione delle posizioni.

1. Le posizioni di responsabilita sono graduateemelo conto di parametri comuni connessi alla
collocazione nella struttura, alla complessita niggativa e alla responsabilita gestionale intexth@sterna;

2. | singoli parametri sopra individuati sono scastp in sottoparametri ai quali viene attribuito un
punteggio secondo una gerarchia di importanzaivalat

3. | parametri, i sottoparametri ed i valori adi egibuiti sono quelli riportati nello schema esdificativo
che si allega sotto la lettera "C".

Articolo 18 - Criteri per la valutazione dei risultati

1. La valutazione ha per oggetto il grado di pengagnto degli obiettivi, i comportamenti organizzatla
prestazione nel suo complesso;

2. Al fine della valutazione dei risultati consdgul nucleo di valutazione verifica in quale misur
l'incaricato ha svolto i suoi compiti e le sue\atd, quali sono stati i risultati quantitativi euaitativi
raggiunti, quanti e quali degli obiettivi prefissha raggiunto;

3. La valutazione si basa sugli obiettivi assegteiiuto conto del peso a ciascuno di essi attobaitn
relazione ai seguenti fattori di valutazione:

a) capacita dimostrata di gestire il proprio tempdadioro, facendo fronte con flessibilita alle esigen
del servizio e contemperando i diversi impegni;

b) grado di conseguimento degli obiettivi assegnati;

c) capacita dimostrata nel motivare, guidare e vatutarcollaboratori e di generare un clima
organizzativo favorevole alla produttivita, attres@ una equilibrata individuazione dei carichi di
lavoro nonché mediante la gestione degli istitegivsti dal contratto di lavoro;

d) capacita di rispettare e far rispettare le regdleircoli dell'organizzazione senza indurre forimauli
e burocratismi e promovendo la qualita dei servizi;

e) capacita dimostrata nel gestire e promuovere leviarioni tecnologiche e procedimentali, i
conseguenti processi formativi e la selezione #rtal del personale;

f) capacita dimostrata nell'assolvere ad attivita dintllo, connesse alle funzioni affidate, con
particolare attenzione agli aspetti propri del colfd di gestione;

g) qualita dell'apporto personale specifico;

h) contributo all'integrazione tra diversi uffici ergei e all'adattamento al contesto di intervemtoche
in relazione alla gestione di crisi, emergenza,ldamenti di modalita operative.
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4. La valutazione si basa su una scala pentenamie punto centrale costituisce il parametro tBnimento
di tutta la scala, esprime una valutazione di msj@mza dei risultati conseguiti rispetto agli otdieprevisti
e rappresenta una prestazione che rientra neltaayor

5. La valutazione viene effettuata mediante utiliziella scheda esemplificativa che si allega stato
leggera "D".

Articolo 19 - Criteri per la valutazione delle prestazioni.

1. La valutazione delle prestazioni e dei risulthdi personale dipendente anche ai fini della m®gjone
economica e di competenza dei Responsabili deiZewi il personale é stato assegnato. La progees
orizzontale del personale inquadrato nella catsi@lgente anche funzioni di responsabile di sevvéi
soggetta alla valutazione del Nucleo di Valutazione

2. Al fine della valutazione delle prestazioni ie$ponsabile del Servizio, tenuto conto della catagti
classificazione del personale dipendente, verificguale misura ciascuno di essi ha svolto i congie
attivita assegnate, tenendo conto dei seguentiicrit

a) esperienza acquisita;

b) risultati ottenuti;

c) impegno individuale;

d) qualita della prestazione;

e) capacita organizzativa;

f) iniziativa e sensibilita.

3. La valutazione della prestazione eseguita aiggitati conseguiti tiene conto del peso preventiente
attribuito a ciascun fattore di valutazione.

4. La valutazione viene effettuata mediante utilizielle schede esemplificative che si allegancoskatt
lettera "E" distinte per categoria.

Articolo 20 - Unita di progetto.

[. Il Sindaco puo istituire una unita di progetter pl raggiungimento di obiettivi determinati eagtrdinari
inerenti l'attivita di programmazione dell'Entefiddndone la direzione ad un Responsabile di Siexviz
previa individuazione delle risorse umane, struéptfinanziarie.

2. Nel provvedimento istitutivo saranno definitempi di attuazione e le modalita di verifica dsiftati.
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TITOLO Il - L'ATTIVITA'

Articolo 21 - Le determinazioni.

I. Per assolvere le funzioni loro assegnate, i Besgbili di Servizio, adottano atti di gestione aelssumono
la forma della "Determinazione”.

2. La proposta di determinazione € predispostareigpponsabile del procedimento (o dal responsabile
dell'istruttoria del procedimento) che la sottop@heesponsabile competente per I'approvazione.

3. Le determinazioni sono elencate, in numero @®gjvo cronologico annuale, in apposito registnutie
presso ciascun servizio.

4. Le determinazioni sono immediatamente eseguibili soli fini della pubblicita degli atti e della
trasparenza amministrativa, vengono affisse, albapretorio, nella sede del Comune, per 10 giorni
consecutivi.

5. Le determinazioni esecutive di precedenti aiin sono soggette a pubblicazione all'albo pretedo
avranno esecuzione dopo il loro inserimento neltzolta di cui all'art. 183, comma 9, del D.Lgs.a@sto
2000 n. 267.

6. Le determinazioni dei Responsabili che compariarpegni di spesa sono trasmesse al Responsabile d
Servizio finanziario e sono esecutive con l'apposi del visto di regolarita contabile attestardge |
copertura finanziaria.

7. La determinazione non comportante impegno digpéviene esecutiva per effetto della sottosanizida
parte del responsabile competente.

8. Le determinazioni di liquidazione di spesa passanche rivestire la forma di un semplice timlppasto
sulle fatture contenente tutti i requisiti predcrdalla vigente normativa. Esse seguono la nunienaz
cronologica delle altre determinazioni e devon@eessrasmesse al Responsabile del Servizio Findmzia
perché provveda ai necessari controlli e riscantriministrativi, contabili e fiscali e vi appongardlativo
visto.

9. L'originale di tutte le determinazioni dovra @ssinviata da ciascun responsabile all'ufficiceljreteria

che cura una raccolta-indice con numerazione upiocgressiva, con riferimento alla data e al numero
attribuiti per ciascun servizio.
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Articolo 22 - La conferenza di Servizio.

1. La conferenza di servizio € composta dal Segoetamunale e da tutti i Responsabili di servizio.
2. La conferenza di servizio € convocata e preséedal Segretario comunale.

3. Essa esercita un ruolo di impulso operativo eutiporto organizzativo; su richiesta degli orgdii
governo avanza anche suggerimenti ed esprime zadatssu problematiche concernenti il funzionamento
della struttura comunale, I'ambiente di lavoro fofanazione professionale.

4. Svolge inoltre un ruolo di collegamento dellidtire organizzative con gli organi di governo.

5. La partecipazione del Segretario comunale eR#miponsabili alla Conferenza e obbligatoria e della
convocazione viene data comunicazione al Sindaewicbuo partecipare.

6. La conferenza e validamente costituita con és@mnza della maggioranza dei componenti. || Reghilas
del servizio Affari Generali e incaricato della azibne dei verbali delle riunioni e cura gli adementi
conseguenti alle decisioni assunte direttamentamite suo delegato.

7. In caso di assenza o impedimento del Segregernerale, la Conferenza pud essere autoconvocglia da
stessi responsabili.

Articolo 23 - Attivita di gestione.

I. I Responsabili di Servizio e su disposizioniggiesti i Responsabili degli uffici svolgono tuttcdmpiti
finalizzati al raggiungimento degli obiettivi e dpifogrammi definiti con gli atti di indirizzo dedfgano
politico.

2. In particolare, agli stessi, sono attribuiti:

a) la presidenza delle commissioni di gara per gligdtpe selezione di personale fino alla categoria
(O

b) la responsabilita delle procedure di appalto eeliizone;
¢) la stipulazione dei contatti;
d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa $aszione di impegni di spesa;

e) gli atti di amministrazione e gestione del persenal comprese le autorizzazioni per le ferie,
permessi, missioni ecc.;

f) i provvedimenti di autorizzazione, concessione al@ghi, il cui rilascio presupponga accertamenti
e valutazioni, anche di natura discrezionale, isgetto di criteri predeterminati dalla legge, dai
regolamenti, da atti generali di indirizzo, ivi cprase le autorizzazioni, le concessioni edilizie e
sanzioni;

g) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavoripatiimento e riduzione in pristino di competenza
comunale, nonché i poteri di vigilanza ediliziadieirrogazione delle sanzioni amministrative
previsti dalla vigente legislazione statale e regle in materia di prevenzione e repressione
dell'abusivismo edilizio e paesaggistico e ambienta

h) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, fili€, verbali, autenticazioni di firme e di atti
pertinenti il servizio ed ogni altro atto costittemanifestazione di giudizio e di conoscenza.
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3. I Regolamento dei contratti definisce le modatiperative di esercizio delle competenze deiaesgbili
in materia di acquisizione dei beni, prestaziorseativizi e di realizzazione di opere.

4. Spettano al Responsabile di Servizio i pareterin allEnte e quelli previsti per le proposte di
deliberazione, sulle materie di competenza delizermedesimo.

5. In presenza di atti illegittimi, inopportuni @mungue non piu rispondenti all'interesse pubblito,
soggetto che ha emanato l'atto, puo procederesde di autotutela, all'annullamento o alla revoeliiadto
stesso, dandone comunicazione al Sindaco ed a¢t@egrcomunale.

6. In caso di conflitti di competenza e/o attrilmrdi fra Responsabili di Servizio, decide il Sindaso
relazione del Segretario Comunale.

7. In caso di inerzia del Responsabile di Servi#idcSindaco nomina un "Commissario ad Acta" per
l'adozione del provvedimento.

Articolo 24 - Sostituzioni dei responsabili. Assenze

1. In caso di assenza o impedimento (temporangolargato) del soggetto titolare ad assumere tldat
gestione, il Sindaco, su proposta del SegretarinuPale, pud provvedere all'attribuzione temporahelée
funzioni ad altro funzionario o al Segretario Coml@novvero al conferimento della reggenza ad altro
responsabile in possesso dei requisiti profesdiamehiesti. Puo ricorrere, inoltre, ad un incaric
collaborazione esterna a supporto delle profeskiarnaterne.

2. | Responsabili informano il Segretadomunale in merito all'utilizzo delle assenze iatite, con la
specificazione delle relative deleghe e/o delletiw@$oni proposte (o con la specificazione delle
attribuzioni delle funzioni proprie ai responsaloiéigli uffici e dei servizi, funzionario/i o dipeendte/i del
settore).

3. Per motivate e imprevedibili esigenze di seoviitiSegretariocomunale puo differire, interrompere o
sospendere i periodi di ferie dei Responsabili.

Articolo 25 - Il Procedimento amministrativo.

[. Ai procedimenti amministrativi di competenza ldelstruttura organizzativa, sia che conseguano
obbligatoriamente ad iniziativa di parte, sia cleblthno essere promossi d'ufficio, si applicanookene
dell'apposito Regolamento comunale.

2. Nello svolgimento di ciascun procedimento amsiiativo sono disposti solo gli adempimenti
strettamente necessari per il compimento delltistria e per I'emissione del provvedimento, indrsadili
per lI'adozione di decisioni motivate o espressaenpréscritte da leggi o da regolamenti.

3. | procedimenti devono essere conclusi con lade@zdi un motivato provvedimento nel termine dithi
per ciascun procedimento, dall'apposito specialgoRenento. In esso sono indicati, altresi, i semwigli
uffici responsabili dell'istruttoria e I'organo cpatente all'adozione del provvedimento finale.

4. Quando non siano prescritte obbligatoriamentendo procedimentali, l'attivita amministrativa del
Comune deve svolgersi con modalita semplici ed @wiche e con esiti immediati.
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Articolo 26 - Responsabilita di procedimenti.

1. Ai sensi e per gli effetti degli artt. 4 e segtiadella legge n. 241/90 si riconosce che le fgdr
"responsabile di servizio" e "responsabile di pdimento” non coincidono necessariamente.

2. Ai sensi delle norme citate al comma 1 del presarticolo € responsabile del procedimento:

a) qualungque dipendente o incaricato di un pubbliggizie che, avendo per legge o per regolamento la
responsabilita di un determinato servizio, & t@ioiat in via generale dell'istruttoria di una sediie
procedimenti o di una fase autonoma di uno specgiocedimento, rientrante per materia nel servizio
affidatogli in responsabilita, nelllambito dei gubhprocedimento di volta in volta da istruire miea;

b) il dipendente al quale, pur non avendo la respdlitgaln via generale ed astratta di un servizia, s
stato assegnato dal responsabile della unita azmthia nella quale e inserito un determinato
procedimento od una serie determinata o determi@aldiprocedimenti rientranti nellambito della
unita organizzativa stessa;

c) colui al quale sia stato assegnato un procedimeatd@Gegretario comunale, in considerazione della
posizione sovraordinata del Segretario rispett gdéineralita del personale;

d) qualunque dipendente che, anche senza specifiegressone, si assume di fatto la responsabilita di
un procedimento seguendone l'iter.

3. Ai fini di cui al precedente comma, i documettte quotidianamente pervengono al Comune vengono
assegnati ai dipendenti che diverranno responsdbiliconseguenti procedimenti a cura del Segretario
comunale, che destinera le carte in linea gensedendo la ripartizione di responsabilita dei srgalvo
particolari casi di assenza, anche temporaneagdpbnsabile del servizio interessato e salvi i icasui,

nel rispetto delle conoscenze professionali di ajjpéndente, egli ritenga di dover derogare madivesnte

alla regola generale delle competenze generaéirgizo.

4. In temporanea assenza del Segretario comursalesea delega anche verbale, provvedera all'incazabe
di cui al precedente comma il responsabile deliamministrativa.

5. Gli assegnatari che ritengano di sollevare riraoge in ordine all'assegnazione dei documenitdaire
per ragioni di competenza hanno I'onere di solleveecezione (salvo il tempo piu breve necessaridepe
pratiche urgenti) entro il giorno successivo a ljueklla quale la pratica é stata assegnata. I cago
decide il Segretario Comunale.
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TITOLO IV — SERVIZIO FINANZIARIO

Articolo 27 - Funzioni del servizio finanziario

1. Il servizio finanziario o di ragioneria & orgarato ai sensi dell'art. 153 del D.Lgs. 267/20@0iecessive
modificazioni e integrazioni in modo da garantiesércizio delle seguenti funzioni di coordinameatdi
gestione dell'attivita finanziaria:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

programmazione e bilanci;

rilevazione e dimostrazione dei risultati di gesép

investimenti e relative fonti di finanziamento;

gestione del bilancio riferita alle entrate;

gestione del bilancio riferita alle spese;

rilevazione contabile delle riscossioni, delle ldpzioni e dei pagamenti;
rapporti con il servizio di tesoreria e con gliriadtgenti contabili interni;
rapporti con gli organismi gestionali dell'ente;

rapporti con I'organo di revisione economico-finana;

tenuta dello stato patrimoniale e degli inventari;

controllo e salvaguardia degli equilibri di bilaagi

rapporti con i servizi dell'Ente;

2. Il servizio finanziario, inoltre, esercita dir@hente le seguenti funzioni:

a)
b)
c)

gestione dei procedimenti relativi a tributi comlitna
gestione dei tributi passivi;
gestione del personale limitatamente al trattameatmomico, previdenziale, assistenziale.

Articolo 28 - Funzione programmazione e bilanci

1. Le attivita relative all'esercizio della funzeprogrammazione e bilanci sono definite come segue

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

K)
1)

formulazione delle previsioni d'entrata e di spesdative alle gestioni esercitate direttamente
dal servizio finanziario sia in qualita di centliccdsto che di centro di Responsabilita;

verifica della veridicita delle previsioni di entaae di compatibilita delle previsioni di spesa,
avanzate dagli altri servizi, da iscriversi nebbitio annuale e pluriennale;

cura dei rapporti con i responsabili dei servidl'dete, ai fini del coordinamento dell'attivita di
competenza degli stessi rivolta alla definizioneptegrammi, progetti, risorse ed interventi di
cui allo schema di bilancio annuale e pluriennale;

cura dei rapporti con l'organo esecutivo per laniigbne dei programmi, progetti, risorse ed
interventi costituenti lo schema del bilancio arawapluriennale;

cura dei rapporti con i responsabili dei serviziam I'organo esecutivo per la predisposizione
della relazione previsionale e programmatica;

predisposizione dello schema di bilancio plurieereati bilancio annuale di previsione;
predisposizione degli altri allegati al bilancioptevisione;

coordinamento dell'attivita di definizione degliietiivi di gestione e delle dotazioni finanziarie
relative, da parte dell'organo esecutivo, elaborstila base delle proposte avanzate dai
responsabili dei servizi;

predisposizione del piano degli obiettivi e delieorse (POR) con graduazione delle risorse
dell’'entrata in capitoli, dei servizi in centri dbsto e degli interventi in capitoli;

predisposizione delle proposte di variazione ahrilo annuale, al bilancio pluriennale e al
piano degli obiettivi e delle risorse e dei prelaeati dal fondo di riserva, elaborate d'ufficio o
su richiesta dei responsabili dei servizi;

elaborazione della proposta della variazione déstasnento generale;

attivita istruttoria per il rilascio del parere degolarita contabile sugli atti deliberativi
fondamentali di competenza consiliare e/o dellan@iuMunicipale sempreché gli stessi non
costituiscano atto di indirizzo;

altre attivita riguardanti gli strumenti della pragimazione e i bilanci.
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Articolo 29 - Funzione rilevazione e dimostrazione dei risultatdi gestione

1. Le attivita relative alla funzione rilevazionedenostrazione dei risultati di gestione sono défimome
segue:

a)

b)
c)

d)

e)

predisposizione del rendiconto della gestione cemgente il conto del bilancio, il conto
economico e il conto del patrimonio;

predisposizione degli allegati di natura contahlleendiconto della gestione;

elaborazione delle proposte di relazione al remdwoiferite alle gestioni direttamente esercitate
dal servizio finanziario;

coordinamento dell'attivita di predisposizione delelazione al rendiconto della gestione, da
parte dell'organo esecutivo, sulla base delle aalanhi e indicazioni pervenute dagli altri servizi
nei modi indicati nell'apposito articolo del Reguknto di Contabilita;

coordinamento dell'attivita di predisposizione delnalisi, degli indici e dei parametri di
efficacia, efficienza ed economicita riferiti asuwitati d'esercizio.

Articolo 30 - Funzione investimenti e relative fonti di finanzianento

1. Le attivita relative alla funzione investimeatielative fonti di finanziamento sono definite eaegue:
a)

b

)

c)

d

e

)
)

f)

g

h

i)
)

)

)

coordinamento dell'attivita di predisposizione gedbgrammi delle opere pubbliche e cura degli
aspetti contabili, finanziari e patrimoniali;

cura delle seguenti procedure per l'utilizzo didlgi di finanziamento degli investimenti.
attestazione che le risorse di bilancio dell'ordirato risultano accertate;

attivazione del procedimento di applicazione aidio della quota di avanzo di amministrazione da
destinare ad investimenti;

adempimenti in ordine alle maggiori spese derivatiil progetto o dal piano esecutivo
dell'investimento previa acquisizione delle validgaze dei dati necessari dai servizi competenti;
redazione del piano economico-finanziario di clagl 46 del decreto legislativo 30.12.1992, M 50
con acquisizione delle valutazioni e dei dati neadésdai servizi competenti.

attivazione delle fonti di finanziamento derivadél ricorso all'indebitamento anche in relazione al
finanziamento dei debiti fuori bilancio e per alttestinazioni di legge, sulla base, ove necessario,
dei dati e della documentazione tecnica trasmegsiaivizio assegnatario della risorsa;
adempimenti ai fini dell'adozione delle variaziahbilancio annuale e pluriennale e delle modifiche
alla relazione previsionale e programmatica praciguisizione delle valutazioni e dei dati necessari
dai servizi competenti;

adempimenti relativi al rilascio delle garanzieldetmortamento dei mutui e dei prestiti;

ogni altra attivita a contenuto finanziario riferélle politiche d'investimento dell'ente.
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Articolo 31 - Funzione di gestione del bilancio riferita alle entate

1. Le attivita relative all'esercizio della funzewli gestione del bilancio riferita alle entratecalefinite
come segue:

a)
b)

c)

d)

f)
g)

h)

esercizio delle competenze gestionali di cui atedente art. 27, comma 1 lett. a);

cura dei rapporti con i responsabili dei serviz@tivi e con i relativi responsabili del procedittee

di accertamento, ai fini dell'acquisizione da pategli stessi delle risorse specifiche riferibili a
servizi e della gestione complessiva delle enfpeggiste in bilancio;

cura dei rapporti con i responsabili dei servizi gipporto e con i relativi responsabili del
procedimento di accertamento, ai fini dellacquisiz delle risorse assegnate alla responsabilita
gestionale dei medesimi servizi;

esercizio delle competenze gestionali in via redielicon riferimento alle entrate indistinte non
attribuibili ai servizi operativi o ad altri servidi supporto;

esame dell'idonea documentazione con la qualeabiza I'accertamento delle entrate, ai fini della
rilevazione contabile;

rilevazione contabile degli accertamenti di entrata

verifica dello stato di accertamento delle entraitdini del controllo e della salvaguardia degl
equilibri di bilancio entro il 15 settembre di oganno, del rilascio dell'attestazione di copertura
finanziaria delle spese correlate ad entrate vateole ad ogni altro fine di coordinamento
dell'attivita finanziaria di entrata dell'ente;

rilevazioni contabili dei residui di esercizio eltr@ attivita di supporto ai responsabili dei seiné

del procedimento che curano la realizzazione dulitiy

analisi e rilevazioni contabili di natura economatrimoniale riferita alla gestione delle entrate.

Articolo 32 - Funzione di gestione del bilancio riferita alle spse

1. Le attivita relative all'esercizio della funzeowli gestione del bilancio riferita alle spese sdefinite

come segue:

a) esercizio delle competenze gestionali di cui atedente art. 27, comma 2 lett. b) e ¢);

b) attivita istruttoria per il rilascio del parere digolarita contabile sulla deliberazione dell’organ
esecutivo che approva il Piano degli obiettivi dledaisorse, in ordine all'affidamento delle
dotazioni finanziarie ai responsabili dei servizi.

c) attivita istruttoria per il rilascio del parererdigolarita contabile richiesto dai responsabili skvizi
abilitati a sottoscrivere gli atti d'impegno, supeenotazioni d'impegno ai sensi dell’art. 40, coam
4, del Regolamento di contabilita comunale;

d) attivita istruttoria per il rilascio del visto degolarita contabile sulle determinazioni di impegieb
responsabile dei servizi, ai sensi dell'articold,1§uarto comma, del Decreto legislativo 18 agosto
2000 n. 267,

e) rilevazione delle spese di durata superiore a guedl bilancio pluriennale e per quelle che
cominciano dopo il periodo considerato dallo stdskmcio ai fini della formazione dei bilanci;

f) rilevazione delle spese di investimento ai finilaledopertura nel bilancio pluriennale originario,
eventualmente maodificato dall'organo consiliardelinserimento nei bilanci pluriennali successivi

g) rilevazione contabile degli impegni di spesa inrispondenza e per I'ammontare degli accertamenti
delle correlate entrate;

h) verifica dello stato degli impegni di spesa ai filel controllo e della salvaguardia degli equilithii
bilancio entro il 15 settembre di ogni anno e dtil’iita di coordinamento della gestione finanaari
di spesa dell'ente;

i) analisi e rilevazioni contabili di natura economiquatrimoniale riferite alla gestione delle spese.
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Articolo 33 - Funzione di rilevazione contabile delle riscossionidelle liquidazioni e dei
pagamenti.

1. Le attivita relative all'esercizio della funzedi rilevazione contabile delle riscossioni, déidgiidazioni
e dei pagamenti sono definite come segue:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

cura degli adempimenti relativi all'emissione, cotlid e rilevazione dei mandati di pagamento;
cura degli adempimenti relativi all'emissione, colid e rilevazione degli ordinativi d'incasso;

cura degli adempimenti relativi al controllo edaalilevazione dei versamenti operati dagli incarica
della riscossione;

cura degli adempimenti relativi ai controlli e sdri amministrativi, contabili e fiscali sugli adi
liquidazione delle spese;

verifica trimestrale dello stato delle riscossienilei pagamenti per il controllo ed il coordinanaent
dei flussi complessivi di cassa del bilancio e ipeoordinamento dell'attivita di gestione finanida
dei servizi dell'ente;

verifica e controllo dello stato di realizzazionellgvanzo di amministrazione in tutte le sue
articolazioni;

attivita di supporto informativo alle funzioni degtione dell'entrata e della spesa per le rilevazio
economico- patrimoniali.

Articolo 34 - Funzione relativa ai rapporti con il servizio di tesoreria e con gli altri agenti
contabili

1. Le attivita relative all'esercizio della funzeniguardante i rapporti con il servizio di testaez con gli
altri agenti contabili interni sono definite cormegse:

a)
b)
c)

d)

rapporti con il tesoriere per le operazioni di oissione;

rapporti con il concessionario della riscossione;

adempimenti per la verifica delle condizioni diitégita dei pagamenti effettuati dal tesoriereisia
conto competenza, sia in conto residui;

adempimenti e rapporti con il tesoriere per I'eitine dei mandati di pagamento, I'annotazione della
guietanza, gli obblighi connessi con le delegazitimiagamento;

adempimenti in ordine alla gestione dei titoli éovieda parte del tesoriere;

analisi, conservazione ed eventuali adempimentnessi con le verifiche dell'organo di revisione
economico-finanziaria,;

istruttoria delle verifiche ordinarie di cassa dalgerifiche straordinarie previste dalla legge;
verifica periodica sullandamento del servizio idine alla osservanza degli obblighi di legge e di
regolamento;

verifiche, controlli e riscontri in ordine al contiel tesoriere e altri adempimenti di legge;
adempimenti relativi all'attivazione ed alla gest@alelle anticipazioni di tesoreria;

coordinamento e controllo dell'attivita degli agestuntabili, riscontro e altri adempimenti sui cont
presentati ai sensi di legge.
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Articolo 35 - Funzione relativa ai rapporti con l'organo di reviSone economico-
finanziaria

1. Le attivita relative alla funzione riguardanteapporti con l'organo di revisione economico-finania
sono definite come segue:

a) cura della dotazione dei mezzi necessari per lgswento dei compiti dell'organo di revisione e del
supporto tecnico e documentale finalizzato a gararitadempimento delle funzioni previste
dall'ordinamento;

b) attivita di supporto per garantire il diritto dicsso agli atti e documenti dell'ente, la partexigrae
alle assemblee dell'organo consiliare e alle onindlell'organo esecutivo;

c) attivita di raccordo tra I'organo di revisione eannico-finanziaria, ed i servizi che costituiscomo |
struttura organizzativa dell'ente;

Articolo 36 - Funzione relativa alla tenuta dello stato patrimonale e deqgli inventari

1. Le attivita relative alla funzione riguardante tenuta dello stato patrimoniale e degli invensanmo
definite come segue:
a) aggiornamento annuale degli inventari;
b) attivita di supporto per la valutazione dei beni demanio e del patrimonio comprensivi delle
relative manutenzioni straordinarie;
c) attivita di supporto per la complessiva attivitagdstione del patrimonio e del demanio dell'ente da
parte dei Responsabili servizi finali a cui i beano affidati;
d) tenuta ed aggiornamento dello stato patrimonidepar cause dipendenti dalla gestione del bilancio
annuale, sia per cause estranee alla stessatiearetecordo con la funzione di gestione dell'atar
e della spesa;

Articolo 37 - Funzione relativa al controllo e salvaguardia degliequilibri di bilancio,
rapporti con i servizi dell'ente

1. Le attivita relative alla funzione sono definiteme segue:

a) coordinamento, supporto strumentale e redazionk altigdi ricognizione sullo stato di attuazione
dei programmi e progetti previa acquisizione ddi dadegli elementi relativi dai responsabili dei
Servizi dell’Ente;

b) istruttoria dei provvedimenti necessari per il aipd degli eventuali debiti fuori bilancio e per |l
ripiano dell'eventuale disavanzo di amministrazidseltante dal rendiconto;

¢) controllo costante e concomitante degli equilibrbiancio, sia riferiti alla gestione di competanz
sia al conto dei residui;

d) istruttoria dei provvedimenti necessari a riprigtin il pareggio di bilancio inteso come assetto
gestionale da preservare con continuita e conimitarto a tutte le componenti finanziarie della
gestione;

e) istruttoria della documentazione e degli atti ppggsto per le segnalazioni obbligatorie dei fatti e
delle valutazioni del responsabile finanziario;

f) assolvimento degli obblighi fiscali e attivita diggporto per i servizi dell'ente in materia fiscale;

g) cura dei rapporti con gli altri servizi presentilie@te e realizzazione del controllo interno alvsgo
finanziario sulle procedure, sui tempi e sui riatilt
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Articolo 38 - Organizzazione del servizio finanziario.

1. Per l'esercizio delle funzioni di coordinamentdi gestione dell'attivita finanziaria di cui alepedente
articolo 24, la struttura del servizio & cosi dighin

a) - Istruttore Direttivo Contabile Cat. D);
b) - Istruttore Contabile Cat. C);

Articolo 39 - | servizi e la gestione finanziaria, economica e pamoniale.

1. Il servizio finanziario &€ un centro di costo éutcorrelato un reparto organizzativo compostoatagne e
mezzi per la gestione di un complesso di attivitdrducibili ad uno o piu servizi previsti in bileio,
iscritti in una funzione od in una parte di ess&epw in piu funzioni, che nel piano degli obiett&videlle
risorse possono trovare autonoma evidenza comd denbsto contabili.
2. Il servizio operante nel Comune di Escalaplarsemplice, il reparto organizzativo e costituitowtaca
struttura;
3. Lo stesso servizio, inteso come centro di resploitita, assume la gestione finanziaria dellersisce
degli interventi o della parte degli interventi cben il piano degli obiettivi e delle risorse gbr stati
affidati.
4. Al responsabile del servizio spetta la gestigoaica ed amministrativa delle attivita affidatservizio e
I'esercizio dei poteri di organizzazione e di colit.
5. Il Responsabile del servizio adotta gli atti aticertamento delle entrate e quelli di impegno e di
liquidazione delle spese, mentre le successive dala gestione finanziaria sono attribuite al &sov
finanziario ai sensi del precedente articolo 30.
6. Ad un responsabile possono essere affidatiggiiz anche riferiti a diverse funzioni.
7. Ai responsabili delle articolazioni organizzatiinterne, spetta la gestione tecnica ed ammitiigra
compresa l'attivita istruttoria per I'accertamernttelle risorse di entrata ad essi affidate, e l'a@gar dei
poteri di organizzazione e controllo entro i lindglle direttive impartite dal responsabile devigo.
8. Per le finalita di cui al precedente quarto c@won il piano degli obiettivi e delle risorse satffidati al
responsabile del servizio:

h) gli interventi o le parti di intervento assegndtseaxvizio;

i) le risorse di entrata, determinate e specifichet@dimente collegate alle attivita svolte dal saoyi

9. Per le finalita di cui al precedente quinto carsono affidati al responsabile del servizio:

j) il complesso dei mezzi finanziari assegnati cohiliincio al servizio, considerato come centro di
costo corrispondente ad uno o piu servizi contabikglio definiti e specificati nel piano degli
obiettivi e delle risorse;

K) gli elementi attivi e passivi del patrimonio inetieadl’attivita svolta dal servizio;

[) il complesso delle risorse umane assegnate akgervi
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Articolo 40 - Adozione e attuazione dei provvedimenti di gestione

1. | servizi, avuto riguardo alle attivita loro igfiite, si distinguono in servizi operativi e serdizsupporto,
il responsabile pertanto potra operare in qualit®asponsabile del centro di costo ovvero di Resabite
del Centro di Responsabilita.
2. | servizi operativi assicurano l'erogazione deirvizi finali dell’ente; essi acquisiscono le rs®
specifiche di entrata, impiegano i mezzi finanzarifattori produttivi loro assegnati, acquisitiefitamente
ovvero per il tramite dei servizi di supporto, etigcono il patrimonio loro affidato.
3. | servizi di supporto che assicurano la funZiit@aomplessiva dell'ente, sia sotto il profilaugdico-
istituzionale sia sotto il profilo organizzativosi®nale, essi operano nella gestione finanzi@éanomica
e patrimoniale come segue:
a. acquisiscono le risorse specifiche di entrata, @g@no i mezzi finanziari e i fattori produttivi
loro assegnati, acquisiti direttamente ovvero petramite di altri servizi di supporto, e
gestiscono il patrimonio per assicurare la funZitéael servizio;
b. acquisiscono le entrate e gestiscono il patrimgeiola parte non attribuibile ai singoli servizi
operativi. Curano i procedimenti di impiego dei aiefmanziari necessari per la funzionalita
complessiva dei servizi operativi considerati weblinsieme o in gruppi omogenei.

Articolo 41 - Rapporti tra servizi operativi e servizi di supporto

1. In ordine ai mezzi finanziari impiegati dai seindi supporto per la funzionalita complessiva deivizi
operativi le responsabilita di gestione sono cefinde:

a) il servizio di supporto assume la responsabilitpdecedimenti di spesa relativi alla provvista dei
fattori produttivi da assegnare ai servizi opeiativfinali e del rispetto degli eventuali congrui
termini posti per provvedere.

b) il servizio operativo assume la responsabilitaaddifinizione delle proposte di impiego dei mezzi
finanziari allo stesso affidati con il bilancio fdrevisione, del controllo del loro utilizzo dopo il
perfezionamento delle procedure di impiego da pdeleservizio di supporto e del controllo dei
risultati in rapporto ai costi sostenuti.

2. Il piano degli obiettivi e delle risorse, chdeatenina gli obiettivi di gestione e affida gli stgsunitamente
alle dotazioni necessarie, ai responsabili deiizerdefinisce i mezzi finanziari iscritti in bil@io e affidati
ai servizi operativi, per i quali:

a) la responsabilita del procedimento d'impiego éhatita ai servizi di supporto;

b) la responsabilita del controllo gestionale e diltegto € attribuita ai servizi operativi.

Articolo 42 - Visto di regolarita contabile attestante la copertua finanziaria

1. L'attivita istruttoria per il rilascio del vistdi regolarita contabile attestante la copertunarziaria suli
provvedimenti che comportano impegni di spesa &adal Responsabile del servizio finanziario.

2. Il visto é rilasciato dal Responsabile del Saovifinanziario entro cinque giorni dal ricevimerdella
proposta di determinazione o delibere. In casosdenza o di impedimento del responsabile del Serviz
Finanziario il parere é rilasciato dal Segretaranfinale o da altro dipendente incaricato delletikela
funzioni con provvedimento sindacale.

3. Le proposte di provvedimento in ordine alle gquadr qualsiasi ragione, hon puo essere formulatsto
ovvero lo stesso non sia positivo o che necessidiriategrazioni e modifiche sono inviate, con nata
relazione del responsabile del servizio finanziatiservizio proponente entro il termine di cupetcedente
comma.

4. Il visto di regolarita contabile attestante ¢gertura della spesa finanziata con entrate adestinazione
vincolata e resa allorché I'entrata sia stata aatzer
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5. Nel caso di spesa finanziata dall’avanzo di amstriazione il responsabile del servizio finanzadi fini
del rilascio dell’attestazione di regolarita cornabdeve tener conto dello stato di realizzazidalavanzo
medesimo.

6. Qualora si verifichino situazioni gestionali dotevole gravita, tali da pregiudicare gli equililfi
bilancio, il responsabile del servizio finanziapnd sospendere il rilascio dei visti di regolagatéestanti la
copertura finanziaria con le modalita di cui alcassivo articolo.

Articolo 43 - Contenuto del parere di regolarita contabile

1. Il Responsabile del Servizio esprime il parereedjolarita il parere di regolarita contabile sgnb
proposta di deliberazione da sottoporre alla Gilvitaicipale o al Consiglio Comunale purché le stess
non costituiscano mero atto di indirizzo e dalksse derivi un impegno di spesa o diminuzione tla&mn
2. Il parere di regolarita contabile quale dichiwae di giudizio e atto di valutazione deve riglaae:
a) laregolarita della documentazione;
b) la giusta imputazione al bilancio e la disponibililel fondo iscritto sul relativo intervento o
capitolo;
c) l'osservanza delle norme fiscali;
d) ogni altra valutazione riferita agli aspetti ecomoorfinanziari e patrimoniali del procedimento
formativo dell'atto.

3. Il parere e espresso entro tre giorni dallaiegta, deve essere in forma scritta, munito di data
sottoscrizione, ed é inserito nell’atto deliberatir corso di formazione.

4. Il parere contrario alla proposta di deliberagico che comunque contenga rilievi in merito al suo

contenuto deve essere adeguatamente motivato.

Articolo 44 - Controllo e riscontro sugli accertamenti di entratae sulle liguidazioni di
spesa

1. Il responsabile del servizio finanziario avvalesi dell’attivita istruttoria del personale assagnappone
il visto di controllo e di riscontro sullidonea dementazione ai fini dell’'annotazione nelle scritu
contabili dell’accertamento d’entrata.

2. Il responsabile del servizio finanziario effettaltresi, secondo i principi e le procedure detlatabilita
pubblica, i controlli e i riscontri amministrativgontabili e fiscali sull’atto di liquidazione aveadosi
dellattivita istruttoria del personale assegndtseavizio. Appone quindi sull’atto stesso il prapvisto di
controllo e di riscontro.

3. Nella fattispecie regolata dal precedente ddidd, il visto sulla documentazione di spesa i diella
dichiarazione di regolarita della fornitura o defpsestazione di cui all'articolo 28, secondo comma,
dell'ordinamento e apposto dal responsabile deizieroperativo e finale utilizzatore del fattoreogduttivo.

4. 1 visti di cui ai commi precedenti devono essegposti entro tre giorni dal ricevimento della
documentazione prevista dalla legge. L'atto di geeeento dell’entrata e quello di liquidazione dedpesa
deve essere eseguito, mediante I'ordinazione, ¢érrgiorni dall’apposizione del visto.

5. Qualora il visto di controllo e di riscontro ngoossa essere apposto per qualsiasi ragione, la
documentazione € inviata al servizio proponenteoghtermine di cui al precedente quarto comma.
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Articolo 45 - Segnalazioni obbligatorie del responsabile del sdmio finanziario

1. Il responsabile del servizio finanziario € obhto a segnalare i fatti gestionali ogni qualvelti ritenga
che da essi possano derivare situazioni tali dgiygdéecare gli equilibri di bilancio.

2. E' obbligato altresi a presentare le proprieiteaioni ove egli rilevi che la gestione delle atdre delle
spese correnti evidenzi il costituirsi di situazjamn compensabili da maggiori entrate o minogss tali
da pregiudicare gli equilibri di bilancio.

3. La segnalazione dei fatti gestionali e le valiaiai di cui ai precedenti commi possono riguardanehe

la gestione dei residui e l'equilibrio di bilangier il finanziamento della spesa d'investimentolaaasi
evidenzino situazioni che possono condurre a dmjudiella gestione di competenza o del conto resite,

se non compensate da variazioni gestionali posifpessono determinare disavanzi di gestione o di
amministrazione.

4. Le segnalazioni dei fatti gestionali opportunataedocumentate e le valutazioni adeguatamentes/ateti
sono inviate al Sindaco, al Segretario e all'orgdin@visione in forma scritta e con riscontro @eWenuto
ricevimento entro 7 giorni dalla conoscenza ddi.fat

5. Qualora i fatti segnalati o le valutazioni esgeerisultino di particolare gravita agli effetélih copertura
finanziaria delle spese, il responsabile del senfinanziario pud contestualmente comunicare ggetti di
cui al comma precedente la sospensione, con effattediato, del rilascio delle attestazioni di riegiba
contabile.

6. La decisione di sospendere il rilascio dellesitizioni di copertura finanziaria deve esserevatzicon
l'indicazione dei presupposti di fatto e delle cagi giuridiche che hanno determinato la decisione
medesima.

7. La sospensione del rilascio dell'attestazioneegolarita contabile opera, in ogni caso, quatoaacorsi
trenta giorni dalle segnalazioni di cui ai commeégedenti, gli organi competenti non abbiano adwttat
provvedimenti necessari al fine di ricostituire egjuilibri di bilancio.

8. La sospensione di cui ai commi precedenti nob ggsere protratta per un periodo superiore aigiorn
sette, trascorso il quale, in mancanza dei provwedti degli organi competenti, il responsabile silizio
finanziario comunica all'organo di revisione la\grdrregolarita di gestione riscontrata per il redeal
Consiglio.
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TITOLO V - LA MOBILITA'

Articolo 46 - Mobilita esterna.

1. L'Amministrazione pud ricoprire posti vacanti émganico mediante passaggio diretto di dipendenti
appartenenti alla stessa categoria in servizio spreatre amministrazioni che facciano domanda di
trasferimento. Il trasferimento €& disposto previonsenso dell'amministrazione di appartenenza. |l
provvedimento é di competenza della Giunta Munieipa

Articolo 47 - Mobilita interna.

1. Per mobilita interna si intende il cambiamen®&l thvoro svolto, l'eventuale modifica dei profilo
professionale e/o assegnazione ad una sede doldixamrsa da quella di appartenenza.

2. La mobilita interna, come previsto dalla vigewuligciplina contrattuale, va attuata secondo iedrit
indicati nel presente regolamento.

3. La mobilita interna deve rispondere ad esigelzaervizio ed é finalizzata al raggiungimento sieguenti
obiettivi:

a) razionalizzazione dell'impiego del personale;

b) riorganizzazione dei servizi;

c) copertura dei posti vacanti;

d) inidoneita fisica del dipendente al posto ricoperto

e) perseguimento di specifici programmi e/o progedtl'drgano politico.

Articolo 48 - Mobilita interna volontaria e mobilita obbligatoria .

1. La mobilita & volontaria quando, avendo l'amstiaizione deciso di coprire un posto con personale
interno, vi sono uno o piu dipendenti interni disjtodli volontariamente a coprire quel posto.

2. La mobilita & obbligatoria allorché, dovendosimunque coprire un posto e non essendovi candidati
interni volontari, si assegna comunque il postodipendente.

Articolo 49 - Mobilita interna definitiva.

1. Alla mobilita interna a carattere definitivo pvede, sentiti i Responsabili dei servizi, il Segr®, in
conformita ai criteri stabiliti al precedente a%. Dei singoli provvedimenti viene data informamoalle
rappresentanze sindacali e alla Giunta Municipale.

2. | provvedimenti sono altresi comunicati al SHo/personale e finanziario per i conseguenti adieipti
del quadro di assegnazione dei personale in servizi

Articolo 50 - Mobilita interna temporanea.

1. Alla mobilita interna temporanea, tra diversivea, provvede sempre il Segretario Comunale sienti
Responsabili di Servizio interessati.

2. Alla mobilitd interna temporanea tra diversiiciffdello stesso servizio, provvede con propria
determinazione, il Responsabile del Servizio.

3. Dei provvedimenti di cui ai commi precedentingedata informazione alla R.S.U. nonché al Servizio
personale e, per quelli di cui al comma 2, al Sagiecomunale.

4. La mobilita di cui al presente articolo puo essattivata per far fronte a eccezionali carichladioro, o
alla straordinarieta di particolari adempimenti.
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TITOLO VI - LE COLLABORAZIONI ESTERNE

Articolo 51 - Contratti a tempo determinato.

1. In relazione a quanto disposto dall'art. 110 @adcreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267,
I'Amministrazione puo stipulare contratti per dadi e alte specializzazioni o funzionari dell'adiattiva.

2. | contratti di cui al comma 1 sono stipulati dil fuori della dotazione organica ed in assenza di
professionalita analoghe presenti all'interno Betk.

3. | soggetti cui conferire l'incarico debbono ke i requisiti richiesti dal presente regolameaentalle
vigenti disposizioni contrattuali per la qualifida ricoprire.

4. | contratti di cui al presente articolo non poss avere durata superiore al mandato del Sindacarica
al momento del perfezionamento del contratto.

5. Non possono essere stipulati contratti in misuizeriore al 5% della dotazione organica, e come megi
limiti di cui al citato art. 110 del Decreto legitivo 267/2000.

6. Per il trattamento economico trova applicaziqunanto previsto dal comma 3 dell'art. 110 del Dwecre
legislativo 267/2000.

7. Il contratto a tempo determinato e risolto dittt nel caso in cui I'Ente Locale dichiari il desto o venga

a trovarsi nelle situazioni strutturalmente defidié di cui all'art. 45 dei D.Lgs. 30 dicembre 1982504, e
successive modificazioni. Il testo di questo contlmera essere riportato nel contratto di cui ai canhm

Articolo 52 - Conferimento di incarichi con contratto a tempo deg€rminato.

1. Il conferimento di incarichi di cui al precederart. 51 puo avere luogo al verificarsi di undedséguenti
condizioni:

a) in presenza di oggettive, concrete e puntuali situr di fatto rispecchianti carenze organizzativo
funzionali di specifiche aree di attivita, tali deon poter essere risolte mediante interventi
amministrativo-gestionali normali posti in esserl'titerno dell'Ente con l'ausilio delle figure
professionali gia presenti;

b) quando specifiche ed urgenti domande di serviziifigati da parte della cittadinanza o di una
rappresentanza istituzionale, non possono esseldis&atte in tempi accettabili mediante operata
espletamento di pubblica selezione;

¢) per il raggiungimento degli obiettivi indicati nelogramma amministrativo del Sindaco.
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Articolo 53 - Incompatibilita.

1. Oltre ai casi di incompatibilita previsti da sgiehe disposizioni di legge, non possono esserderiti
gli incarichi di cui al precedente articolo 51.:

a)
b)
c)

d)

ai conviventi, parenti fino al quarto grado civadd affini fino al secondo grado dei Sindaco, degli
Assessori e dei Consiglieri comunali;

ai rappresentanti dei Comune presso Enti, azieddstieuzioni dipendenti o comunque sottoposti al
controllo o alla vigilanza del Comune;

ai dipendenti del Comune e delle societa con pegxalcapitale del Comune, anche se collocati in
aspettativa;

ai soci di societa (anche di fatto), aventi pegieg per contratto societario la legale rappreseata
delle stesse od il controllo delle societd medesinaegliante la detenzione di quote rilevanti del
capitale, nonché i direttori tecnici delle socigtgarola, alle quali il Comune abbia affidato dfipa
di lavori, forniture o servizi o incarichi di naturdiversa, che siano in corso di esecuzione al
momento dell'affidamento dell'incarico.

Articolo 54 - Requisiti per il conferimento dell'incarico a tempodeterminato.

1. Gli incarichi di cui al precedente articolo Sbno conferiti con provvedimento del Sindaco, naitvin
ordine alla sussistenza delle condizioni previsalodstesso articolo e vengono attribuiti a persohe
possiedano i necessari requisiti sia sotto il poodiel titolo di studio, sia di eventuale iscrizeoad albi
professionali richiesta dalla legge, sia, infinetts il profilo di precedenti e qualificanti espamize
lavorativo- professionali svolte nel medesimo getjmer il quale si vuole conferire l'incarico.

Articolo 55 - Stipulazione del contratto e suo contenuto.

1. Alla stipulazione del contratto provvede il Sicd.

2. Nel contratto, oltre alle generalita delle partimplete di codice fiscale, dovra essere previsto

a)
b)
c)

d)

f)
9)

h)

)

i programmi da realizzare, con indicati i tempedecuzione;

gli organi preposti alla verifica dei risultati;

la previsione della facolta di revoca dell'incarinaaso di sussistenza di precise ragioni di egse
pubblico, concrete ed attuali, con corrispondemgesponsione di un indennizzo in ragione del
periodo di incarico ancora da espletare, da canidpre a tacitazione di ogni pretesa dello stesso;
la previsione della facolta di risoluzione anti¢gpalell'incarico per il caso in cui le verifiche
effettuate diano luogo all'accertamento del nomiraggimento degli obiettivi. La risoluzione verra
disposta dopo che sia stata effettuata la conies@per iscritto all'interessato e che allo stegao
stato assegnato un termine perentorio per presetgasue controdeduzioni. Decide la Giunta
comunale motivando in ordine alle ragioni spec#iatella risoluzione e in relazione alle eventuali
controdeduzioni presentate dall'interessato. Sata $alvo il diritto del Comune al risarcimentd de
danno;

I'entitd del compenso;

la durata dell'incarico e la facolta di prorogapdate del Comune per la durata massima consentita;
l'obbligo di rispettare il segreto d'ufficio e lpesifica menzione della sussistenza di respongabili
civili, penali e contabili nell'espletamento del¢arico;

l'obbligo di un minimo fisso di giorni di presengeesso la sede comunale e la fissazione dei giorni
delle ore nei quali l'interessato dovra renderspadiibile al ricevimento dei pubblico;

l'obbligo di non svolgere, contemporaneamenteg alttivita lavorative di carattere subordinato alle
dipendenze di datori di lavoro privati o pubblingnché I'obbligo di non svolgere contemporanea
attivita di lavoro libero-professionale in conflitton i doveri assunti verso il Comune e verso gli
utenti dei servizi forniti dal Comune stesso;

eventuale attribuzione del potere di gestione.
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k) risoluzione del contratto in caso di dichiaraziahelissesto delllEnte e qualora I'ente stesso vanga
trovarsi in situazione strutturalmente deficitaria.

Articolo 56 - Inserimento del soggetto con contratto a termine i struttura del
Comune.

1. L'incaricato ai sensi dei precedenti articola dutti gli effetti collocato nella struttura delo@une e
collabora con la stessa fornendo le prestaziowigteein contratto.

2. L'incaricato, se previsto dal contratto, hablaip di redigere e sottoscrivere le proposte dibéeazione
inerenti il settore di competenza, nonché di pgrtee alle commissioni disciplinate dalla legge @ d
regolamenti dell'Ente.

3. L'incaricato risponde dei risultati del suo aperal Sindaco ed é soggetto, comunque, all'ordimetere
di controllo e vigilanza.

4. L'incaricato avra libero accesso ad ogni tipdaiumentazione necessaria o utile all'espletanugitsuo
incarico, per I'esecuzione del quale potra avvatknmnezzi e di beni del Comune.

* ARTICOLO ABROGATO CON DELIBERAZIONE N. 10 DEL 183.2008

Articolo 59 - Conferimento di incarichi a dipendenti da Amministrazione Pubblica.

1. Nel caso in cui l'incarico venga conferito agettj che provengono da una pubblica Amministragjon
trova applicazione l'art. 53 del D.Lgs. 30 marzdD2M. 165 e, in particolare, i criteri oggettivi e
predeterminati, desumibili dalla normativa vigenie.tal caso l'incarico non puo validamente com$éri
senza previa autorizzazione scritta dellAmmingtiae di appartenenza.
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TITOLO VII - DISPOSIZIONI DIVERSE, TRANSITORIE E F  INALI

Articolo 60 - Ufficio di staff.

1. In relazione al disposto dell'art. 90 del Deztepislativo 267/2000, &€ demandata alla Giuntawuate la
costituzione di uffici posti alla diretta dipendandel Sindaco o della Giunta, per I'esercizio deifezioni di
indirizzo e di controllo loro attribuite dalla legg

2. Detti uffici possono essere costituiti da dipemtilinterni o con collaboratori assunti mediantatcatto a
tempo determinato, permanendo la condizione chee'lBon sia strutturalmente deficitario o in disses
dichiarato.

3. Nel caso in cui la Giunta si avvalga di colladtori esterni, si applicano, per la costituziona disciplina
del rapporto, gli articoli da 51 a 59 del preseeggolamento.

Articolo 61 - Criteri di gestione delle risorse umane.

1. La gestione delle risorse umane deve esserdizfiat alla valorizzazione delle attitudini e eell
competenze professionali individuali ed improntata massima flessibilita ed al pieno coinvolgintedei
dipendenti.

2. La posizione di lavoro nellambito della strudtudi assegnazione, gli obiettivi assegnati nonlehé

responsabilita attribuite devono tendere a costitdiattore di motivazione individuale ed a garamntir
maggiore produttivita.

Articolo 62 - Incentivazione e valutazione del personale.

1. La partecipazione a programmi, piani di lavogragetti speciali nonché il raggiungimento dedliedtivi
prefissati e la qualita delle prestazioni sono emshad un sistema di incentivazione diretta a povere |l
miglioramento organizzativo dell'attivita gestiom& progettuale delle strutture dell'Ente.

2. L'erogazione dei compensi incentivanti, previdaContratti Collettivi di lavoro, nazionale ecgatrato,
e improntata ai principi di trasparenza e publdicit
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Articolo 63 - Nucleo di valutazione

1. L'Ente istituisce direttamente o in forma asatacai sensi dell'art. 147 del Decreto legislafig@/2000 il
servizio di Controllo Interno o il Nucleo di valaiane per le finalita indicate dal Decreto legisiat30
luglio 1999 n. 286 e dall'eventuale convenziongusiita con altre amministrazioni.

2. La nomina & di competenza della Giunta Comunalducleo di valutazione o servizio di controllo
interno e formato dal Segretario Comunale che &sipde e da due esperti in tecniche di organizaazio
valutazione e controllo di gestione, in maggioraappartenenti alla Pubblica Amministrazione. Pogson
farne parte anche appartenenti a Societa spewitdizn materia o professionisti esperti nel ra@oalora

al Segretario comunale siano state attribuite dede®o le funzioni di Responsabile di Servizio idieo di
Valutazione e formato da due esperti. Le funziori@ehretario sono assolte da un dipendente di cdteD

o C nominato dal Presidente.

3. Il servizio opera a supporto degli organi diedione politica in posizione di autonomia e rispmnd
direttamente al sindaco.

4. Espleta principalmente le seguenti funzioni:

a) attua il sistema di valutazione del personale dipete incaricato delle funzioni di Responsabile di
Servizio;

b) provvede all'eventuale monitoraggio dell'uso deidicdestinati agli incentivi economici;

¢) valuta i risultati conseguiti in termini di maggéoproduttivita e miglioramento del livello qualitat
dei servizi resi;

d) verifica, anche in corso di esercizio, lo statoattuazione dei programmi, la realizzazione degli
obiettivi fissati dall’Amministrazione Comunale.

5. Il Nucleo di valutazione o servizio di controll@erno dura in carica tre anni e i componentitisiesono
rieleggibili una sola volta.

Articolo 64 - Formazione del personale.

1. La formazione e l'aggiornamento professionale dipendenti costituiscono strumenti di carattere
permanente per la valorizzazione e lo sviluppoedeibfessionalita presenti nell’ Amministrazione.

2. L'ammontare delle risorse finanziarie destiradte sviluppo delle attivita formative del persomahel
rispetto delle effettive capacita di bilancio vedeterminata in osservanza delle norme contrattuali

3. Il servizio personale elabora annualmente, shdise delle richieste pervenute dai Servizi, ihpiai
formazione dei dipendenti da sottoporre all'esaraladGiunta Comunale. In assenza del piano di
formazione la partecipazione a congressi, a conyagrorsi di aggiornamento e/o formazione profassie
della durata superiore alla giornata che comportanche il pagamento di una quota di iscrizione é
autorizzata dalla Giunta Municipale. La partecipagi del Segretario e dei componenti gli organiegdli

a convegni, corsi ecc. e autorizzata dal Sindaco.
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Articolo 65 - Viaqggi e missioni degli Amministratori e dei dipenenti

1. Il Sindaco che per ragioni del suo mandato debbarsi fuori dal territorio comunale in missioreEn
spese a carico del Comune non necessita di audeiige mentre i componenti degli organi collegéall
Segretario del Comune sono autorizzati dal Sindaco.

2. Il Segretario Comunale autorizza le missioni Responsabili dei Servizi e questi ultimi quellé de
dipendenti incardinati nella propria struttura.

3. Alla liquidazione del rimborso spese e delleeimtita spettanti provvede il responsabile del genal

quale e stato affidato il budget sulla base dellelie presentate. Le tabelle presentate dal Sindeeono
essere corredate dalla dichiarazione attestamnlaessione della missione con I'espletamento detiato.

Articolo 66 - Rapporti con l'utenza e qualita dei servizi.

1. | dipendenti assegnati alle strutture comurtadi erogano servizi a diretto contatto con i cittadevono
adottare ogni possibile strumento per favorire lerizzare le relazioni con l'utenza e migliorareglaalita
dei servizi.

2. L'attenzione ai rapporti con i cittadini e il glioramento della qualita dei servizi sono da coesirsi

obiettivi da perseguire costantemente e costitnis@ementi di valutazione da parte dei Resporisadil
servizi.

Articolo 67 - Relazioni sindacali.

1. Il sistema delle relazioni sindacali si conformi principi normativi in vigore, nel rispetto dell
distinzione dei ruoli e delle responsabilita, giles in modo da contemperare gli interessi deedgenti al
miglioramento delle condizioni di lavoro e allo Isyipo professionale con l'esigenza di elevareidadia e
l'efficienza dell'attivita amministrativa e dei gz erogati.

2. Le relazioni sindacali sono ispirate alla colledzione, correttezza, trasparenza e prevenzione de
conflitti.

3. | Responsabili dei Servizi, nell'lambito dellerqmetenze loro assegnate, curano le relazioni sihidac

informando e coinvolgendo le Organizzazioni sintlaaa si attivano per il rispetto degli istituti itke
contrattazione e concertazione nelle materie $taloille norme contrattuali.
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Articolo 68 - Patrocinio legale.

I. L'Ente, anche a tutela dei propri diritti edardgssi, ove si verifichi I'apertura di un procedimaedi
responsabilita civile o penale nei confronti di smo dipendente per fatti o atti direttamente cosines
all'espletamento del servizio e alladempimento deinpiti d'ufficio, assumera a proprio carico, a
condizione che non sussista conflitto di interesgii onere di difesa sin dall'apertura dei procextito
facendo assistere il dipendente da un legale duocemgradimento.

2. In caso di sentenza di condanna esecutiva ftecanmessi con dolo o con colpa grave, I'Entetepa
dal dipendente tutti gli oneri sostenuti per la difasa in ogni grado di giudizio.

3. Anche a tutela dei propri interessi sara stijgulaolizza assicurativa a copertura delle respalisab
derivanti dall'emanazione di atti e dalla formutas di pareri di legge.

4. Per il patrocinio legale trovano applicaziomeogni caso, le norme di cui:

- all'art. 43, comma 1 del CCNL 14 settembre 2000;
- art. 18, D.L. 25.03.1997 n. 67 convertito in le@@B.05.1997 n. 135 — Decreto Salvacantieri.

Articolo 69 - Delegazione trattante.

1. Ai fini della stipulazione di contratti colletiidecentrati, la delegazione di parte pubblicaeposta dal
Sindaco che la presiede dall’Assessore al persommalehé da uno o piu responsabili dei servizi.

Articolo 70 - Orario di lavoro.

1. E' riservata al Sindaco l'individuazione dedfiai e dei servizi da escludere dall'articolaziahel'orario
in cinque giorni lavorativi prevista dall'art. 6orama 5, dei D.L. 28 marzo 1997, n. 79, converiion
modificazioni dalla legge 28 maggio 1997, n. 140nché la disciplina generale dell'orario di senjizi
dell'orario di lavoro e dell'orario di apertura degfici al Pubblico.

2. E' demandata al Segretario Comunale e ai reapitindei servizi:
a) la determinazione dell'orario di apertura degliqif@l pubblico;
b) la determinazione dell'orario di lavoro;
c) gli eventuali turni di servizio.

Articolo 71 - Responsabilita.

1. | Responsabili dei Servizi sono responsabilladetgolarita e della legalita dei loro atti e deagti di
governo del Comune, nonché dell'attivita gestiodalero competenza.

2. Rispondono anche del buon andamento e dell'@ighta, oltreché del risultato dell'attivita sveltalle
strutture cui sono preposti e, inoltre, della Ealzione dei programmi e dei progetti loro affidati

3. | Responsabili dei Servizi assicurano l'ossexaatei doveri d'ufficio da parte del personale gisato al
servizio di competenza e, inoltre, I'applicazioet abdice di comportamento dei dipendenti dellelyiche
amministrazioni.

4. Gli stessi esercitano sul personale dipendemtgotere di disposizione per I'ordinario svolgintedelle
attivita nel luogo di lavoro.
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Articolo 72 - Incompatibilita

1. In ottemperanza a quanto disposto dall'art. d3dgs. 30 marzo 2001 n. 165 ¢ fatto divieto ahlgico
dipendente di svolgere qualsiasi altra attivitaladroro subordinato o autonomo senza la preventiva
autorizzazione dell'’Amministrazione di appartenenza

2. La richiesta di autorizzazione si intende aecaolte entro trenta giorni dalla presentazione nemgs
adottato un motivato provvedimento di diniego. liehiesta verra esaminata in conformita alle norme
vigenti in materia.

3. La violazione del divieto di cui al comma 1 ¢nssce giusta causa di recesso del rapporto dirtav
4. | commi precedenti non si applicano in casadoto a tempo parziale disciplinato dalle vigemtime di
legge.

Articolo 73 - Norme finali.
1. Il presente regolamento abroga ogni altra praated disposizione regolamentare in materia di
organizzazione, nonché ogni altra precedente d@pas in materia di personale, confliggente con le
norme in esso contenuto.

2. Il presente Regolamento sostituisce quello htteiate in vigore approvato con deliberazione dé€.G.
57 del 13 giugno 2000.

Articolo 74 - Pubblicita del regolamento.

1. Copia dei presente regolamento, a norma delp2rtdella legge 7 agosto 1990, n. 241, sara temuta
disposizione dei pubblico perché ne possa prendgiane in qualsiasi momento.

2. Copia sara altresi trasmessa ai Responsabiiatgizi e alle rappresentanze sindacali.

Articolo 75 - Entrata in vigore.

1. Il presente regolamento entra in vigore il gqigedimo giorno successivo alla sua pubblicaziomeegruta
una volta esecutiva la deliberazione di approvagiam sensi dell'art. 10, comma 1 delle Disposizéutia
legge in generale, approvate con Regio Decretod@amil942 n. 262.
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REGOLAMENTO RECANTE DISCIPLINA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI
COLLABORAZIONE, STUDIO, RICERCA E CONSULENZA AD ESP ERTI ESTERNI A NORMA
DELL’ARTICOLO 110 COMMA 6, DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 AGOSTO 2000, N. 267

APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. N. 129 DEL 30.12.2008

Articolo 76 - Finalita ed ambito di applicazione
1. Il presente regolamento disciplina le procedure mamative per il conferimento di incarichi di lavoro
autonomo quali le collaborazioni di natura occaslero coordinata e continuativa, nonché il relativo
regime di pubblicita, al fine di garantire I'aceaniento della sussistenza dei requisiti di legiténpier il
loro conferimento, come definiti dall'articolo 1ldhmma 6, del decreto legislativo n. 267 del 20@0 e
commi 54, 55, 56 e 57 dell'articolo 3 della legg@#4 del 2007 come modificati dall’ art. 46 deLD.
25 giugno 2008, n. 112, convertito dalla L. 6 ag@€08, n. 133.

2. Rientrano in tale disciplina tutti gli incarichi mferiti a persone fisiche con riferimento alle ipsit
individuate dagli articoli 2222 e 2230 del codicéle.

3. Aifini del presente regolamento si intendono:

- per "collaborazioni coordinate e continuative" (€oco.) i rapporti di collaborazione esterna per
l'acquisizione di competenze di comprovata speaafione anche universitaria, che si
concretizzano in una prestazione d'opera contvaad soggetta a poteri di coordinamento,
comungue non a carattere subordinato;

- per "incarichi professionali esterni" i contratii davoro autonomo, le collaborazioni di natura
occasionale per svolgimento di attivita di studiccerca e consulenza, per l'acquisizione di
competenze di comprovata specializzazione ancheersitaria, anche a prescindere dall'iscrizione
in appositi albi professionali, intesi come rappait lavoro autonomo con soggetti esterni
allamministrazione, nel rispetto della normativgente.

4. In particolare per questi ultimi, si definisconeanichi di:

- studio gli incarichi “individuati con riferimento ai pamsetri indicati dal D.P.R. n. 338/1994 che,
all'articolo 5, determina il contenuto dell'incasicnello svolgimento di un’attivita di studio,
nell'interesse delllamministrazione. Requisito exsale, per il corretto svolgimento di questo tipo
d’incarichi, & la consegna di una relazione scfittale, nella quale saranno illustrati i risultdéllo
studio e le soluzioni proposte”;

- ricerca gli incarichi che “presuppongo la preventiva diione del programma da parte
dell’amministrazione”;

- consulenzagli incarichi che “riguardano le richieste di parad esperti”.

5. Il Comune puo affidare incarichi professionali dillaborazione, di studio o di ricerca, ovvero di
consulenza solo ad esperti di particolare e congteospecializzazione anche universitaria in possess

di uno dei seguenti titoli di studio:

a) diploma di laurea conseguita in base al vecchiacardento universitario;
b) laurea magistrale (o specialistica) di durata quémaale;

6. Si prescinde dal requisito della comprovata speatione universitaria in caso di stipulazione di
contratti d’opera per attivita che debbano essewdtes da professionisti iscritti in ordini o albi
professionali o con soggetti che operino nel cadgibarte, dello spettacolo o dei mestieri artigihn

7. In caso di conferimento di incarichi individuali Ineampo dell’arte, dello spettacolo o dei mestieri
artigianali il possesso del titolo di studio norequisito necessario ma occorre accertare chggetto
abbia maturato un’esperienza nel settore che pymsantire I'adempimento delle prestazioni richieste
La deroga al titolo di studio inerisce inequivodat@nte ad una prestazione rientrante nei campi
considerati senza possibilita di interpretazionéesive.

8. In caso di conferimento di incarichi individuali soggetti iscritti in ordini o albi professionali,
l'iscrizione all’albo attesta, ai fini del conferanto dell'incarico, una specializzazione di peidsmea
allo svolgimento dell'incarico medesimo consentendio prescindere dal possesso della laurea
magistrale o triennale laddove é accertata la rattw@sperienza del settore.
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| titoli di studio e professionali richiesti devongssere strettamente correlati al contenuto della
prestazione richiesta. Sono fatte salve le spedisiposizioni normative che prevedono un titolo
inferiore alla laurea.

Rimane ferma, in relazione alla specificita dellegpazione, la facolta di preferire il professitais
provvisto di specializzazione universitaria.

Sono escluse dal precetto di cui ai punti precédentollaborazioni meramente occasionali (quali
partecipazione a convegni e seminari, premi latteleasingola docenza, la traduzione di pubblioaki

e simili) che si esauriscono in una sola azionerastpzione, caratterizzata da un rappoitauftu
persona& con compenso di modica entita.

Gli incarichi professionali relativi a progettazerdirezione lavori per I'esecuzione di lavori quee
pubbliche sono affidati in base a quanto previsitVait. 91 del Codice dei Contratti approvato con
D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163.

Articolo 77 - Individuazione del fabbisogno
Il Responsabile dell'ufficio interessato, accertdda necessita di conferire un incarico di
collaborazione a soggetti esterni, verifica la seangruenza con il fabbisogno
dell'amministrazione individuato nei documenti dogrammazione di cui all'articolo 39 della
legge 27 dicembre 1997, n. 449, con le funziomuzibnali, i piani ed i programmi sull'attivita
amministrativa adottati, nonché la temporaneitéadedcessita.

Il medesimo ufficio verifica:

- La corrispondenza delloggetto della prestazionke alompetenze attribuite all’ente
dall’'ordinamento e ad obiettivi e progetti specitieterminati;

- La coerenza con le esigenze di funzionalita deien

- L’'accertata impossibilita oggettiva di utilizzareerponale in servizio nel comune, per
mancanza di professionalita necessarie o impogaililattribuire a quelle esistenti ulteriori
compiti.

- La natura temporanea della prestazione;

- L’alta qualificazione delle professionalita richtie:s

In relazione agli elementi individuati, come indwael precedente comma, I'Ufficio interessato
verifica la rispondenza della tipologia di professilita richiesta, tenuto conto dei requisiti di
elevata professionalita stabiliti dalla legge, eedmina durata, luogo, oggetto e compenso per la
collaborazione, tenuto conto delle disponibilita dilancio e del prezzo di mercato.
Relativamente al prezzo opera una ricognizione spregssociazioni di categoria, ordini
professionali, altre amministrazioni ed altri saigal fine di individuare un compenso congruo
con la prestazione richiesta.

L'Ufficio Finanziario del comune verifica infine @mpatibilita della spesa prevista con i limiti
di spesa vigenti.

Il ricorso a contratti di collaborazione coordinat@ontinuativa per lo svolgimento di funzioni
ordinarie o l'utilizzo dei collaboratori come laatori subordinati € causa di responsabilita
amministrativa per il Responsabile del Servizio bhestipulato i contratti.

Articolo 78 - Programma approvato dal consiglio ai sensi dell’'aitolo 42, c. 2, lett. b), del D.
Lgs. 267/2000

L'ufficio interessato, effettuate le verifiche diiall'articolo precedente, deve accertarsi della
rispondenza dell'affidamento dell'incarico di stydili ricerca o consulenza, con la previsione
contenuta nell'articolo 3, comma 55, della legged&embre 2007, n. 244 come modificato
dall’ art. 46 del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, certito dalla L. 6 agosto 2008, n. 133, solo con
riferimento alle attivita istituzionali stabiliteatla legge o previste nei programmi approvati da
parte del Consiglio Comunale ai sensi dell'articd®b comma 2, del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267.
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Articolo 79 - Individuazione delle professionalita

1. L'Ufficio interessato predispone un apposito avvisel quale sono evidenziati i seguenti
elementi:

a. definizione circostanziata dell'oggetto dell'incati eventualmente con il riferimento
espresso ai piani e programmi relativi all'attidtaministrativa dell'ente;

gli specifici requisiti culturali e professionaichiesti per lo svolgimento della prestazione;

durata dell'incarico;

luogo dell'incarico e modalita di realizzazione oheldesimo;

compenso per la prestazione adeguatamente motivdtdte le informazioni correlate

guali la tipologia e la periodicita del pagamerntdrattamento fiscale e previdenziale da

applicare, eventuali sospensioni della prestazione;
f. indicazione della struttura di riferimento e dedgensabile del procedimento.

2. Nel medesimo avviso é individuato un termine pgsrisentazione dei curricula e delle relative
offerte ed un termine entro il quale sara resa leotanclusione della procedura, nonché i criteri
attraverso i quali avviene la comparazione.

3. In ogni caso per I'ammissione alla selezione pavnferimento dell'incarico occorre:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana andi degli Stati membri dell'Unione
europea,

b) godere dei diritti civili e politici;

C) non aver riportato condanne penali e non esseréindesio di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenziodiegdecisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

d) essere a conoscenza di non essere sottopostoeglipneati penali;

e) essere in possesso del requisito della particel@@mprovata specializzazione universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestazichiesta o di altro titolo di studio anche
inferiore in caso di professionisti iscritti inddni o albi professionali o di soggetti che
operino nel campo dell’arte, dello spettacolo ordestieri artigianali.

®ao o

Articolo 80 - procedura comparativa

1. L'Ufficio interessato procede alla valutazione dmirricula presentati, anche attraverso
commissioni appositamente costituite, delle quadicfano parte rappresentanti degli uffici che
utilizzeranno la collaborazione.

2. Ad ogni singolo curriculum viene attribuito un paggio che valuti i seguenti elementi:

a) qualificazione professionale;

b) esperienze gia maturate nel settore di attivitéaifdrimento e grado di conoscenza delle
normative di settore;

c) qualita della metodologia che si intende adottatrsvolgimento dell'incarico;

d) eventuali riduzione sui tempi di realizzazione 'déilvita e sul compenso professionale
offerto rispetto a quello proposto dallamminisicae;

e) ulteriori elementi legati alla specificita dell'armstrazione.

3. Per le collaborazioni riguardanti attivita e prdgdt durata superiore ai tre mesi il bando potra
prevedere colloqui, esami, prove specifiche, norahgresentazione di progetti e proposte in
relazione al contenuto e alle finalita della cofiedzione.

4. Per le esigenze di flessibilita e celerita delEniguardanti incarichi di assistenza legale e
tecnica I'amministrazione potra predisporre anneabe sulla base di appositi avvisi, elenchi ed
albi di personale altamente qualificato, in possedisdeterminati requisiti e appositamente
selezionato, da cui attingere nel rispetto deigyoinprevisti in materia di collaborazioni esterne
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dall'ordinamento.

Articolo 81 - Esclusioni
. Non soggiacciono all'applicazione delle disposizidn cui ai commi 6, 6-bis e 6-quater
dell'articolo 7 del decreto legislativo n. 165 @801 i componenti degli organismi di controllo
interno e dei nuclei di valutazione.
. Sono esclusi dalle procedure comparative e dagligi di pubblicita:

- incarichi per la difesa e rappresentanza in giodeiil patrocinio dell’amministrazione
nonché quelli inerenti attivita notarili, in ragerdel carattere prettamente fiduciario di
scelta e di affidamento;

- le sole prestazioni meramente occasionali cheairszono in una prestazione episodica
che il collaboratore svolga in maniera saltuaria don e riconducibile a fasi di piani o
programmi del committente e che si svolge in mangsl tutto autonoma, anche rientranti
nelle fattispecie indicate al comma 6 dell'artic6®del decreto legislativo n. 165 del 2001.

. La procedura comparativa pud non essere effetteakcarico, quindi, puo essere conferito

direttamente, previa determinazione a contrattaseiasi dell’art. 192 del Decreto Legislativo

18 agosto 2000, n. 267 da parte del Responsabigedazio competente, nei seguenti casi:

a) esito negativo della precedente procedura compagier mancanza di domande o per
mancanza di candidati idonei;

b) tipologia di prestazioni di lavoro di natura aitiat o culturale per la quale non e possibile
effettuare una comparazione tra piu soggetti pefalidvita richiesta pud essere garantita
solo ed esclusivamente da un determinato soggettquanto strettamente connessa alla
capacita e all’abilita dello stesso;

c) incarichi relativi ad attivita di consulenza o dirfhazione delle risorse umane inerenti
innovazioni normative o organizzative da attuarsh dempistiche ridotte, tali da non
permettere I'esperimento di procedure comparatiselézione;

d) prestazioni lavorative di tipo complementari, hoomprese nell'incarico principale gia
conferito, qualora motivi sopravvenuti ne abbiam@edminato la necessita per il risultato
finale complessivo. In tal caso l'attivita complemtere puo essere affidata, senza alcuna
selezione comparativa, a condizione che non posseres separata da quella originaria,
senza recare pregiudizio agli obiettivi 0 ai prognai perseguiti con I'incarico originario;

e) nel caso in cui siano documentate ed attestateRegbonsabile del servizio competente,
situazioni di particolare urgenza o gravita che nmnsentano l'espletamento della
procedura comparativa,

f) nel caso in cui la prestazione richiesta richiedacampenso non superiore a € 5.000,00
lordi, IVA esclusa.

Articolo 82 - Durata del contratto e determinazione del compenso

Non e ammesso il rinnovo del contratto di collakzamae. || committente puo prorogare ove

ravvisi un motivato interesse la durata del cotdrablo al fine di completare i progetti e per

ritardi non imputabili al collaboratore, fermo r@astlo il compenso pattuito per i progetti
individuati.

L'Ufficio interessato provvede alla determinaziated compenso che deve essere stabilito in

funzione dell'attivitd oggetto dell'incarico, delfpantita e qualita dell'attivita, dell'eventuale

utilizzazione da parte del collaboratore di mezatmimenti propri, anche con riferimento ai
valori di mercato. Deve comungue essere assiclagb@oporzionalita con ['utilita conseguita
dall'amministrazione.

La liquidazione del compenso avviene, di normdgeahine della collaborazione salvo diversa
espressa pattuizione in correlazione alla conahgsd fasi dell'attivita oggetto dell'incarico.

Non sono applicabili al rapporto gli istituti deMoro subordinato, quali I'obbligo di prestazione
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oraria e il relativo controllo delle presenze. Nswmo, di contro, altresi, applicabili al rapporto
I'attribuzione di ferie e I'unilaterale programmare del periodo di riposo.

Il Responsabile del Servizio interessato provved@ra comunicazione della instaurazione dei
rapporti di lavoro autonomo in forma coordinataoatuativa, nonché dei rapporti di lavoro

autonomo occasionale secondo le procedure pralasfeecreto Interministeriale del 30 ottobre

2007, per via telematica in attuazione di quantevisto dalla Legge Finanziaria 2007 (L.

296/06). Provvede inoltre alla comunicazione telsraasemestrale degli elenchi degli incarichi
conferiti a collaboratori/consulenti esterni, ainsie dell'art. 53 del Dlgs. 165/2001, alla

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimemtella Funzione Pubblica.

. Tutti gli atti di spesa di importo superiore a 5@ID euro devono essere trasmessi alla
competente sezione regionale di controllo dellat€Cdei Conti per I'esercizio successivo sulla
gestione ai sensi dell’'art. 1. c. 173, della 1eB8€.2.2005 n. 266.

Articolo 83 - Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell'inceco

. Il Responsabile del servizio interessato competergefica periodicamente il corretto
svolgimento dell'incarico, particolarmente quandoréalizzazione dello stesso sia correlata a
fasi di sviluppo, mediante verifica della coeremiza risultati conseguiti rispetto agli obiettivi
affidati.

. Qualora i risultati delle prestazioni fornite dallleboratore esterno risultino non conformi a
guanto richiesto sulla base del disciplinare darm ovvero siano del tutto insoddisfacenti, il
Responsabile del servizio interessato puo richeedesoggetto incaricato di integrare i risultati
entro un termine stabilito, comunque non superasmovanta giorni, ovvero puo risolvere il
contratto per inadempienza.

. Qualora i risultati siano soltanto parzialmente disicenti, il Responsabile del servizio
interessato puo chiedere al soggetto incaricatategrare i risultati entro un termine stabilito,
comungque non superiore a novanta giorni, ovvertha fiase dell'esatta quantificazione delle
attivita prestate, puo provvedere alla liquidazioparziale del compenso originariamente
stabilito.

. I Responsabile del servizio interessato competerggfica l'assenza di oneri ulteriori,
previdenziali, assicurativi e la richiesta di rimnfiospese diversi da quelli, eventualmente, gia
previsti e autorizzati.

Articolo 84 - Pubblicita ed efficacia
L’avviso per la procedura comparativa di cui diGao 4 sara reso pubblico mediante:

a) pubblicazione all’Albo pretorio dell’'Ente per unrmelo di tempo non inferiore a 10 giorni e
non superiore a 30 giorni;

b) pubblicazione sul sito Web dellEnte per lo stegmyiodo di pubblicazione all’Albo
Pretorio;

c) altre forme di pubblicizzazione che potranno esstabilite dal Responsabile del servizio
competente.

Dell'esito della procedura comparativa deve esdata la medesima pubblicita indicata al

comma precedente.

L'efficacia dei contratti di collaborazione € sutiaata agli obblighi di cui all'articolo 3, comma
18, della legge n. 244 del 2007, pertanto, i cditr@lativi ad incarichi di consulenza
acquistano efficacia a decorrere dalla data di licdsbone del nominativo del consulente,
dell'oggetto dell'incarico e del relativo compensal sito istituzionale del’Amministrazione
comunale.

L’Amministrazione comunale pubblica sul propricosistituzionale, ai sensi dell’art. 3, comma
54 della legge n. 244 del 2007, modificativo det’'d comma 127 della legge n. 662 del 1996,
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i relativi provvedimenti sugli incarichi conferittompleti di indicazione dei soggetti percettori,

della ragione dell'incarico e dellammontare eragaln caso di omessa pubblicazione, la
liquidazione del corrispettivo per gli incarichiabllaborazione o consulenza di cui al presente
comma costituisce illecito disciplinare e determirgsponsabilita erariale del dirigente

preposto.

Articolo 85 - Determinazione del limite massimo di spesa annua pgli incarichi
Ai sensi dell’art. 3 comma 56 della legge n. 244 2307, come modificato dall’ art. 46 del
D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito dalla Lagosto 2008, n. 133, il limite massimo della
spesa annuale per incarichi di collaborazionesafitsnel bilancio di previsione del comune.

Articolo 86 - Disposizione transitoria
Gli incarichi di studio, ricerca, consulenza e abtirazione affidati prima dell'entrata in vigore
della legge n. 244/07 (finanziaria 2008) sono conéi e svolti fino alla loro conclusione.

Articolo 87 - Disposizioni generali di rinvio e disposizioni find
Per quanto non previsto nel presente regolamenfa, rferimento alla normativa vigente in
materia di incarichi di lavoro autonomo, di nataecasionale o in forma di collaborazione
coordinata e continuativa.

Il presente regolamento assume a riferimento lateed modificazioni normative inerenti tali
rapporti nell'ambito delle pubbliche amministrazion

Il presente regolamento verra pubblicato per 15ngiall’Albo Pretorio Comunale. Esso entra
in vigore ad avvenuta esecutivita della delibenagidi approvazione.

Le presenti disposizioni regolamentari devono ess@lasmesse, entro trenta giorni
dall’'adozione, alla sezione regionale di controlésla Corte dei Conti.
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